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DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

Id entificacion del Establecimiento:Liceo Marta Donoso Espejo

Ubicacioén: 4 Norte 6 y 7 Orientg1334

Director: Miguel AngelMoraga Neira

Sostenedor:llustre Municipalidad de Talca

Representante LegalAlcalde Juan Carlos Diaz

Pagina Web:www.liceomartadonoso.cl

Teléfonos Establecimiento: Direccion 712233492 i Celular 97369427
Inspectoria 712216945
Finanzas 712213248

1. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

Reconocimiento Oficial:Resolucién Exenta n® 53 del 18/06/2014

Dependencia:Municipal

Nivel de ensefianza: Séptimo y Octavo de Ensefianza Basica y
Ensefianza Media Cientifico Humanista.

Matricula total de alumnos: 1213 media 160béasica Total 1373

Total de cursos: 35

2. RESENA HISTORICA LICEO M ARTA DONOSO ESPEJO

El Liceo Marta Donoso Espejoie fundado el 20 de febrero de 1901, por el Presidente don Federico
Errazuriz, quien crea el Liceo de Nifias de Talca, siendo su primera directora la sefiora Sara Guérin
de Elgueta.

En 1981, el Liceo Marta Darso Espejo deja de ser fiscal, para pasar a una nueva administracion,
traspasando su dependencia desde el ministerio del ramo a la municipal, adoptando un nuevo nombre
denominado por la llustre Municipalidad comeM® 9, el cual luego, mediante decrete®to pasa

a |l amarse Liceo fiMarta Donoso Espejod e-n hon
alumna del establecimiento y luego profesora. Desde el afio 1997, el establecimiento se transforma en
mixto, bajo la direccién del primer director var@on Pedro Pablo Ojeda Fernandez. Actualmente,

la direccion del establecimiento se encuentra a cargBrailiguel Angel Moraga Neiratiene una
matricula total que asciende a 133&udiantes y contempla 35 cursos en jornada escolar completa.
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3. MISION

AGarantizar wuna educaci-n integral de calidad
trabajo riguroso, que trascienda y lidere aprendizajes de calidad, asegurando la continuidad de es-
tudios superiores de nuestros alumnos convirtiendonos emomu@dad Educativa prestigiosa a
nivel | ocal o

4. VISION

ASer reconocido como un Establecimiento Educa
mueva la formacion de estudiantes responsables, honestos y respetuosos, con estandares de aprendi
zajes de exencia, eficacia y disciplina, que les permita asumir exitosamente los desafios de la edu-
caci-n superioro

5. SELLOS EDUCATIVOS

Los sellos institucionales que definen la formacion que entregamos, se resumen en las siguientes ideas

Una educacion basada elndesarrollo de habilidades y de excelencia
Desarrollo Integral
Educacion en valores

Aprender a convivir

= =4 4 A -

Conciencia medio ambiental



CAPITULO I: ESTRUCTU RA ORGANIZACIONAL

1.1 ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO
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1.2 LA COMUNIDAD ESCOLAR

La comunidad @ucativa es una agrupacion de personas que inspiradas en un propoésitimtzgram
unainstituciéneducativaEseobjetivocomunescontribuirala formaciony el logro de aprendizajes

de todos los estudiantes que son miembros de ésta, propendienglararasepleno desarrollo espi-

ritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico. El propdsito compartido de la comunidad

se expresa en la adhesion al proyecto educativo del establecimiento y a sus reglas de convivencia
establecidas en el reghento interno. Este reglamento debe permitir el ejercicio efectivo de los dere-
chos ydeberes sefalados en esta(lagiso primero articulo 9° de la Ley GeneraEikicacion).

La comunidad educativa esta integrada por estudiantes, alumnas, padresyrapddesados, pro-
fesionales de la educacién, asistentes de la educacion, equipos docentes directivos y sostenedore
educacionales (inciso segundo articulo 9° de la Ley General de Educacion).

iLa Ley de inclusi-n NU 20. 8¥%b5sefglaexplicitamgrde qdee s d ¢
quedaexpresamentprohibidotodaformadediscriminacionarbitraria,porlo quedebera el estableci-

miento resguardar el principio de no discriminacion arbitraria, no pudiendo incluir condiciones o nor-
mas que afecten la digrid de la persona, ni que sean contrario a los derechos humanos garantizados
por la Constitucién y los tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes,
en especial aquellos que versen sobre los derechonsid§l o o .

1.3 DE LOS ESTWDIANTES

Los estudiantesonaquellosque aprenderde otraspersonasDesdeel puntode vista etimoldgico,
alumno es una palabra que viene del latin alumnos, participio pasivo del verbo alere, que significa
‘alimentar' o 'alimentarse' y también 'sostefragintener’, 'promover’, 'incrementddrtalecer'.

1.3.1 DE LA PUNTUALIDAD

El habito de la puntualidad constituye una base fundamental en la preparacidestiediantaes-
ponsable que se encuentra en pleno proceso de formacion personal.

Los Alumnos(asfleben estar puntualmente a las 7:55drsen la sala para el inicio de cgdenada.

Se considera atraso a toda llegada de los aluialsnnas después de haber comenzado la jornada
escolar de acuerdo al horario establecido 80

Alumnos en Practica: Decreto Exento de Practica y Titulaciéon N°2516 /2007Mineduc.

1.3.2 DERECHOS DE LG5 ESTUDIANTES

Son los reconocidos en la Ley General de Educacion y demas leyes complementarias. Los estudiantes
gozaran de los siguientes derechos, sin perjuicio dedosaeidos en otras normas complementarias:
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* Los estudiantes tienen derecho a recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su
formacion y desarrollotegral.

*  Arecibir una atencion adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades edspatizas
les; a no ser discriminadasbitrariamente.

* A estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinién y a que se respete
suintegridadfisicay moral,no pudiendoserobjetode tratosvejatorioso degradantes y de mal-
tratospsimlogicos.

* Tienen derecho, ademas, a que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus conviccione:
religiosas e ideoldgicas y culturales, conforme al reglamento interno del establecimiento.

* De igual modo, tienen derecho a ser informados de lagpawutluativas; a ser evaluados y
promovidosde acuerdaa un sistemaobjetivoy transparentegcordeal reglamentale cada esta-
blecimiento;a participarenla vida cultural,deportivay recreativadel establecimientoy a aso-
ciarse entre ellofArt. 10 LeyGeneral dé&ducacion).

* A la transmision y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas con la finalidad alcanzar su
desarrollo espiritual, ético, moral, afectiviatelectual, artistico y fisic@rt. 2 de la Ley General
deEducacion).

1.3.3 DEBERES [E LOS ESTUDIANTES

En relacion a los aprendizajes
* Asistir en forma regular a clases. (85% de asistencia).
* Desarrollar sus talentos y habilidades, utilizando todas las instancias de aprendizaje.
* Ser reflexivo y participativo.

* Ser responsable con los compreas adquiridos.

En relacion al trato con los integrantes de la comunidadducativa
* Brindar trato digno, respetuoso y no discriminatorio hacia otro.
* Dar cuenta de una actitud colaborativa con los distintos integrantes de la comunidad.
* Ser honesto consigoismo y con la comunidad.

* Asumir responsabilidad de las propias decisiones y comportamientos. Desde los 14 afos se es res-
ponsable penalmente y los hechos que constituyan delitos, seran juzgados por los Tribunales pena-
les respectivos.

* No entorpecer el norméincionamiento del establecimiento.

En relacion a la presentacion
* Respetar horarios destablecimiento.
* Usar uniforme segun lo dispuesto en RICE.

* Portar agendascolar.
11
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En relacion a los bienes materiales
* Cuidar infraestructura (mobiliario, materialedatticos, libros, laboratorio etc.).

* En caso que estudiante cause perjuicios en infraestructura debera el apoderado ser responsabls
econdmicamente y proceder a reparar dafio. Se excluyepatacion los casos fortuiteedidas
reparatorias y comunitasa

1.4 DE LOS PADRES YAPODERADOS

1.4.1 DERECHOS DE LG5 PADRES Y APODERADGCS

Enrelacionalosaprendizajesy al trato conlosintegrantesdela comunidadeduca-
tiva

*  Ser informados por los directivos y docentes a cargo de la educacion de sus hijosaedpscto
rendimientos académicos, de la convivencia escolar y del proceso educativo de éstos (Articulo
10 Letra B inciso primero LGE). Podran entonces por los conductos regulares del estableci-
miento, solicitar los respectivos informes de notas, de persadalidualquier otro documento
relacionado con la situacién escolar del estudiante, sélo 1 vez por semestre o trimestre, segun
funcionamiento del establecimiento (horarios de atencién), y en cualquier caso que existan cir-
cunstancias extraordinarias que ifigien la entrega de la informacion solicitaBallevaraun
registroquecontaraonlainformaciénproporcionadal padremadre o apoderado, con el objeto
de llevar un control dello.

* Tendra derecho a participar y formar parte de institucionesaratas con su rol, como Centro
de Padres de Curso, Centro General de Padres u otras relacionadas, autorizadas en el Reglament
Interno y de Convivencia y la Lagigente.

* Ser escuchados y a participar del proceso educativo en los ambitos que les corregpponda
tando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del estableci-
miento.

* El ejercicio de estos derechos se realizara, entre otras instancias, a través del Centro de Padres
Apoderadas, subcentral, consejo escdlarticulo 10 Letra B inciso primero LGE).

* El derechaatratoigualitario paratodoslos miembrosdela comunidadeducativagntreellos los
padresmadresy apoderados;onindependencidequienmantengal cuidadopersonal duicion
delestudiantegerechogjuesdlopuederserrestringidogorresoluciérjudicial que impongana
medidacautelamu ordende alejamientaespectalel padremadreo apoderado para con estu-
diante.
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1.4.2 DEBERES DE LOSPADRES Y APODERADOS

El Apoderado se obliga a cumplir y adserilplenamente Manual de Convivencia escolar y el
P.E.l. con el énfasis en los sellos institucionales y los valores sefialados.

Por lo que declara conocer y aceptar todas sus partes; a seguir y dar cumplimiento a las instruc-
ciones relativas a la ensefianzarfal que imparta el cuerpo docente.

Favorecer las tareas educativas y formativas que, en beneficio del alumno, conciba y desarrolle
el establecimiento y a permitir y favorecer que el alumno participe en todas las actividades aca-
démicas, curriculares y emd demas de caracter extra programatico que el Colegio promueva y/o
ejecute.

Presentar documentacion que el establ ecimiento requieraacercade su pupilo(a), asociadaaorien-
tar acciones que permitan favorecer sus aprendizajes y convivencia educativa.

En relacion a losaprendizajes

*

Apoyar en todos los procesos de aprendizaje del estudiante segun requerimientos del estableci-
miento.

Respetar planificacion, metodologia técnicdgmdgica, que competen exclusivamente al esta-
blecimiento.

Acoger y gestionar toda sugerencia de derivacion externa realizadabestdblecimiento.
Asistir a las charlas, encuentros, entrevistas, reuniones citadaeg@bécimiento.
Respetar horaws y calendario escolar destablecimiento.

En relacion al trato con los integrantes de la comunidadducativa

*

*

Tratar con respeto a todos los miembros de la comunidad educativa.

Abstenerse de todo tipo de agr eanbrodelalcéniusi c a
nidad educativa

Firmar y atender toda comunicacion.
Respetar horario de atencién. Conducto regular para atencion.
Abstenerse de ingresar cualquier tipo de alcohol o drogas al establecimiento.

Abstenerse de ingresar bajo los efectos delwunsde alcohol o cualquier tipo de drogas al
establecimiento.

En relacion a los bienesnateriales.

*

Responsabilidad de reparacion del dafio material causado por actos propios y/o de su pupilo/a.
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1.5 FUNCIONARIOS DEL ESTABLECIMIENTO

1.5.1 DOCENTES

Son profemnales de la educacion, las personas que posean titulo de profesor o educador, concedido
por Escuelas Normales, Universidades o Institutos Profesionales. Asimismo, se consideran todas las
personas legalmente habilitadas para ejercer la funcién docexst@ytbrizadas para desempefiarla

de acuerdo a las normas legales vigentes (Articulo 2° del Estatuto Docente)

1.5.1.1 Funciones de lodocentes

La funcion docente es aquella de caracter profesional, que lleva a cabo directamente los procesos
sisteméaticosle ensefianza y educacion, lo que incluye el diagnéptamtficacion,ejecuciény eva-
luaciondelosmismosprocesoy delasactividades educativas generales y complementarias que tienen
lugar en las unidades educacionales de nivel pre basico, basichoy(Articulo 6° Estatutbocente).

1.5.1.2 Derechos del personal docente

Los reconocidos en el Estatuto Docente y en leyes complementarias. Entre otros derechos reconocidos
por el ordenamiento juridico, son derechos de los Docentes:

* A trabajar en un anménte tolerante y de respeto mutuo. Del mismo modo, tienen derecho a que
se respete su integridad fisica, psicologica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicolégicos por partesigemas integrantes de la conaad educa-
tiva (Articulos 8 bis Estatuto Docente y 10 letra C Ley General de Educacion).

* A no ser objeto de violencia fisica y psicologica en cualquiera de sus tipos, cometida por cual-
quier medio, incluyendo los tecnoldgicos y cibernéticos, lo que revespezial gravedad. Al
respecto los profesionales de la educacién tendran atribuciones para tomar atbdidessra-
tivasy disciplinariasparaimponerel ordenenla sala,pudiendosolicitarel retirodeestudiantes;
la citaciondelapoderadoy solicitarmodificacionesl reglamentanterno escolagueestablezca
sancionesl estudiantgparapropendeial ordenen el establecimiento (Articulos 8 bis Estatuto
Docente). Para el retiro de alumnos, no se podra ejercer fuerza o coaccion fisicestaditra-
tes.

* Gozaran de autonomia en el ejercicio de su funcidon docente, sujeta a las disposiciones legales
gue orientan al sistema educacional, del proyecto educativo del establecimiento y de los progra-
mas especificos de mejoramiento e innovacion (Articulo 16UEs2dcente).

* A proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los tér-
minos previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios adecua-
dospararealizarenmejorformasutrabajo(art. 10LetraC Ley GenerableEducacion).
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1.5.1.3 Deberes docentes

Son deberes de los profesionales de la educacion, los contenidos en el estatuto Docente y Ley Genera
de Educacion, sin perjuicio de los contenidos en otros instrumentos legales:

*

*

*

Ejercer la fucion docente eforma iddénea y responsable.
Orientar vocacionalmentesais alumnos cuando corresponda.
Actualizar sus conocimientos y evaluarse peridodicamente, segin normas legales.vigentes

Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares conaisptes a cada nivel educativo
establecidos por las bases curricularesyplanes y programas de estudio.

Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los derechos de lo
alumnos y alumnas, y tener un trato respetuoso ysinminacion arbitraria con los estudiantes
y demas mimbros de la comunidad educat{#aticulo 10 ketra C Ley General de Educacion

En gestion de la sana Convivencia Escolar, se deberan incluir los siguientes deberes de los Docentes

*

Informar al Direcbr por escrito, inmediatamente de ocurridos hechos que puedan revestir delito,
cometidos por alumnos o personal del establecimiento. Sera deber del Director denunciar a Fis-
calia de estos hechos, dentro de 24 horas desde que toma conocimiento del acib(delic

176 Cédigo Proces&enal).

Informar a Director por escrito de hechos que puedan constituir faltas gravisimas de los alumnos
(dentro de 24 horas). Ademas, se debera Informar al encargado de convivencia los hechos que
constituyen faltas gravesgravisimas segun este reglamento (Dentro de 24 horas) con el objeto
de que se indague lbgchos.

Informar a Director por escrito de hechos que puedan constituir faltas a la convivencia escolar,
cometidos por adultos de la comuamidescolar en contra deiainos(Protocolo de actuacion).

Los docentes deberan respetar las normas sobre Convivencia Escolar, en armonia con sus fun-
cionesy deberesy estararsometidoslosprocedimientogeinvestigaciordeloshechos, llevados
acaboporelencargaddeconvivenciaescolarsinperjuicioqueloshechogpuedan revestir faltas
administrativas que requieran sumario. En caso de syrabencargado de convivencia se abs-
tendra denvestigar.

Derivar a Inspectoria general, toda situacion irregular vinculadas a enoM\gue se ocasionen
con personas de la comunidad, en el marco de su funcion. Lo que se ocasione en la sala de clase:
con alumnos(as) con apoderados(asfymaionarios.

En la gestionpedagdgicael docentedeberdnformar enforma oportunacualquiersituacion de
convivencia escolar que pudiere afectar en el rendimiento académico del alumno, informacion
gue debera proporcionar directamente al jefe UTP, para que proponga las medidas pertinentes
para evitar el menoscabo en el proceso de aprendizaje delaliPor ejemplo, ausencia de

alumno por problema de salud, econéwsio por sancion disciplinariee{acionarlo con Regla-

mento de Evaluacion, Decreto 511 de 1997 de Evaluacién y promocion de la ensefianza basica;
Reglamento General de la Ley Organica dedadion Decreto exento 112 afio 1999 del Mi-
neduc, Decreto Exento N° 83 de 2001 del Mineduc, Decreto Exento N° 2.169, de 2007, Minis-
terio deEducacion, Situaciones especiales).
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1.5.2 ROL DE LOS DOCENTES DE AULA

Son profesionales de la educacion, personapagseen titulo de profesor o educador, concedido por
Escuelas Normales, Universidades.

1.5.2.1 Son deberes y obligaciones del docente de aula

*

Planificar,organizar,desarrollary evaluarel procesoensefianzaprendizajeque contribuya al
desarrollo integal y arménico de todos l@dumnos.

Atender a todos los alumnos segun disposiciones ministerigiges.

Contribuir a desarrollar en el alumno, valores, virtudes y habitos, en concordancia con los obje-
tivos de la educacidmacional.

Realizaruna efectia orientacion, vocacional y profesional adecuada a las necesidades formati-
vas, aptitudes o intereses dedhsmnnos.

Integrarsuacciondocentealalabordeotrosprofesorey especialistag;onfin dedesarrollar tra-
bajo de equipinterdisciplinario.

Desarrollar las adecuaciones curriculares de alumnos con NEE, en trabajo de equipo con profe-
sores especialistas e¢E.

Disefar actividades de aprendizaje, para asegurar efectivos avances cognitivos en sus estudian-
tes.

Evaluar en forma diferenciada a los ahos que presenten NEE con instrumentos adecuados y
verificables. En acuerdo con los profesores especialistas que atienden a los alumnos/as con dichas
necesidades.

Participar en reuniones técnicas (Reflexién Pedagdgica) del establecimiento y en agaellas rel
cionadas con el desempefio de su funegpecifica.

Velar porque los alumnos no queden fuera de sala de clases, perdiendo su derecho a la educacion
por situaciones de incumplimiento académichbsgiplinario.

Cumplir con el horario de trabajo fijado perDirector deEstablecimiento.
Participar en el Consejo GeneralRi®fesores.

Procurar por un rendimiento satisfactorio y siempre creciente de los alumnos, tanto en su aspecto
formativo como en la capacitacion de los contenpfogramaticos.

Abordarlos contenidoglel plande estudio los decretoficialesy desarrollarlosleacuerdo al
principio de flexibilidad, factibilidad, coherenciggrtinencia.

Realizar el Plan Anual de Trabajo derso.

Cumplirconlasactividadeslecolaboraciémuefije el Directordela UnidadEducativadentro del
horario de trabajeemanal.

Esresponsabldequelosalumnogpermanezcadentrodela sala sélopodransalirdeella si debe
realizar trabajo individual, el cual sera evaluado por el Profesor, en caso de dattoceando
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atente contra la convivencia, siendo enviado directamente a inspectoria.

Es responsable de pasar lista de asistencia de alumnos, registrandola ésta en la parte subvenciol
en la segunda hora dmases.

Colaborar en el cuidado de los bienes gales de la escuela, conservacion del edificio y res-
ponsabilizarse de aquellos que se le confien a su cargovpotario.

Mantenemal dialosdocumentosegalesjuele correspondaal manejodelcurso,comoson: regis-
tro de observacion individual del amo, registro de notas, actas secretaria UTP, programa
computacionaétc.

Elegir sus representantes para Consejo Escolar, Bienestar de Proétsores,
Mediar en resolucion de conflictos en forma pacifica dentro del aula escolar.
Entrevistar a los estuditas y/o apoderados que atenten contra la sana convivencia del aula.

1.5.3 ROL DEL PROFE3SOR JEFE

Es el docente en cumplimiento de su funcion, responsable de la marcha pedagogica y de orientacion
del curso asignado.

1.5.3.1 Son deberes del profesor jefe darso

*

Planificar junto con el orientador y/o jefe de la UTP, ejecutar personalmente junto con los profe-
sores de asignatura del curso; supervisar y evaluar, el proceso de orientacion edygacional
fesionalenel quesedesarrolladasactividadesducaitvasdelgrupocurso.

Organizar, supervisar y evaluar las actividades especificas del Con€rjsde

Velarjuntoconeljefe UTP,porlacalidaddelprocesaleensefianzaprendizajenel &mbito de su
curso.

Manteneral dialos documentoselacionadogon la identificacibnde cadaalumnoy marcha pe-
dagadgica deturso.

Entregar informe escrito con calificaciones parciales y anualesapddsrados.

Confeccionaresponsablementel informede conductadelos alumnospertenecienteasu jefa-
tura decurso.

Entrevistara estudiante y apoderado, antes de derivar a Inspectoria o Convivencia Escolar, de-
jando constancian libro de registros de cada curso.

Informar a los padres y apoderados, la situacion de pupilos a su cargo, en entrevistas y reunion
deapoderdos.

Asistir y/o presidir los consejos quederrespondan.
Orientar a los alumnos que necesitan mejorar sus aprendizajes y responsabilidad, manteniendo
reservdrentealos problemas situacionepersonaleslelos estudiantesjue le sean confiados
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y datas a conocer a quien sgerivado.

Ser el nexo de su grupo curso con la Direccion, Inspectoria General, Unidad Técnica, Orientadora
y/o Profesores, sobre todo, frente a situaciones de cacénféctivo.

Manteneicomunicaciorefectivaconel Encargadale Convivenciaparaapoyataresolucion pa-
cifica deconflictos.

1.5.4 EDUCADORA DIFERENCIAL

1.5.4.1 Rol de la educadora diferencial

La Educadora Diferencial es la profesional titulada en Universidad acreditada, inscrito en el Registro
Nacional de Profesimles de la Educacién Especial, para la evaluaciéon y diagndstico, conforme a
normativa vigente. Esta profesional debera contar con al menos dos afios de experiencia en el area.

1.5.4.2 Son deberes de la educadora diferencial

*

Realizar proceso de evaluacidiagnostica de Ingreso de los estudiantes del o los cursos a su
cargo aplicando las pruebas correspondientes confeccionando el informe psicopedagdégico y FU-
DEI correspondiente.

Realizar proceso de reevaluacion de proceso de los estudiantes del o loa sursagyo con-
feccionando el informe de reevaluacion psicopedagdgica respectivo y FUR correspondiente
(Anualmente).

Realizar proceso de reevaluacion de egreso o continuidad de los estudiantes del o los cursos a st
cargo confeccionando el informe de reeaalan psicopedagdgica y FUR correspondiente (Bia-
nual).

Confeccionar carpetas individuales de todos los estudiantes con los que trabaja en aula regular y
aula de recursos asegurandose de que cada uno cuenta con la documentacion respectiva segun |
estipulad en el Decreto 170.

Confeccionar en conjunto con el equipo de aula el Plan de poyo Individual (PAI) y PACI (cuando
es necesario) a partir de la evaluacion diagndstica y/o reevaluacion.

Elaborar en conjunto con el equipo de aula el informe a la famili@®rie de avance y sociali-
zarlo con la familia dejando una copia firmada en la carpeta individual respectiva.

Semestralmente en conjunto con los demas integrantes del equipo de aula realizar la evaluacion
del PAl y PACI estableciendo el % de logro de agaer los indicadores respectivos.

Completar diariamente el registro de planificacion y evaluacion de los cursos respectivos, man-
teniendo al dia todos los apartados correspondientes.

Reunirse con los docentes de aula regular que corresponde para plandnsafianza.

Realizar entrevistas individuales peridédicas con apoderados para entregar informacion respecto
al proceso académico de sus hijos y proporcionar orientaciones del apoyo que se requiere en el
hogar.
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* Ingresar al aula regular desde el 1° dialdses y hasta el Gltimo dia de clases entregando apoyo
a todos los estudiantes del curso, con especial énfasis en aquellos que presentan NEE.

* Realizar apoyo en aula de recursos a aquellos estudiantes que presentan NEEP y que requierer
de un apoyo adicionfllera del aula regular.

* Conocer el estado socioemocional de los estudiantes con los que trabaja, ejecutando las acciones
respectivas en caso que se requiera un apoyo en esta area.

* Participar en las reuniones convocadas por el coordinador PIE siguieriohedosientos que
este establece.

* Informar al coordinador PIE frente a cualquier dificultad que pueda interferir en su quehacer o
que afecten el apoyo que se energia a los estudiantes.

1.5.5 ASISTENTES DELA EDUCACION

Los Asistentes de la Educacién songuapo heterogéneo de personas que trabajan en los estableci-
mientos educacionales y forman parte de la comunidad educativa, abarcan desde servicios auxiliares
menores hasta profesionales, sus principales roles y funciones son de colaboracién con la funcion
educativa.

1.5.5.1 Ambito de aplicacion de la ley n° 19.464

Se aplicara al personal asistente de la educacion de los establecimientos educacionales administrado:
directamente por las municipalidades, o por corporaciones privadas sin fime®deeadaporéstas
paraadministrata educaciémmunicipal,al delosestablecimientos de educacién particular subvencio-
nada y al regido por el decreto ley N° 3.166, de 1980, que tenga contrato vigente (Articulo 2° Ley
19.464).

Regidos por Cadigo del Trabajo. tAd4° de la Ley N919.464).

Existen 3 clasificaciones, segun sus funciones: Profesionales, Paradocentes, Servicios Menores Au-
xiliares.

1.5.5.2 Rol de los asistentes de la educacion

El Asistente de la Educacion es el funcionario que tiene como resparesdlaipoyar supletoria y
complementariamente el proceso ensefianza aprendizaje del establecimiento educacional en labore:
relacionadas como: Psicologos, Asistente Social, Técnico Computacional, Asistentes de Inspectoria;
Asistentes de Parvulos; AsistentesAdga (en 1° y2° Basico);Asistentesde Biblioteca;Secretaria;
Asistentede Salademulticopiado;Portero; Nochero; Auxiliar Serviciddenores.

1.5.5.3 Derechos de los asistentes de la educacion

Son derechos de los asistentes de la educacion los cmstem la Ley General de Educacion, Ley
19.964 ademas de todos los reconocidos en las leyes complementarias. Tienen derecho a:
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*  Trabajaren un ambientetolerantey de respetomutuoy a que serespetesu integridadfisica y
moral, no pudiendo ser objeto datbs vejatorios degradantes.

* Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comscotk

* Participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que estimaren utiles
parael progresalel establecimientognlos términosprevistospor la normativainterna. (Art. 10
letra E de la Ley General @&&lucacion)

1.5.5.4 Deberes asistentes de la educacion

SondebereslelosasistentedelaeducaciomoscontenidognlaLeyGeneratleEducacion, Ley 19.964
ademasle los contemplados en las leyes complementarias y sus contratos de trabdgt.eBes

* Ejercer su funcid en forma idonea y responsable.

* Respetar las normas del establecimiento en que se desempefian, y brindar un trato respetuoso :
los demas miembros teecomunidad educativa (Art. 10 letra E de la Ley General de Educacion).

* Sin perjuicio de las funciones y obligaciones que corresponden a su cargo segun contrato de
trabajo, los asistentes tendran labores extraordinarias que le asigne la Direcciéabtidi-est
miento de acuerdo a las necesidades del contexto escolar y de los objetivos del Proyecto Educa-
tivo Institucional.

1.5.6 PROFESIONALES

Son el grupo de personas que cuentan con un titulo profesional y que cumplen roles y funciones de
apoyo a la funciéeducativa que realiza el docente con los alumsosfamilias.Losprofesionales
correspondenlasareagiesalud,social u otras, tales como: Psicologos, Fonoaudidlogos, Kinesidlo-
gos, Asistentes Socialesig.

1.5.6.1 PROFESIONAL PSICOLOGO DE PROGRAMA DE INTEGRACION
ESCOLAR (P.1.E)

1.5.6.1.1 Son deberes del profesional psicélogo del programa de integracion escolar (P.1.E)

*  Aplicar instrumentos de evaluacién estipulados en el Decreto 170 y/o a nivel comunal para rea-
lizar evaluacion diagnéstica (WIS®/WAIS IV/ICAP), confeccionando informe psicoldgico
respectivo de acuerdo a formato comunal, dejando una copia en la carpeta individual del estu-
diante correspondiente y entregando otra copia a la familia.

* Entregar a la educadora responsable del curso inf@meslevante del proceso de evaluacion
diagnéstica para incorporar en el FUDEI.

*  Aplicar instrumentos de evaluacion estipulados en el Decreto 170 y/o a nivel comunal para rea-
lizar proceso de reevaluacion (WIS@WAIS IV/ICAP), en los tiempos que corresptam, con-
feccionando informe psicologico respectivo de acuerdo a formato comunal dejando una copia en
la carpeta individual del estudiante correspondiente y entregando otra copia a la familia.
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Entregar a la educadora responsable del curso informacionmeleleh proceso de Reevaluacion
diagndstica para incorporar en el FUR.

Realizar evaluacién psicolégica de ingreso complementaria a estudiantes con diagndstico de
Trastorno del Espectro Autista Y Sindrome de Down que ingresan por primera vez al PIE apli-
cand pruebas elegidas por el profesional que den cuenta de las habilidades, competencias, po-
tencial y necesidades de apoyo del estudiante, no siendo necesario realizar una reevaluacion sin
perjuicio que el equipo de aula lo estime necesario.

Mantener registractualizado de las reevaluaciones psicométricas y de conducta adaptativa, a
través de planilla que considere nombre, curso y diagnostico del estudiante, asi como fecha de
evaluacion y reevaluacion correspondiente.

En conjunto con el equipo de aula detiean las necesidades especificas de cada curso, lo que
permitira establecer la intensidad de apoyos y planificar el proceso de ensafiaezdizaje
considerando las caracteristicas individuales y grupales del curso.

Trabajar de forma colaborativa conegjuipo PIE, docentes y otros programas del Estableci-
miento, especialmente con el equipo de convivencia escolar, desarrollando acciones en conjunto.
Asi también con las redes o instituciones de apoyo externo, realizando derivaciones cuando sea
necesario.

Formar parte del equipo de aula y participar en las reuniones de trabajo colaborativo al menos 1
vez al mes para aportar desde su disciplina con estrategias metodoldgicas y organizativas para la
planificacion de la ensefianza considerando la diversidadutkagges y contextos y los apoyos

gue requieren los estudiantes para fortalecer las diferentes areas del desarrollo y proceso de en-
sefianzaaprendizaje.

Confeccionar plan de trabajo anual el cual debe considerar los objetivos generales de su rol en el
PIE, metodologias a utilizar, nbmina de cursos y estudiantes con los que se trabajara y actividades
gue se desarrollaran con una calendarizacién especifica mediante carta Gantt. Dicho plan de tra-
bajo debe ser entregado a la coordinacion PIE durante el megzie m

Entregar apoyo a los estudiantes principalmente dentro del aula regular para favorecer su proceso
de ensefanzaprendizaje, a través de diferentes metodologias como por ejemplo talleres, char-
las, apoyo personalizado, etc. Solo de manera excepceaiaiar intervenciones individuales

en aula de recursos a aquellos estudiantes que requieren de un apoyo adicional al entregado er
aula regular.

Elaborar plan de intervencién para cada curso con el que se trabaje y plan de apoyo individual
en caso que gealice apoyo individual en aula de recursos considerando al menos: Diagnadstico,
objetivos de la intervencion, metodologia, actividades a realizar, fechas, indicadores de logro,
entre otros. Este plan de intervencion debe encontrarse en las carpeidsaledivie cada estu-
diante.

Realizar trabajo articulado y colaborativo con los demas profesionales asistentes de la educacion
que forman parte del PIE para asi entregar un apoyo integral a los estudiantes desde diferentes
disciplinas, disminuyendo de e$tema la sobre intervencion.

Participar en conjunto con los demas profesionales del equipo en la sensibilizacién y orientacion
a la comunidad educativa en relacion a practicas pedagdégicas efectivas que ayuden a dar la res-
puesta educativa a las diferentdsENde los estudiantes del Establecimiento Educacional.

Trabajar de manera conjunta con las familias, entregando orientaciones desde su disciplina para
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la participacion activa y efectiva de esta en el proceso de enseé@preaalizaje.
Participar en todass reuniones convocadas por el coordinador PIE.

Mantener las carpetas individuales al dia con la documentacion que corresponden a su disciplina
(Informes psicolégicos, plan de apoyo individual, etc)

Mantener los registros de planificacion al dia completarah la informacion necesaria de los
apoyos entregados a los estudiantes, registro de entrevistas y trabajo con la familia y la comuni-
dad escolar, registro de logros, etc.

Contar con una carpeta que contenga las evidencias del trabajo ejecutado (tda#eveacio-
nes, trabajo con la familia, trabajo con la comunidad escolar, etc)

1.5.6.2. FONOAUDIOLOGO

*

Aplicar instrumentos de evaluacién estipulados en el Decreto 170 para realizar evaluacion diag-
nostica:

A Pruebas para medir comprension del lengua afeos a 5 afios 11 meses:

TECAL, version adaptada por la Universidad de Chile

SCREENING TEST OF SPANISH GRAMMAHRsub prueba comprensiva, version adaptada por
la Universidad de Chile

A Pruebas para medir la expresion del lenguaje de 3 afios a 5 afios 11 meses
TEPROSIF, version adaptada por la Universidad de Chile

SCREENING OF SPANISH GRAMMAR de A. TorontoSub prueba expresiva, version adap-
tada por la Universidad de Chile

A Para estudiantes de 6 afios a 9 afios 11 meses:
Instrumento de Evaluacion de los Traetis Especificos del Lenguaje en edad escolar IDTEL.

Confeccionar informe fonoaudiolégico reportando los resultados de la evaluacién aplicada de-
jando una copia en la carpeta individual del estudiante correspondiente y entregar otra copia a la
familia.

Entregar a la educadora responsable del curso informacion relevante del proceso de evaluacion
diagndstica para incorporar en el FUDEI.

Anualmente realizar evaluacién de proceso, aplicando pruebas informales que el profesional es-

time conveniente, confeccionanda informe de reevaluacion fonoaudiologico respectivo que

dé cuenta de los avances del estudiante y los ajustes necesarios a realizar en el proximo periodo,
dejando una copia en la carpeta individual del estudiante correspondiente y entregar otra copia a
la familia.

Realizar cada 2 afios el proceso de reevaluacion de egreso o continuidad aplicando los mismos
instrumentos que se aplicaron para la evaluacion diagnéstica confeccionando el informe fonoau-
diologico respectivo, dejando una copia en la carpetaithdil del estudiante correspondiente

y entregar otra copia a la familia.
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Entregar a la educadora responsable del curso informacion relevante del proceso de reevaluacion
de proceso o de continuidad/egreso segun corresponda para incorporar en el FUR.

Realiar evaluaciéon fonoaudioldgica de ingreso complementaria a estudiantes con diagnéstico
de Trastorno del Espectro Autista que ingresan por primera vez al PIE aplicando pruebas elegidas
por el profesional que den cuenta de las habilidades, competenciasjghoterecesidades de

apoyo del estudiante, no siendo necesario realizar una reevaluacion sin perjuicio que el equipo
de aula lo estime necesatrio.

Mantener registro actualizado de las reevaluaciones de los estudiantes con Trastorno Especifico
del Lenguajea través de planilla que considere nombre, curso y diagndstico del estudiante, asi
como fecha de evaluacién y reevaluacion correspondiente.

En conjunto con el equipo de aula determinar las necesidades especificas de cada curso en rela-
cion a las dificultdes de comunicacién y de lenguaje que puedan incidir en el aprendizaje, lo
que permitira establecer la intensidad de apoyos y planificar el proceso de ensgitandizaje
considerando las caracteristicas individuales y grupales del curso.

Trabajar de foma colaborativa con educadoras de parvulo y docentes de lenguaje de primer ciclo
aportando desde su disciplina en la planificacion de la ensefianza considerando las NEE de los
estudiantes especialmente de aquellos que presentan Trastorno Especifiqqudgd,l@ara asi
disminuir o eliminar las barreras que en esta area pueden estar interfiriendo en el logro de los
objetivos de aprendizaje y del mismo modo fortalecer las competencias lingiisticas y comunica-
tivas que faciliten el proceso de aprendizajataa nivel individual como grupal de los estu-
diantes.

Formar parte del equipo de aula y participar en las reuniones de trabajo colaborativo al menos 1
vez al mes para aportar desde su disciplina con estrategias metodoldgicas y organizativas para la
planificacion de la ensefianza considerando la diversidad de estudiantes y contextos y los apoyos
gue requieren los estudiantes para fortalecer el area del lenguaje y la comunicacién en el proceso
de ensefianzaprendizaje.

Confeccionar plan de trabajo anual @hkcdebe considerar los objetivos generales de su rol en el
PIE, metodologias a utilizar, nGmina de cursos y estudiantes con los que se trabajara y actividades
gue se desarrollaran con una calendarizacién especifica mediante carta Gantt. Dicho plan de tra-
bajo debe ser entregado a la coordinacion PIE durante el mes de marzo.

Realizar intervenciones en aula de recursos mediante sesiones individuales o en grupo de no mas
de 3 estudiantes que presentan NEE asociadas a Trastorno Especifico del Lenguajed@ntregan
el apoyo requerido de acuerdo a su plan de apoyo especifico Individual.

Realizar apoyo en aula regular o aula de recursos (segun sea necesario) a estudiantes con Tras
torno del Espectro AUTISTA u otros diagnésticos que presenten dificultades y/o dédcien
las competencias linguisticas y de comunicacion.

Entregar apoyo en aula regular en conjunto con la docente de lenguaje o educadora de parvulos
para fortalecer las competencias lingtisticas y comunicativas que faciliten el proceso de apren-
dizaje, méiante talleres, cdocencia, entre otras metodologias.

Elaborar plan de intervencion para cada curso con el que se trabaje y plan de apoyo individual
en caso gue se realice apoyo individual en aula de recursos considerando al menos: Diagndstico,
objetivosde la intervencion, metodologia, actividades a realizar, fechas, indicadores de logro,
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entre otros. Este plan de intervencion debe encontrarse en las carpetas individuales de cada estu
diante.

* Realizar trabajo articulado y colaborativo con los demas poofges asistentes de la educacion
gue forman parte del PIE para asi entregar un apoyo integral a los estudiantes desde diferentes
disciplinas, disminuyendo de esta forma la sobre intervencion.

*  Participar en conjunto con los demas profesionales del eguifgosensibilizacion y orientacion
a la comunidad educativa en relacion a practicas pedagdégicas efectivas que ayuden a dar la res-
puesta educativa a las diferentes NEE de los estudiantes del Establecimiento Educacional.

* Trabajar de manera conjunta confasilias, entregando orientaciones desde su disciplina para
la participacion activa y efectiva de esta en el proceso de enseéprezadizaje, buscando me-
jorar o potenciar las habilidades comunicativas de sus hijos.

*  Participar en todas las reuniones caradas por el coordinador PIE.

* Mantener las carpetas individuales al dia con la documentacion que corresponden a su disciplina
(Informes fonoaudioldgicos, plan de apoyo individual, etc)

* Mantener los registros de planificacion al dia completando con lanaéidn necesaria de los
apoyos entregados a los estudiantes, registro de entrevistas y trabajo con la familia y la comuni-
dad escolar, registro de logros, etc.

* Contar con una carpeta que contenga las evidencias del trabajo ejecutado (talleres, intervencio-
nes, trabajo con la familia, trabajo con la comunidad escolar, etc)

1.5.6.2 DUPLA PSICOSOCIAL

La funcion de la dupla psicosocial se enmarca en potenciar la capacidad de la institucion educativa
para que ésta cumpla con sus objetivos de educar y formaradgmdesde una perspectiva psicolé-

gica y social tanto a los estudiantes, al establecimiento y al grupo familiar en el desarrollo de habili-
dades y competencias emocionales, afectivas, educacionales y sociales.

La Dupla jerarquicamente dependera de formeeitiata del jefe UTP.

1.5.6.2.1 Funciones con lineamientos comunales en apoyo a Gestion de Convivencia Escolar

De conformidad a la normativa sobre convivencia escolar, Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar;
Ley N° 20.845 sobre Inclusion Escolar. Se inoogn las siguientes funciones a la dupla:

1. Elaborar un Plan de Trabajo Anual alineado con el PEI y articulado BdMEetjue responda al
sello educativo institucional, en concordancia con los aspectos consideradoganteste

2. Educar y formar, apogdo desde una perspectiva psicolégica y social a los estudiantes y su grupo
familiar, a todo el personal del establecimiento, en el desarrollo de habilidades y competencias emo-
cionales, afectivas, educacionajlesciales.

3. Aplicar psicodiagndsticos ad@alumnos que cometan faltas a la convivencia escolar de caracter
grave o gravisimas, segun la entidad y naturaleza de los hechos, en especial en caso de reincidencias
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con el objeto de proponer plan de accion formativo.
4. Brindar apoyo, a través de tadls, charlas o sesiones:

* De roles parentales, a Padres y /o adultos responsables, con el propdsito de entregarles herra-
mientas que mejoren la comunicacion y rendimiestolar;

*  De autoestima y motivacion para los estudiantscgntes; sobre aspectos desarrollo psico-
social de los estudiantes, orientando a padres, apoderddosntes.

5. Brindar apoyo a estudiantes de bajo rendimiento académico y con situacién de vulnerabilidad que
hayan sido derivados por equipo directivo o equipo de gestion deeocia escolar.

6. Fortalecer la asistencia regular de los estudiantes, a través de visitas domiciliarias, citaciones a
padres etc.

7. Realizar contencién psicolégica e intervencion en crisis, en las situaciones que corresponda a cual-
quier miembro de laamunidad escolar.

8. Entregar herramientas en aspectos psicoldgicos del desarrollo infantil para apoyo metodoldgico en
el aula, especialmente para aquellos alumnos que lo requieran.

9. Coordinar apoyo de Redes Externas y de Programas de &rea soci@intates

*  Alimentacion escolar. (PAE); Programa salud escolar; Habilidades para la vida; Beca presidente
de la Republica; Beca indigena; Beca BARE. (Riesgo de desercidn escolar); Transporte escolar
rural. Justificando la necesidad; Pretencion; Bono logroseolar, entre otros.

10. Ser parte integrante del Equipo de Gestion de la Convivencia Escolalalddrar y aplicar Plan
de Difusion beneficios sociales y escolares.

12. Entregar documentacion de acuerdo a su ambito de accién. Ej. Entrega certificens @itio-
ritarios.

13. Seguimiento alumna/o padres o madre embarazadas (Registro).

1.5.6.2.2 Evaluacion de desempefio

La dupla debera dar cuenta de su desempefio mediante informe que formalmente expondran en las
siguientes instancias:

* Consejo de ProfesoreSemestral o trimestralmente segun funcionamiento del establecimiento.

* Consejo Escolar: Semestral o trimestralmente segun funcionamiento del establecimiento.
Los informes de desempefio deberan contar al menos con los siguientes aspectos:

* Cantidad de alumnastendidos por situaciones de convivencia escolar.

* Estadistica con teméaticas de atencién.

* Talleres realizados y su evaluacion (autoevaluacién y de los receptores).

* (Gestion realizada de acuerdo a funciones y roles.
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1.5.6.3 PSICOLOGO SEP

1.5.6.4 Son deberedel profesional psicélogo SEP

*

*

Apoyarlalaboreducativaleformacomplementariaggntregandestrategiapara losaprendizajes.

Realizardiagndsticos estudiantesonalgunanecesidaa situacioncomplejaa nivel escolar o
familiar.

Aplicar instrumentosle evaluacion de su especialidad, segun requerimientos de miembros de la
comunidackescolar.

Elaborar informes de resultados de evaluaciones de especialidad y formatos que corresponden y
compartirlos con los profesionalgsrtinentes.

Participar de tallereal interior del establecimiento, aportando estrategias para miejsraa-
cionescolardelos estudiantey el climadela Convivencigescolar de la comunidagscolar.

Realizar diagnostico y seguimiento de los alumnos que presenten dificultades edilescio-
cios afectivos, emocionalexgnductuales.

Planificary disefiarestrategiasleintervencionparaconlos alumnosdeacuerdo a sus necesida-
des educativas y a aquellas detectadas por los docentes y profesioredeshtedimiento.

Entregar orietaciones y herramientas a docentes y apoderados, en cuanto a estrategias de inter-
vencion, de acuerdo al diagnéstico realizado para el afrontamiedificdéades.

Participary planificarenconjuntocondepartamentdeorientaciéngscuelapara padregalleres
e intervencionesspecificas.

Entrevistampadres /o apoderado®studianteg miembrogelestablecimiento educacional para
contextualizar realidad de latumnos.

Realizarconsejerialos miembrosdela comunidadeducativasegurio requierarny de acuerdo a
las problematicas que se dan dentro del establecimiento educacional.

Dar atencion individual a estudiantes, que requieran atencion sistematica de caracter reparatorio
0 preventivo.

Derivaracentrosgdesaludu otros,aaquellosalumnosquerequieraratenciorde especialistas.

Trabajar en equipo con los distintos profesionales del establecimiento para generar estrategias
conjuntas en torno al proyecto educativo institucional y a la mejora constante de los resultados
del establecimiento.

Partcipar en reuniones del Equipo de Gestion de Convivéisdalar.
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1.5.6.4 ASISTENTE SOCIAL

1.5.6.4.1 Son deberes de la asistente social

Sulaborconsisteenpromovercondicionegscolaregavorablegparael adecuado desarroléscolaide
los y las estudiantesde manerade asegurasu permanencia en la escuela. Estas funciones son sin
perjuicio del rol y funcién que corresponde como integrante de la psiptasocial.

1.5.6.4.2 Funciones de la asistente social

*

*

*

Identificar posibles factores que intervégno dificultan los procesos de aprendizaje.
Contribuir a mejorar practicas pedagoégicas de los estudiante$ayrsliss.

Asistir a los estudiantes y sus familias con el fin de facilitaaposndizajes.

Aportar estrategias y herramientas a la funpittagogica.

Conocer y comprender las diferentes problematicas sociales, familiares e individuales de los di-
versos actores de la comunidad educativa para apoyo en resoluprobldenas

Monitorear la asistencia de los y las estudiantes, especialmente liesagusituacion de mayor
vulnerabilidad de modo de detectar y abordar precozmente problemas de ausentismalg riesgo
abandone@scolar.

Coordinar e implementar programas sociales tendientes a entregar asistencia a los alumnos(as)
gue lo requieran para foear su asistenciargndimiento.

Integrarequiposmultidisciplinariosquepermitanun abordajentegrarsituaciones de vulnerabi-
lidad en el desarrollo escolar de &lsmnos(as).

Entrevistar en forma individual a estudiantes con vulnerabilidad para sistgimatico.

Realizacion de diagndstico socio familiar (Situacion de Vulneracion, Analisis de Factores Pro-
tectores y d®iesgo).

Visitas a domicilio cuando las problematicas a intervenir lo requieran, contextualizando realidad
social y familiar de lossudiantes.

Trabajo de intervencién con familias, (as) y adolescentes vulnerables (Talleres, Trabajos grupa-
lesetc.).

Coordinar con Redes de apoyo externas, estrategias que permitan abordar de mejor manera si-
tuacionegproblematicas.

1.5.6.4.3 Programas queoordina la Asistente Social de la Escuela

1.-Salud del Estudiante: A los alumnosprioritarioslesreembolsdos dinerosque son utilizados en

bonos de especialistas y medicamentos, referidos neurélogos, psicélogos y siquiatras. Aquellos alum-
nos que no p&en la condicioule prioritarioy tienenanecesidadeunespecialistdaasistentsocial
deberealizar visita domiciliaria, para identificar la situacion econémica del alumno, realizar informe
social,solicitarinformeacadémicgy contodosestosdoaumentossepodra reembolsar alguna presta-

cion deespecialistas.
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2. PAE (Programa de Alimentacion):En este programa, la asistente social, no interviene debido a
gue la encargada del programa de alimentacién es un funcionario administrativo, ademaseno se p
den asignar becas de alimentos debido a que los listados de los alumnos beneficiarios del programa
vienen de la JUNAEB y son inamovibles. Sus funciones en relacion a este programa son:

*  Mantiene actualizado el registro de estudiantes pertenecientdemalesGhile Solidario.

* Monitorea la asistencia de los cursos.

* Pesquisa casos de ausentismo esceii@rado.

* Elabora e implementa plan de accidén para mejorar la asistenestulgiante.

*  Participa en la elaboracion e implementacion de proyectos de @naicet escolar.

* Entrega informacion a los potenciales beneficiarios sobre las fechas y requigibasutiecion.

* Colaboraconlaevaluaciérsocioecondmicedelos(asylumnogpreseleccionados matriculados en
laescuela.

*  Participar en reuniones del Equip® @estion de Convivencigscolar.

3.Registrodigital detodoslosalumnosdela escuela Crearunabasededatos de logstudiantes en
Excel. Por ejemplo: Nombre completo, curso, rut, fecha nacimiento, direccion, becas, nombre de apo-
derado, beneficios nmicipalesegtc.

1.5.6.4. TECNICO SOCIAL
Funcionaria que es parte del equipo de Convivencia Escolar y trabaja en coordinacion directa con
Encargada de Convivencia.

1 Asistir a los estudiantes y sus familias con el fin de facilitar aprendizaje.

1 Conocer y comprender las diferentes problematicas sociales familiares e individuales de los
diversos actores de la comunidad educativa para apoyo en resolucion de problemas.

1 Monitorear la asistencia de los estudiantes, especialmente de aquellos en situacion mayor de
vulnerabilidad de modo de detectar y abordar precozmente problemas de ausentismo y riesgo
de abandono escolar.

1 Integrar equipos multidisciplinarios que permitan un abordaje, integrar situaciones de vulne-
rabilidad en el desarrollo escolar de los alumnos (as).

Entrevistar en forma individual a estudiantes con vulnerabilidad para apoyo sistematico.
Visitas a domicilio cuando las probleméticas a intervenir lo requieran, contextualizando reali-

dad social y familiar de los estudiantes.

28



i1 Trabajo de intervencion conrfélias, y adolescentes vulnerables (talleres, trabajos grupales,
etc.).

1 Coordinar con redes de apoyo externas, estrategias que permitan abordar de mejor manera
situaciones problematicas.
Trabajo administrativo (realizacion de informes sociales).
Realizacid de diagnéstico socio familiar (situacion de vulneracién, andlisis de factores pro-

tectores y de riesgo).

Funciones transversales
9 Participar en capacitaciones programadas por Liceo Marta Donoso Espejo.
1 Mantener buena relacion laboral con pares y sugarjerarquicos; siendo capaz de re-
solver conflictos a través del dialogo.
Realizar trabajo en equipo, colaborando en tareas, cuando fuere necesario.
Responsabilizarse por la conservacion, mantencién y resguardo del mobiliario y material

de su dependencia drabajo.

1.5.6.5 ENCARGADO DE INFORMATICA Y DE LA SALA DE COMPU-
TACION

1.5.6.5.1 Rol del encargado de informatica y de la sala de computacién

Eselfuncionarioresponsabldeorganizarmantenercuidary atendetosequipos y la sala déompu-
tacion.

1.5.6.5.2 Son deberes del encargado de informatica y de la sala de computacién
*  Abrir la sala de computacion, segun los horarios solicitados por los docentes.
* Llevar registro o bitacora del uso del laboratorio.
* Mantener operativos los equipos de los laboi@tale computacion.

* Preocuparse de mantener en Optimas condiciones el mobiliario y los accesorios computacionales,
informando de los deterioros causados por alumnos durante las jornadas de clase al interior de la
sala.

*  Administrar los recursos de red panantener un buen funcionamiento de la conexion de labo-
ratorios y oficinas.
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1.5.7 ASISTENTES PARRDOCENTES

Son las personas que asumen actividades de nivel técnico y administrativo complenadslaiias
educativalel profesoririgidaaapoyary colabaarcon el proceso educativo y funcionamiento de los
diversos departamentos de los establecimiedeacuerdoa instruccionesentregadasor el jefe

directo. Los paradocentes cuentan con licencia de educacion media o titulo de técnico y/o adminis-
trativo.

1.5.7.1 FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

Mantener buena relacion laboral con pares y superiores jerarquicos; siendo capaz de resolver
conflictos a través del dialogo.

Apoyar las funciones administrativas de forma eficiente para el buen funcionamiento del esta-
bledmiento en materias correspondiente y emanadas por inspectoria general

Realizar trabajo en equipo, colaborando en tareas, cuando fuere necesario

Responsabilizarse por la conservacion, mantencion y resguardo del mobiliario y material de su
dependencia deabajo.

Supervisar la entrega diaria de alimentacién y programa JUNAEB, frente a los estudiantes.
Llevar el control del PAE.

Llevar al dia registro de atrasos, citacion de apoderado en coordinacion con inspectoria general,
de acuerdo plan de atraso corgrggiente.

Elaborar informe mensual de atrasos.

Administrara recursos audiovisuales del auditorio en eventos que le seran informado por Inspec-
toria General.

Participar en capacitacion programada por Liceo Marta Donoso Espejo.

1.5.7.2 ASISTENTE SECRETARIADE LA DIRECCION

1.5.7.2.1 Son deberes de la asistente secretaria de la Direccién

Esel Asistentedela Educaciérguehasidodesignadgor Direcciénparaefectuar tareaasdministrati-
vas,facilitandolas comunicacionesternasy externaslelliceo. Su labr exige de ella prudencia y
reserva éticgorofesional, propia de su especializacién. Depende DirectameDieedeion.

1.5.7.2.2 Son funciones de la secretaria de la Direccién

*

Apoyar las funciones administrativas de forma eficiente en todo lo que nescédtsario para el
funcionamiento del establecimiento y la conexion entre la comunidad educativa y direccion.

Organizar la informacién relevante para el funcionamiento escolar.
Organizar y difundir la documentacion oficial del establecimiento requirieeldpetisonal los
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antecedentes necesarios.

Organizar, custodiar y actualizar los documentos y archivos de Direccion.
Realizar atencién de publico, atender teléfono, y correo electrénico de Direccidn.
Confeccionar cartas y oficios encomendados por Direccion.

Extraccion, requerimientos y mantencion de documentacién exigida por superintendencia de
Educacion, tales como certificados de habilidad para trabajar con menores.

Mantencion al dia de documentaciéon del personal en general (Contratos, Certificados de Ante-
cedentes, Titulos y Autorizaciones).

Inscripcion y pases de alumnos/as que postulan durante el afio.

Visar PAE.

Mantener estricta reserva y fidelidad de la documentacion oficial y archivos a su cargo.
Efectuar la recepcion, redaccién y despacho de la pomdsncia.

Otorgar audiencias.

Efectuar la recepcion 'y despacho de licencias médicas Yy permisos autorizados por
Direccién o Inspectores Generales, cuando el director no esta.

Mantener al dia registro de salida, permisos y licencias del persona

1.5.7.3 ASISTENTE DE DIRECCION

1.5.7.3.1 Son deberes de la asistente de Direccidn

Es la funcionaria que ha sido designada por Direccion para efectuar tareas administrativas, facilitando
las comunicaciones internas y externas del liceo. Su labor exigitadprudencia y reserva ético
profesional, propia de su especializacion. Depende Directamente de Direccion.

1.5.7.3.2 Son funciones de la asistente de Direccion

*

Apoyar las funciones administrativas de forma eficiente en todo lo que resulte necesagio pa
funcionamiento del establecimiento y la conexion entre la comunidad educativa y Direccion.

Realizar atencion de publico, atender teléfono.

Realizar trabajo en equipo, colaborando en tareas, cuando fuere necesario.
Mantener estricta reserva y fidedidl de la documentacion oficial y archivos a su cargo.
Realizar trabajo en equipo, colaborando en tareas, cuando fuere necesario.

Mantener buena relacion laboral con pares y superiores jerarquicos; siendo capaz de resolver
conflictos a través del dialogo.

Efectuar la recepcidon y despacho de licencias médicas y permisos administrativos autorizados
por Direccion o Inspectores Generales, en ausencia de la directora.

Mantener al dia registro de salida, permisos y licencias del personal.
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* Llevar cronograma de ustel auditorio, gimnasio y el resto de las dependencias de acuerdo a lo
otorgado por la Direccion del establecimiento y en coordinacién con inspectoria general.

*  Sacar impresiones emanadas por la Direccién del establecimiento.
*  Participar en capacitacionegramadas por Liceo Marta Donoso Espejo.
*  Administrar control biométrico, emitiendo reportes periédicos.

1.5.7.4 ASISTENTE SECRETARIA DE INSPECTORIA GENERAL

1.5.7.4.1 Son deberes de la asistente secretaria de Inspectoria General

Es el asistente de la eduwddn paradocente que ha sido designado por Inspectoria General para efec-
tuar tareas administrativas. Depende directamente de los inspectores generales.

El(la) asistente secretario(a) de inspectoria general cumple con las siguientes funciones:

* Organizar, astodiar y actualizar los documentos y archivos de inspectoria, controlando atrasos,
inasistencias, justificativos, certificados médicos presentados por alumnos(as)

* Mantener buena relacion laboral con pares y superiores jerarquicos; siendo capaz ele resolv
conflictos a través del dialogo.

* Realizar trabajo en equipo, colaborando en tareas, cuando fuere necesario.

* Informar a alumnos(as), profesores(as) y apoderados, en materias de su competencia.

* Hacer proceso de derivacion de alumnos(as) accidentadaspitbho

* Recepcion y despacho de la correspondencia y otorgar audiencia con inspectores generales.
* Realizar atencion de publico y telefénica en inspectoria.

*  Confeccionar documentacion encomendada por los inspectores generales.

*  Atencion de apoderados en ebpeso de retiro de alumnos(as) dentro de la jornada escolar.

* Confeccionar y entregar a apoderados, certificados de alumno regular.

*  Participar en capacitaciones programadas por Liceo Marta Donoso Espejo.

1.5.7.5 ASISTENTE ENCARGADA DE FINANZAS

1.5.7.5.1 n deberes de la asistente encargada de finanzas

* Es el asistente de la educacion Paradocente que ha sido designado por la direccién para llevar el
control de subvenciones atender materias financieras, contables y de orden administrativo.

* Son funciones ddasistente encargado de Finanzas

* Recaudar, emitir informes, estadisticas, depdsitos y registro de los ingresos por entradas propias
y otros ingresos del servicio
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Actuar como habilitado ante el DAEM, para los efectos de remuneraciones

Egresar los recursos @&euerdo a instrucciones emanadas del departamento de finanzas del
DAEM vy las necesidades del servicio.

Levar al dia los libros de ingresos, entradas propias, ingresos por certificados y otros para el
mejor control

Extender las ordenes de compras o ndeapedido y o trabajo segun solicitud, cotizaciones y
recursos disponibles

Encargado de licitaciones por el portal Chile compras, segun requerimientos

Ejecutar el manejo de efectivo por caja chica y otros recursos entregados por la superioridad del
serviao y elaborar las rendiciones de los gastos.

Preocuparse del despacho de facturas correspondientes a las compras con entradas propias
Coordinar compras de programas y proyectos del establecimiento

Efectuar labores de cotizacidén y presupuesto, ordenadd&@orion.

Fiscalizar y coordinar las recepciones en bodega de las especies adquiridas

Otorgar asesoria contable y financiera a la direccién

Elaborar estados de situacion presupuestaria anual

Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones tributarias deéawae la administracion del es-
tablecimiento

1.5.7.6 ASISTENTE ENCARGADA DE INVENTARIO, MATERIALES Y BO-
DEGA

1.5.7.6.1 Son deberes de la asistente encargada de inventario, materiales y bodega

EselasistentélelaeducaciorParadocentguehasidodesignaoporlaDireccion para llevar el control
y manejo del inventario del liceo, depende directamente de Inspdseoréaal.

El asistentalela educaciérencargadaleinventario,materialess bodegacumple las siguientesin-
ciones:

*

*

*

Mantener actualizado elventario de todas las dependencias del liceo
Realizar la confeccién de cartolas por dependencias
Efectuar el movimiento de bienes inventariables, segun necesidades determinadas por direccion.

Realizar la recepcion y entrega de materiales de oficina,yasemtencion que estén bajo su
responsabilidad.

Realizar un control periddico y revision del inventario oficial vigente, como minimo, una vez al
ano.

Efectuar un control trimestral de existencias, emitiendo un informe a Inspectoria general de aque-
llas espeies en mal estado y/o en desuso, para dar de baja a la brevedad.
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* Cautelar la conservacion de los bienes inventariados y en transito, comprometiendo en su con-
junto a la unidad educativa

*  Mantener copias de las llaves del establecimiento, incluyendo cedesqlie aquellas que sean
cambiadas.

*  Apoyar directamente a las unidades administrativas, tales como Direccién: Inspectoria General
y Finanzas, en la busqueda y seleccién de técnicos apropiados para la realizacion de trabajos de
reparacion y mantencion gse efectien en el liceo.

1.5.7.7 ENCARGADA DE BIBLIOTECA

1.5.7.7.1 Son deberes de la encargada de biblioteca

Es el asistente de la educacion que cumple funciones de complementacion en el proceso educativo de
colegio, colaborando directamente con UT&gdien depende.

1.5.7.7.2 Son funciones del Asistente de educacion encargada de biblioteca
* Organizar, dirigir y mantener la biblioteca de acuerdo a instrucciones emanadas de UTP

* Confeccionar el inventario de los textos, conforme ingresen en biblioteit@nelo un informe
mensual de su situacion.

*  Clasificar los textos, utilizando un sistema computacional.

* Revisar trimestralmente todo el material bibliogréfico, bajo su custodia

*  Atender, guiar y apoyar al alumno(a) para que realice en buena forma s éistdr.
* Informar a direccion a través de UTP, sobre las necesidades de la biblioteca

* Coordinar el funcionamiento de biblioteca, ajustando el horario de trabajo a las necesidades del
servicio.

* Divulgar y aplicar el contenido de las disposiciones reglémi@s que afectan al servicio de
lectura en el local, exigiendo su cumplimiento

* Estar en conocimiento de la bibliografia requerida por los programas de estudio vigente, reci-
biendo sugerencias para las adquisiciones de libros y solicitarlos a direccanésade UTP

* Orientar a los alumnos y personal del establecimiento, en la busqueda de informacion e investi-
gacién

* Mantener informados, a los miembros de la unidad educativa, respecto de centros de documen-
tacion existentes en la comuna y en otras biblstele uso publico

* Elaborar informes trimestrales de alumnos(as) con retrasos en devolucion del material bibliogra-
fico.

* Mantener correspondencia relacionada con el material bibliografico que maneja, con embajadas
extranjeras e instituciones similares quegan aportar material y asi incrementar el patrimonio
de la biblioteca.

34



*  Cuidar el mobiliario y equipos tecnoldgicos entregados a su cargo

* Mantener en la sala de lectura un ambiente de tranquilidad y silencio adecuados para ejercer
actividades que son pr@s del segmento a su cargo.

1.5.7.8 ASISTENTE ENCARGADA DE SUBVENCION Y ESTADISTICA

1.5.7.8.1 Son deberes de la asistente encargada de subvencion y estadistica

Es el asistente de la educacion Paradocente que ha sido designado por la direccion gareolevar
trol de subvenciones

1.5.7.8.2 Son funciones del Asistente de educacion encargado de subvenciones y estadistica:
* Registrar la asistencia diaria en los boletines, libros de subvencion y libros de clase

* Llevar el resumen y el calculo mensual de atascia, emitiendo el informe correspondiente al
DAEM

* Confeccionar la estadistica de asistencia, promocion, desercion, aprobacion y repitencia
* Confeccionar el libro de registro, previa distribucién de los cursos por inspectoria general

* Confeccionar documéos estadisticos, certificados, concentraciones de notas, licencias y otros
de su competencia

*  Confeccion de nébminas de cursos

* Declarar a Altas y Bajas en SINEDUC (NAPSIS), SIGE y libros de clases
* Hacer resumen de asistencia en libros de clase

*  Confeccion empresion de formatos de alumno regular

* Revision de certificados para firma del Director

* Confeccionar copias de certificados de alumnos libres

* Sacar de plataforma alumnos colisionados

1.5.7.9 PARADOCENTES ENCARGADOS(AS) DE FUNCIONES INSPECTI-
VAS POR NIVEL

1.5.7.9.1 Son deberes de paradocentes encargados(as) de funciones inspectivas por nivel

Es el funcionario(a) que est4 encargado de apoyar la funcién diredtieante, asociada a cursos
por sector que le sasignados.

* Hacer cumplir normas de conviveadael reglamento del liceo, en su labor inspectiva, esto en el
ambito del liceo completo, més alla de su nivel.

* Educar y formar transversalmente a los estudiantes de la comunidad educativa.
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Verificar que la asistencia de los cursos del nivel a su car§ec@sectamente pasada (a las 10
hrs.) e informar, inmediatamente, a los inspectores generales.

Informar hasta 10.00 hrs, a secretarias de inspectoria general, los alumnos(as) inasistentes del
dia.

Preocuparse de que los libros de clase estén oportureaementanos de los profesores, durante
los periodos de clases.

Cuidar la integridad de los alumnos(as) de los cursos a su cargo.
Apoyar al Profesor de aula cuando se requiere en situaciones emergentes

Cuidar la infraestructura, recursos tecnoldgicos y uUtesdel liceo; dando aviso oportuno
cuando hubiere un deterioro o pérdida, especialmente asociados a su sector.

Estar atento(a) a que las firmas de los libros de clases estén debidamente realizadas, en caso qu
ello no ocurriera, informar a los inspe@srmgenerales.

Mantener coordinacion con el auxiliar del nivel a fin que se conserve la limpieza de la dependen-
cia del nivel.

Poner especial cuidado en controlar permanentemente, la presentacién personal de los alum-
nos(as), especialmente de su nivel o seamobstante, con alcance a todo el liceo.

Realizar trabajo en equipo, colaborando en tareas, cuando fuere necesario.

Apoyar con su funcion inspectiva, en los diversos eventos masivos que se realizaran como insti-
tucion, dentro y fuera del establecimizen horario laboral.

Mantener buena relacién laboral con pares y superiores jerarquicos; siendo capaz de resolver
conflictos a través del dialogo.

Mantener en funcion el radio trasmisor asignado; empleandolo al servicio de la mejor comunica-
cion entre pass, e inspectores generales.

Dar informe a secretarias de inspectoria general, toda vez que sepan de algin alumno(a) o fun-
cionario accidentado. Llevar a alumnos(as) que se hubieren accidentado, al hospital; cuando no
hubiere otra persona, que cumpla esteion.

Dar avisos, comunicaciones e instrucciones a alumnos(as) y cursos, emanados de UTP e inspec-
toria general.

Hacer retiro de alumnos(as) de su nivel, cuando les sean solicitados desde secretaria de Inspec-
toria General.

Participar en actividades exfpeogramaticas institucionales, debidamente coordinadas con jefa-
tura.

Llevar al dia fichas de matricula, con los antecedentes y documento del alumno(a).

Quedar al cuidado de los cursos cuando un profesor se atrase o falte a clases, de acuerdo a ins
trucciones de coordinadora pedagdgica del nivel.

Instruir a los estudiantes en procedimiento de evacuacién emanados por encargado PISE.
Respetar horario de colacion indicado por inspectoria general.
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Mantener un control continuo de alumnos(as) que se encuentrardéuelase.
Reemplazar por lapsos cortos a un par, asumiendo su funcién.
Realizar trabajo en coordinacion con su dupla de trabajo.

Encargarse de la vigilancia de los estudiantes e infraestructura del establecimiento en el patio,
durante los horarios de reo (por indicacion especifica).

Participar en capacitaciones programadas por Liceo Marta Donoso Espejo.

1.5.7.10 ASISTENTES PARADOCENTES ENCARGADOS DE PATIO

1.5.7.10.1 Son deberes de los asistentes paradocentes encargados de patio

Es el funcionario(a) questa encargado de apoyar la funcion directiva y docente, asociada a sectores
gue le son asighado, que no se vinculen con salas de clases y a la comunidad educativa.en general

1.5.7.10.2 Son funciones de los asistentes paradocentes encargados de patio

*

Hacer cumplir normas de convivencia del reglamento del liceo, en su labor inspectiva en patios
principalmente y con extension en el ambito del liceo completo.

Mantener un control continuo de alumnos(as) que se encuentren fuera de clases, en el sector que
le ha sido asignado; para aplicacion de medidas que correspondan, coordinandose con Inspectoria
General.

Poner cuidado, en controlar permanentemente la presentacion personal

Cuidado de integridad de alumnos (as) que permanecen en comedor, gimnasio, duthas, mu
canchas, camarines y sector patio central ingreso del liceo, tanto en recreos, como en horas de
clases (se trata de actividades en espacios abiertos y multiples)

Educar y formar transversalmente a los estudiantes de la comunidad educativa

Apoyar con sduncion inspectiva, en los diversos eventos masivos que se realizaran como insti-
tucion, dentro y fuera del establecimiento, en horario laboral, especialmente, actos que se reali-
zaran en el auditérium del liceo.

Cuidar la infraestructura y utensilios deldo; dando aviso oportuno, cuando hubiere un dete-
rioro o pérdida.

Reemplazar por lapsos cortos a un par, asumiendo su funcion.
Realizar trabajo en equipo

Dar pases de ingreso por atrasos y pasar registros de alumnos(as) atrasados(as) en hojas de cotr
trol.

Mantener buena relacion laboral con pares y superiores jerarquicos; siendo capaz de resolver
conflictos a través del dialogo.

Llevar a alumnos(as) al hospital, cuando se accidentaran.
Cubrir a asistentes encargados de nivel en horas de colacion.
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Mantener eriuncién el radio trasmisor asignado; empleandolo al servicio de la mejor comunica-
cion entre pares, e inspectores generales, evitando expresiones informales o temas personales.

Apoyar el servicio de desayuno y almuerzo.

Participar en actividades extra pramaticas institucionales, debidamente coordinadas con jefa-
tura

1.5.7.12 AUXILIARES

Son las personas que desarrollan labores de cuidado, mantencion y limpieza de los bienes e instala-
ciones de la infraestructura de los establecimientos adiEnudsadareasdeserviciosmenoregjuele
sonencomendada€uentarconlicencia de educaciomedia

1.5.7.12.1 Rol del auxiliar de servicios menores

Es el funcionario responsable directo de la vigilancia, cuidado y atencion de la mantencion de los
muebles, enserasinstalaciones del local escolar y demés funciones subalternas de indole similar.

1.5.7.12.2 Son deberes del auxiliar de servicios menores

*

Mantencion de aseo en sector y dependencias asignadas, usando tratamientos, utensilios y pro-
ductos de limpieza digmibles; procurando su permaneakeillantamiento.

Desempefiar, cuando proceda, funciones de porteestablecimiento.
Ejecutar reparaciones, restauraciones e instalaciones menores que le encomienden.

Cuidary responsabilizarsgeluso,conservacioaeherramientasjtensilios y maquinarias que se
le hubiererasignado.

Informardelasnecesidadegarael mantenimientalel colegioasusuperior jerarquico.
Desempefiar, cuando proceda, la funcién de cuidador nocturno del establecimiento.
Ejecutar encargosethidamente visados por la autoridad respeckl@&stablecimiento.
Asistir en el aseo de salas de clase, asignadas y cuamdqse@do.

Informar Inspectores Generales, cualquier situacion de conflicto que pueda ochEir en

Retirode basuradesdebariq pasillos,oficinas,salasy otrosespaciosCada uno debe retirar su
basura hasta la calle, a tiempo, para que se la lleve el canhs@tor.

Limpieza de vidrios de sectores asignados: pasillos, comedor, bafios, duchas, eftcinas,

Cooperar con la maéencion de muebles dejados, segun cartolas de inventario, especialmente los
de salasalas

Repintar trozos de muros que hayan saj@dos.
Cuidar prados y arboles del interior y de las veredalicdel
Trasladar de mueblesobjetos.
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1.5.7.12.3 PORTERO

1.5.7.12.4 Son deberes del portero

*

*

*

*

Registrar el ingreso de toda persona ajena al establecimiento.
Controlar toda entrada o salida de los estudiantes del establecimiento.
Orientar a las personas que soliciten informacion del colegio.

Informar a Inspectoria &eral o equipo directivo, cualquier situacion de conflicto que pueda
ocurrir en EE.

1.5.8 EQUIPODIRECTIVO

Esta formado por Director, jefe UTP e Inspector General.

Los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales tienen el delder gemis
conducir la realizacion del Proyecto educativo Institucional.

1.5.8.1 DEBERES EQUIPO DIRECTIVO

*

Liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y propender a
elevar la calidad de éstos, tanto en el @&mbito académétacjonal.

Desarrollars@rofesionalmente.

Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas
educativas.

Cumplir y respetar todas las normas del establecimientoanakeicen.

Realizar supervision pedagodgica @rnaula con respectiva retroalimentacion del proceso a los
docentes.

Los derechos y deberes anteriores se ejerceran en el marco de la ley y en virtud de las funciones
y responsabilidades delegadas por el sostenedor, segun corresponda (Articulo 10 egtra E
General de Educacion).

1.5.8.2 DERECHOS EQUIPO DIRECTIVO

Sin perjuicio de los derechos que le corresponden de conformidad al Estatuto Docente y demas nor-
mativa pertinente, son derechos del equdlipectivo:

*

*

*

Se respete su integridad fisica y moralpndiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.
Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.

Proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos pota normativa interna.
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1.5.9 DIRECTOR

Es la maxima autoridad del plantel y, por lo tanto, la persona responsable ante el Ministerio de Edu-
cacion de la buena marcha de la Institucién que dirige.

El Director,esel docenteque,comojefe del Establecimientd&educacionalesresponsablde la direc-
cién, organizacion y funcionamiento del mismo, de acuerdo a las normas legales vigentes.

1.5.9.1 FUNCIONES

La funcibndocentedirectivaesaquellade caracteprofesionadennivel superiorque,sobrela base de
unaformacion y experiencia docente especifica para la funcion, se ocupa de lo atingente a la direccion,
administracion, supervision y coordinacion de la educacion, y que conlleva tuicién y responsabilidad
adicionales directas sobre el personal docente, pagatd) administrativo, auxiliar o de servicios
menores, y respecto de Elsmnos.

La funcién principal del Director de un establecimiento educacional sera dirigir y liderar el Proyecto
educativanstitucional Enel sectormunicipal,entendideenlostérminosdelarticulo 19 de esta ley, el
Director complementariamente debera gestionar administrativa y financieramente el establecimiento
y cumplir las demas funciones, atribuciones y responsabilidades que le otorguen las leyes, incluidas
aguéllas que les fuen delegadas en conformidad a la ley (Articulo 7° Estatuto Docente).

1.5.9.2 DERECHOS

LosDirectoregleestablecimientosducacionaleparadarcumplimientcalasfuncionesjue les asigna
el inciso segundo del articulo anterior y para asegurar la dagldrabajo educativo, contaran en el
ambito pedagogico, como minimo, con las siguieattésuciones:

* Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetigbsstablecimiento, los planes y
programas de estudio y las estrategias pairagementa&ion;

* Qrganizar y orientar las instancias de trabajo téepextagogico y de desarrollo profesiodal
losdocenteslelestablecimientoy adoptatasmedidasiecesariapara que los padres o apodera-
dos reciban regularmente informacion sobre el funcionamiel establecimiento y el progreso
de sudijos.

* Las atribuciones sefialadas podran ser delegadas dentro del equipo directivo del establecimiento.

* Los Directores del sector municipal, para cumplir con las funciones complementarias que les
otorga el artialo anterior, contaran con las atribuciones administrativas y financieras del articulo
10 del Estatuto docente letras a y b. (letras a y b del articulo 7° bis del estatuto docente.)

* Facultad de designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Inspeet@l § Jef@écnico
delestablecimientadeacuerdmlo establecidenel articulo34 C deesta ley (art. 7 bis Letra A
Estatuto Docente). Funcionarios de exclusiva confianza del Director.
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1.5.9.3 DEBERES DEL DIRECTOR
Entre sus obligaciones establesidm el Estatuto docente y demas normativa, el Director debera:

*

Obligacién de informar directamente a Sostenedor de hechos que constituyan faltas gravisimas
o delito a través de oficio. Contara con un plazo de 24 horas para informar contados desde que
tomaconocimiento de los hechos. El incumplimiento de este deber generara responsabilidad ad-
ministrativa.

Obligacién de denunciar hechos que constituyan delito, cuando el o los involucrados sean mayo-
res de 14 afnos (imputables ante la Ley), de conformidatiallarl 75y 176 del Codigo Procesal

Penal. La denuncia la debera presentar ante Fiscalia segun Reglamento de Estatuto Docente. El
incumplimiento puede constituir una falta sancionada penal y administrativamente.

Designar a un encargado de convivencialasgodeterminar sus funciones, ademas de acreditar

la existencia de un Plan de gestion de convivencia escolar. Contar con documentacion ante fis-
calizacion de la Superintendend& EducacioifActa de nombramiento de encargado conviven-

cia- Plan de gestion

Determinar los objetivos propios del establecimiento en concordancia con los requerimientos de
la comunidad escolar y de la comunidad local en que se encuentra inserto.

Coordinar y supervisar las tareas y responsabilidades del persomralrgasu

Propaer una estructura de organizacién téciiedagogica y administrativa, que estime conve-
niente, debiendo salvaguardar los niveles basicos de Direccion, Planificacion, Ejedae#dn y
luacion.

Propiciarun buenclima escolar estimulandcel trabajode su personal,fomentanddas buenas
relaciones humanas, manteniendo una comunidad participativa y creando condiciones favorables
para el logro de los objetivos y metastitucionales.

Impartir instrucciones para establecer una adecuada organizacion, funcicognaealuacion
del curriculo del establecimiento, procurando una eficiente distribucién de los reasigses
dos.

Presidir los diversos consejos y delegar funciones cuanrdesponda.

Velar por el cumplimientode las normasde prevencionhigieney seguidad dentrodel estable-
cimientoeducacional.

Cumplir las normas e instrucciones emanadas de las autoridades educacionales competentes
(DAEM).

Coordinar con los funcionarios, las medidas necesarias, para que se realicen formalmente las
supervisiones Y fisdizaciones del Ministerio de Educacion, Superintendencia de Educacion,
conforme a las instrucciones que se emanen de la supericoichathal.

Remitiral DAEM losinformes,actasgstadisticagyrdinariosdel establecimientg toda otra do-
cumentacién queesa requerida por esbeganismo.

Dar cuenta publica de la marcha del establecimiento al Consejo Eddmkator DAEM-Apo-
derados Consejo dé’rofesores.

Velar por el mantenimiento y conservacion del mobiliario, equipamiento e infraestructura de la
institucion educativa, y gestionar la adquisicion y /o donacion de mobiliario y equipamiento, asi
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como la rehabilitacion de lafraestructura.

Informar al Sostenedor, sobre reparacion de infraestructura o mobiliario, atendiendo a la mejora
permanente de la®urdiciones de calidad de la educacién impartida por el EE

1.5.10 INSPECTORGENERAL

El InspectorGeneral esel docentadirectivo quetienecomoresponsabilidadelar porquelas activi-
dades del establecimiento se desarrollen en un ambiente de disciplestdi y sana convivencia.

1.5.10.1 DEBERES

*

*

*

Establecer lineamientos educatfavmativos al interior de los diferentes niveles.
Difundir el PEI y asegurar la participacion de la comunidad educativa y el entorno.
Gestionar el clima organizacional y la gorencia.

Asegurar la existencia de informacion Gtil para la toma oportuna de Decisiones
Coordinar y ejecutar el proceso de admision de alumnos.

Planificar y coordinar las actividades de su area.

Coordinar aspectos disciplinarios de la labor docente

Administrar la disciplina del alumnado. Aplicar las medidas disciplinarias decididas por las au-
toridades pertinentes de conformidad a este reglamento y sus protocolos de actuacion.

1.5.10.2 SON DEBERES DEL INSPECTOR GENERAL

*

*

Subrogar al Director en su ausencia.

Llevar al dia asistencia alumnos y registrar mensualmente en boletines de subvencion con perso-
nal a su cargo.

Controlar la disciplina del alumnado, exigiendo habitos de puntualidad y respeto a Directivos,
Profesores, Asistentes de Educacion, Manipuladoesdre pares.

Controlar el cumplimiento de los horarios de los docentes en sus clases sistematicas y horas de
colaboracion.

Facilitar el funcionamiento de las comisiones de bienestar, tanto del personal como de los alum-
nos.

Llevar los libros de control,rénica, ruta, registro de las funciones docente, documentos de se-
guimiento de los alumnos y carpetas de los alumnos o libros de vida, siendo de su responsabilidad
gue estén al dia y bien llevados.

Programar y coordinar las labores de los asistentes dacidiuc
Autorizar las salidas extraordinarias de los alumnos.
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* Controlar la realizacion de las actividades culturales, sociales, deportivas, de bienestar estudiantil
y promover las relacionadas con los centros de alumnos, centro de padres y apoderados.

* Elabaar los horarios de clases y de colaboracién del personal de acuerdo a los criterios técnicos
emanados de la Unidad Técnico Pedagogica y aprobados por el Director, previa conversacion
con los docentes.

*  Supervisar formaciones y presentaciones de los estadjalentro y fuera del establecimiento.

*  Supervisar a los Auxiliares de Servicios y cumplimiento de sus funciones, para una mejor higiene
ambiental y buena presentacién del establecimiento.

*  Supervisar el control diario de asistencia de los alumnos, aadtesu correcto registro en libros
de clases.

*  Verificar la correcta documentacion de los alumnos que ingresan al colegio.
*  Entregar documentacion de los alumnos que se retiran del establecimiento.
* Coordinar el funcionamiento del CGPA y CGA

*  Participar eneuniones del Equipo de Gestion de Convivencia Escolar.

1.5.11 JEFE UTP

El jefedela UnidadTécnicoPedagogicasel docentesuperioresponsabldeasesoraala direccion

en la elaboracion del PElI y PME. Coordinacion, programacion, organizacion, sidpeyvevalua-

cion del desarrollo de las actividades de la Unidad Técnico Pedagdgica en coordinacion con los Jefes
de DepartamentosRBrofesores.

1.5.11.1 FUNCIONES

Orientacidén educacional y vocacional, supervision pedagogica, planificacion curriculagcgval

del aprendizaje, investigacion pedagogica, coordinaciéon de procesos de perfeccionamiento docente y
otras analogas que por decreto reconozca el Ministerio de Educacion, previo informe de los organis-
mos competentes (Art. 8° Estatuto Docente).

1.5.112 ROL DEL JEFE U.T.P.

El jefe dela Unidad TécnicaPedagogic&sel docentadel nivel correspondientggesponsable de ase-
sorar al Director y de la programacion, organizacion, supervision y evaluacion del desarrollo de las
actividadegurriculares.

1.5.113 SON DEBERES DEL JEFE DE LA U. T. P.

*  Dirigir la organizacion, programacion y desarrollo de las actividades de evaluacion del proceso
de ensefianzaprendizaje.

*  Dirigir la organizacion, programacion y desarrollo de las actividades de Orientacion Educacio-
nal, Vocacional, Profesional, habilitadora y/o rehabilitadora, cuando corresponda.
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Promover la aplicacién de medios, método y técnicas de ensefianza que aseguren, con efectivi-
dad, el aprendizaje de los alumnos.

Programar, organizar, supervisar y evaluar, jgotolos integrantes de la U.T.P., las actividades
correspondientes del proceso ensefianza aprendizaje.

Velar por el buen del rendimiento escolar de los alumnos, procurando el mejoramiento perma-
nente del proceso ensefianza aprendizaje.

Propiciar la integradin entre los diversos programas de estudio de las diferentes asignaturas y
distintos planes.

Asesorar al Director en el proceso de elaboraciéon del plan de actividades curriculares del esta-
blecimiento educacional.

Contribuir al perfeccionamiento del persbdacente del establecimiento en materia de evalua-
cion y curriculo.

Dirigir los Consejos Técnicos que le competen.

Planificar, supervisar y evaluar los planes y programas especiales acordes a las necesidades y
caracteristicas de la comunidad escolar yaoné¢ a las normas vigentes.

Participar en reuniones del Equipo de Gestion de Convivencia Escolar

Supervisar y apoyar el desarrollo de la convivencia escolar en el curriculo, a través de los obje-
tivos de asignatura, transversales en las planificacionésdobegias y evaluacion.

Dar cumplimiento al reglamento de evaluacion, a través de la aplicacion de este dando trato justo
a los estudiantes en las distintas problematicas que repercutan en el desarrollo pedagogico del
estudiante.

Supervisa, monitorea lgpkcacion de metodologias que dan espacio para el trabajo colaborativo
y el desarrollo de habilidades expresadas en los objetivos transversales.

Promover instancias dialégicas entre estudiantes y docentes, que permitan la resolucién de con-
flictos y el enteadimiento mutuo.

Coordina y articula con los docentes la aplicacion de normas de convivencia en el aula, consen-
suada con los estudiantes.

Participa en reuniones de Consejo de Convivencia Escolar
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1.5.12 DOCENTES TECNCOSDIRECTIVO S

Estacompuest@or docentegjuecumplenfuncionesécnicasdeapoyoa los Directivos.Esta Consti-
tuido por Orientador(a), Evaluador(a), Curriculista, Encargado(a) de Convivencia, Encargado(a)
CRA, Coordinador SEP, CoordinaddE.

1.5.13 ORIENTADOR

1.5.13.1 SON DEBERES DEIORIENTADOR

*

Planificar y coordinar las actividades de orientacion educacional, vocacional y profesional del
establecimiento, de acuerdo con el JgfeP.

Atender a los apoderados de los alumnos con problemas de rendimiento, que deriven de cuadros
emocionals que incidan eallos.

Difundir y administrar becas y programas (Beca Indigena, Presidente de la Republica, BARE,
SALUD, PRO RETENCION, YO ELIJO MPC)

Asesorar a profesores jefes en su funcién de guia del alumno, a través de la jefatura y consejo de
curso, proporcionandole material de apoyo dador.

Asesorar técnicamente a profesores de asignatura, curso, especialidades, en materiales de orien
tacion y rendimiento escolar, con el fin de facilitar la deteccién de diferentes ritrapsedeli-
zaje.

Coordirar y asesorar la programacion de las actividades propias de programas especiales (escuela
para padres, alcoholismo, drogadicciéia,)

Contribuir al perfeccionamiento del personal del establecimiento en materia de orientacion.

Asesorar a Padres y Apodeoadara que contribuyan eficazmente al proceso de orientacion de
sushijos.

Coordinar las actividades de orientacidn entre establecimientos de la comuna, para compartir
experienciagxitosas.

Presidir y/o asistir a los Consejos Técnicos deosapetencia.

Realizar seguimiento de los alumnos con NEE (NET y NEP), en conjunto con coordinador PIE
y jefe deUTP.

Programar y realizar charlas para Padrapoderados.

Mantener contactos con redes externas para apoyo a la comunidad, en materia de orientacion y
salud.

Asesorar a alumnos(as) en postulacion de Becas, créditos y gratuidistedeh
Distribuir utiles escolares JUNAEB a lakimnos(as)
Participar en Equipo de Gestion de conviversiolar
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1.5.14 EVALUADOR

1.5.14.1 SON DEBERES DEL EVALUADOR

Es el deente con perfeccionamiento en evaluacion, responsable de coordinar, supervisar y evaluar
los procesos de ensefianza aprendizaje de los estudiantes. Se vincula directamente con jefe de UTP.

*

*

Mantener estadisticas de calificaciones por niveles y asignaturas.

Asesorar a los docentes en las etapas de organizacién, programacion y desarrollo de las activida-
des de evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

Programar y ejecutar sesiones de trabajo, talleres, para estudiar y analizar las variadas técnicas
de ewaluacion.

Establecer y sugerir disefios y /o modelos evaluativos que permitan obtener informacion de pro-
ceso y producto de las acciones curriculares que se estén realizando.

Supervisar que se realicen las evaluaciones diagndsticas, formativas y sumatiygigndo
con el numero de calificaciones que sefala el reglamento de evaluacion.

Informar periédicamente al jefe de UTP, sobre actividades de evaluacion desarrolladas.

Colaborar en la deteccion de problemas de aprendizaje de los estudiantes, investigasas
y proyectar situaciones de ajuste, con el fin disminuir la repitencia o desercién.

Prestar ayuda técnica a los profesores en validacion de instrumentos de evaluacion.
Participar en la organizacién y funcionamiento de un archivo curricular (berdatas).
Actitud apropiada para favorecer la buena comunicacion y el liderazgo técnico.

1.5.15 CURRICULISTA

1.5.15.1 SON DEBERES DEL CURRICULISTA

Es el docente con perfeccionamiento en curriculo, responsable de planificar, coordinar y supervisar
procesoeducativo.Se vincula estrechamenteon el jefe de UTP a quiendebedar cuenta sobre el
desarrollo de las gestionewsrriculares.

*

*

Organiza el curriculo en relacion a los objetivos del Proyedteativo.

Asesorarnlosdocentegnlasetapasleorganizacia, planificaciony desarrolladelas actividades
de evaluacion del proceso de ensefiamandizaje.

Orientar al profesorado hacia la correcta interpretacion de las disposiciones legales reglamenta-
rias vigentes sobre evaluacion, promocion y titulaciérogedtudiantes.

Motivar a los integrantes de la comunidad educativa en la elaboracion y ejecucion de proyectos
de innovacion pedagdgica y planeswigora.

Mantener informado al personal docente de la unidad educativa sobre alternativas de perfeccio-
namienb, especificamente en las areas de evaluaadrriculo.
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Proponer las readecuaciones necesarias a los programas de estudio vigente, de acuerdo con la
necesidades y caracteristicas propias de la comunidad escolar, conforme a las normas legales y
reglamemosvigentes.

Programar y ejecutar sesiones de trabajo, talleres, para estudiar y analizar variadas estrategias de
ensefianza y recursos didacticos que fortalezcan el proceso de enapfiamdizaje.

Colaborar en la deteccién de problemas de aprendizdgs @dumnos, investigar sus causas y
proyectar situaciones de ajustes, con el fin de disminuir la repitencia o dessomar.

Estudiar y proponer estrategias de implementacion de recursos metodologicos y materiales para
mejorar ekendimiento.

Asesoray supervisar la aplicacion de metodologfasvadoras.
Organizar un banco de datos y resguardar el funcionamiento del arghricalar.

Participar en reuniones de UTP, aportando desde su especialidad, sugerencias para mejorar los
procesoducativos.

Actitud apropiada para favorecer la buena comunicacion y el lidet@agjoo.

1.5.17 COORDINADOR FROGRAMA DE INTEGRACI ON

1.5.17.1 SONFUNCIONES DE COORDINADOR PROGRAMA DE INTEGRACION

*

Conocer la normativa vigente y preparar las condiciones en el Estaibleo Educacional para
el desarrollo del Programa de Integracion Escolar.

Formar parte del equipo de gestion del Establecimiento Educacional y participar activamente de
él, aportando perspectivas y estrategias que fomenten la inclusién y el apoyo meeeadads
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE).

Asegurar la incorporacion del programa de Integracion Escolar en el PME de Establecimiento
Educacional, asi como también asegurar que en el Proyecto Educativo Institucional estén incor-
porados los principios y valores referidos al respeto y atencién a la diversidad.

Participar en los equipos de observacion de clases, con especial énfasis en la observacion de la
co-docencia en aula.

Coordinar en el marco del Programa de Integracion Escbteabajo entre los equipos de salud
y educacion en el territorio, lo cual fortalece el apoyo que requieren los estudiantes con NEE para
asegurar la continuidad de la trayectoria educativa.

Informarse de los diversos programas que el Establecimientosenénacimplementando, arti-
culando con ellos las diferentes acciones del PIE, cautelando que los recursos de apoyo como
materiales educativos, acciones especificas y recursos profesionales se sumen a las acciones
transversales que demanda la atencion de/éasidad.

Gestionar reuniones periddicas con el equipo de convivencia escolar fortaleciendo la comunica-
cion fluida y la colaboracion entre ambos programas, estableciendo estrategias conjuntas de
apoyo a los estudiantes que lo requieren. La coordinafgétiva entre todos los profesionales
involucrados en el proceso educativo contribuira al éxito del proceso de inclusion.
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Conformar los equipos técnicos y establecer las funciones y responsabilidades de cada uno de
los integrantes del Programa de Integyadtscolar.

Mantener registro de los equipos de aula por curso, detallando los profesionales que lo compo-
nen, asi como el horario de cada uno, los cuales deben estar visibles para toda la comunidad
educativa.

Gestionar el buen uso del tiempo, de los eggagilos materiales comprometidos en la planifi-
cacion, liderando la instalacién de una cultura de colaboracion en el Establecimiento Educacio-
nal.

Coordinar y gestionar reuniones de equipos de aula 1 vez al mes. Se sugiere invitar a participar
de dichas reniones a docentes que no tengan horas PIE.

Monitorear la ejecucion de las reuniones de trabajo colaborativo del equipo de aula, asi como
también cautelar el cumplimiento de las 3 horas cronoldgicas asignadas a docentes de aula regu-
lar.

Coordinar la elabo@on, ejecucion y evaluacion de las diferentes etapas y actividades compro-
metidas en el Programa de Integracion Escolar con fechas y plazos establecidos para las diferen-
tes acciones y actividades.

Definir y establecer proceso de deteccién y evaluaciograitele estudiantes con NEE, deter-
minando fechas y plazos especificos, asi como también para el proceso de reevaluacion.

Coordinar y organizar el proceso de valoracion de salud, asegurando un espacio adecuado para
su realizacion, asi como también monitoteajecucion de dicho proceso. Al finalizar el proceso

de evaluacion enviar a la coordinacion comunal el acta de recepcion conforme junto a la nGmina
de alumnos evaluados para que se gestione el pago del servicio entregado.

Conocer y difundir el formul&r Gnico y otros protocolos disponibles a través d ela pagina web:
www.educacionespecial.mineduc.cl

Asegurar | a inscripci-n de | os profesionale
caci-n Especial par a | a edolasragiatros de cadayprofdsiomal n -
en la carpeta de coordinacion.

rn N

Mantener ndmina oficial actualizada d ellos estudiantes que pertenecen al Programa de Integra-
cion Escolar, asi como también de aquellos estudiantes que no pertenecen al Programa que re-
quieren apoyo Yy son atendidos por los profesionales del equipo.

Cada vez que se retire un estudiante que pertenece al programa de Integracién Escolar se debe
enviar a la coordinacion comunal via oficio con al menos los siguientes datos: Nombre del estu-
diante,curso, diagndstico, fecha de retiro y motivo de retiro.

Cautelar la elaboracion de toda la documentacién exigida por el decreto 170 en los tiempos esti-
pulados, realizando un seguimiento periodico.

Asesorar y hacer seguimiento del uso del registro de jolacin y evaluacion PIE, aseguran-
dose que se mantenga al dia con la informacién lo mas clara y detallada posible, para lo cual es
necesario realizar un monitoreo permanente de dicho documento.

Realizar seguimiento y monitoreo periodico de las caretagduodies de cada uno d ellos estu-
diantes pertenecientes al Programa de Integracion Escolar, cautelando que cada carpeta cuente
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con la documentacion estipulada en el Decreto 170.
Velar por la confidencialidad y buen uso de la informacion de los alumnasfgrsilias.

Asegurar que el plan de apoyo individual (PAI) considere los resultados de la evaluacion diag-
nostica registrada en el FUDEL.

Establecer una relacion de colaboracion y comunicacion fluida con la coordinacion comunal PIE
de Daem, manteniéndosdédrmado de las diferentes actualizaciones, lineamientos y orientacio-
nes, participando en todas las reuniones convocadas por esta y respondiendo a todas las solicitu-
des en las fechas y plazos estipulados.

Dar a conocer a todos los integrantes del equipddel&la informacién recibida desde la coor-
dinacién PIE comunal y desde el MINEDUC.

Al menos 1 vez al mes organizar reunién con todo el equipo PIE para entregar informacién y
organizar el trabajo del equipo, cautelando que todos los integrantes delpgtigpen.

Asegurarse que los estudiantes del Programa de Integracion Escolar reciban el apoyo necesario
en aula regular y aula de recursos (segun corresponda) desde el primer hasta el ultimo dia de
clases, organizando para ello los procesos de evaluaca@valuacion de tal manera que no se

vean interrumpidos los apoyos.

Visar en conjunto con jefatura técnica las adecuaciones curriculares de los estudiantes que las
requieren antes de que sean implementadas por el equipo de aula.

Realizar seguimiento y omitoreo permanente de los aprendizajes de los estudiantes del Pro-
grama de Integracién Escolar, considerando para ello evaluaciones periddicas, observacion en
aula, monitoreo de rendimiento académico, monitoreo de asistencia, entre otros, seguimiento que
debe ser reportado a la coordinacion PIE comunal.

Llevar un control de aquellos que se encuentran en riesgo de repitencia realizando seguimiento
de las acciones remediales propuestas.

Asegurar que los profesionales del equipo PIE participen en los plaaesrdpafiamiento pe-
dagogico establecidos para los estudiantes del Programa de Integracién Escolar que lo requieren,
de acuerdo a lo estipulado en el Art 12 del Decreto 67.

Asegurar que los profesionales del equipo PIE formen parte del comité de evaleaxoemdo
a lo estipulado en el Art 11 del Decreto 67.

Establecer y coordinar mecanismos de evaluacion del PIE, implementando entre otras medidas
estrategias para conocer la satisfaccion de los usuarios como por ejemplo encuestas de satisfac-
cion a apoderarb, estudiantes y docentes.

Al finalizar cada semestre, organizar jornada de evaluacién tanto del equipo PIE como de los
equipos de aula para evaluar las acciones realizadas en cada semestre, o que permitira realizal
ajustes y mejora en las acciones impatadas.

Disponer de sistemas de comunicacién con la familia, para que estas cuenten con informacion
oportuna respecto del proceso educativo de sus hijos, abordando el progreso académico, ajustes
necesarios, logros y avances y cualquier inquietud queapueder frente al proceso de ense-
flanza aprendizaje.

Liderar y coordinar procesos de demostracion de la practica pedagogica asociado a PIE a fin de
difundir buenas practicas y capacitar a la comunidad educativa sobre los estudiantes con NEE,
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estrategiasgrlagogicas efectivas y ajustes necesarios en el plan de estudio y el curriculum.

Elaborar el Informe Técnico de Evaluacion ANUAL de PIE (ITEA) y socializarlo con los apo-
derados y al consejo escolar antes de terminar el ailo lectivo para posteriormerite &teia
coordinacion PIE comunal para que sea ingresado en plataforma MINEDUC.

Elaborar un plan de compras con una planificacién rigurosa y fundamentada de la utilizacion de
los recursos financieros que aporta la fraccion de la subvencion de educaeodal e=p el cual

debe quedar estipulado en qué se usaran los recursos como por ejemplo recurso humano, recurso
materiales, capacitaciones de acuerdo a lo establecido en el Decreto 170.Dicha planificacion debe
ser envido a la coordinacion comunal duraeitenes de Marzo de cada afio, el cual puede ser
modificado segun las necesidades que surgen durante el afio lectivo.

Cautelar el cumplimiento del N° de horas profesionales que exige la normativa, asegurando las
3 horas cronoldgicas destinadas al trabajoboktivo para los profesores de educacion regular
gue se desempefian en cursos con estudiantes en PIE.

Gestionar a través del director y del sostenedor la contratacién de profesionales docentes y asis-
tentes de la educacion necesarios para entregar lossagepecializados que requieren los estu-
diantes con NEE, cautelando que los estudiantes no queden sin los apoyos en caso de ausenci:
de alguno de estos profesionales.

Gestionar a través del director y del sostenedor la compra de materiales y recurseSateans
necesarios para apoyar el aprendizaje de los estudiantes con NEE, cautelando que estos se ajuste
a lo estipulado en el Decreto 170.

Coordinar acciones de capacitacion a partir de las necesidades detectadas en la comunidad edu:
cativa en funcién de $aNEE de los estudiantes, para ello se debe Gestionar a través del director

y del sostenedor capacitaciones y/o perfeccionamientos que permitan el desarrollo paulatino de
capacidades de una cultura escolar para dar respuesta a la diversidad y a last®&iticau
siempre que estas se ajusten a lo estipulado en el Decreto 170.

Mantener control y registro de los recursos de la subvencion de educacion especial considerando
los ingresos mensuales de la subvencién de educacién especial del Establecimiemo, lasi ¢
egresos, mediante una planilla que contemplen los diferentes gastos efectuados.

Recepcionar, administrar y distribuir los recursos materiales que llegan al Establecimiento Edu-
cacionales comprados con la subvencion de educacion especial, patastodrize contar con
un inventario de los recursos materiales y planilla en donde se registre la entrega de los mismos.

Realizar seguimiento de las compras solicitadas mediante comunicacién directa con el compra-
dor asignado al Establecimiento Educacional.
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1.5.18ENCARGADO DE CONVIVE NCIA

La Ley N° 20.536 Sobre Violencia Escolar en su articulo 15 establece que todos los Establecimientos
Educacionales deberan contar con un Encargado de Convivencia Escolar y de acuerdo a esta norma
tiva y la Ley de Inclugin se deben considerar las siguientes funciones.

1.5.18.1 FUNCIONES

Recibira la derivacidén de inspectores generales, de situaciones vinculadas a corgueeseipro-
duzcan entre miembros de la comunidad, procediendo a intervenir en el marco de saegunci

1.

10.

11.

Elabora e Implementaiun plande Gestibnde ConvivenciaEscolara partir de propuestay suge-
rencias de la comunidad escolar (equipo de gestidén de convivencia escolar, consejo escolar) cohe-
rente con PEI e inserto &ME.

Coordinar y promover un trafp colaborativo entre todos los actores de la comunidad egaddar
la elaboraciordelplandegestiondeconvivenciaprotocolosyeglamentanterno y de convivencia
y sus modificaciones entre otros instrumentos, participando en reuniones técnicasmeesu
tencia con Director, jefe UTP, Inspector, Dupla sicosocial, Orientador otros.

Difundir las orientaciones, propuestas, politicas normativas, e instrumentos legales, protocolos
gue guian actuar coherente de toda la comurisiealar.

Evalla y monitoregue el Reglamento de C.E sea revisado y actualizado, participativamente por
la comunidadkscolar.

Recopilar informacion de casos y hacer seguimiento de ellos, segun derivaciones desde Inspecto-
ria General, verificando que los procedimientos sean los esitddd en el Reglamento de Convi-
vencia Escola(Bitacora.

Realizar mediaciones, entrevistas para resolucién de conflictos a nivel de alumnos, apoderados,
docentes, administrativos, auxiliaréBitacora).

Ejecutar de manera permanente los acuerdos, deessyoplanes del equipo de gestion de la sana
convivencia.

Investigar llevaracaboel procedimientondagatoricenlos casogjuele correspondae informar
sobre cualquier asunto relativo atavivencia.

Informar y capacitar junto a Equipo de Gesti@Convivencia Escolar, a todos los integrantes de
la comunidad educativa acerca de las consecuencias del maltrato, acoso u hostigamiento escolar
y de cualquier tipo de conducta contraria a la sana convivencia.

Debera emitir informe de gestidén de traba@emestral o trimestralmente, segun funcionamiento
del establecimiento, el que debera contener al menos:

a) Numero dedenuncias.
b) Numero de denuncias por tema, nivel educaciocalsos.

Gestion realizada de acuerdo a funciones y roles (procedimientos indegatedidas discipli-
narias o formativas decretadas, solucion alternativa de con#itctds

El Encargadale Convivenciadependergrarquicamentdelnspectoridsenerakenmaterias de la ad-
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ministracion y orientacion del clima organizacional y la coentra; y de UTP, en materia Pedago-
gicaCurricular

1.5.19 COORDINADOR(A) DE SEP

*  Participar activamente en la elaboracion y ejecucion del PME.
* Colaborar, asistir e informar a UTP y Director de todos los procesos y etapas del PME.

*  Cumplir y hacer cumplir lasormas (politicas nacionales y regionales) e institucionales relacio-
nadas con el proyecto educativo institucional y PME.

* Velar por la confidencialidad y buen uso de la informacion de los estudiantes y sus familias.

* Coordinar la planeacién y programaciéam ebtrategias pedagoégicas, con fundamentos en enfo-
gues y modelos pertinentes y apropiados a los objetivos estratégicos y metas que se desprender
de los mismos segun el PME

* Articular las acciones descritas en el PME de los establecimientos con las diferedegles
del DAEM, programas del establecimiento (pie, plan convivencia, pro retencion plan lector) y
vision y mision del establecimiento.

* Disefiar instrumentos para llevar los registros y controles que facilitan administrar, optimizar y
hacer seguimiental Programa de Integracion Escolar.

* Coordinar y apoyar al personal a su cargo en la ejecucién de sus funciones.

* Cautelar que la documentacioén pertinente al PIE sea concordante con la normativa vigente segun
Ley 20.248

* Coordinar, monitorear y cautelar ldi¢erentes acciones insertas en el PME, su ejecucion y cum-
plimiento.

* Respetar las opiniones diferentes. Escuchar con atencién y tolerancia.
* Desempefiar sus funciones con ética y profesionalismo.
*  Cumplir las demas funciones que se sean asignadas de acuetdmaturaleza de su cargo.

* Realizar acciones de seguimiento y monitoreo de las Asesorias Técnicas Externas (ATE) contra-
tadas por los establecimientos, a fin de garantizar el apoyo efectivo de estas al proceso educativo.
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1.5.20LIDER DE DEPARTAMENT O

El lider de Departamento &g docente responsable de gestionar las diversas actividades del proceso
de ensefianza aprendizaje entre sus pares, por lo tanto, asesorara, innovara, coordinara, programar:
organizara, acompanara, evaluara y articulara gas asignaturas e instancias institucionales en las
materias propias de su asignatura.

FUNCIONES DEL LIDER DE DEPARTEMENTO

Acompafiar a los docentes pares de asignatura para fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje ¢
tareas propias, velando y resgilendo, porque los procesos en el aula sean propios de una cultura de
altas expectativas, que asegure la busqueda de la mejora de los niveles de aprendizaje de los estudiar
tes.

Informar a la Direccion y UTP de su gestion en el departamento, resultadetadeermdicadores de
eficiencia interna semestrales y anuales, proponer durante el transcurso del afio estrategias de mejora
gue incidan directamente en la calidad de los procesos de aprendizajes de una cultura de altas expec
tativas.

SON DEBERES DEL JEFEDE DEPARTAMENTO
1.- Acompafiar y motivar a sus pares en el fortalecimiento de los procesos de ensefianza aprendizaje.
2.- Gestionar que las horas de clases sean efectivas, resguardando, el proceso de aprendizaje.

3.- Visar que las guias de aprendizaje cianmon los indicadores de calidad, resguardando los nive-
les cognitivos segun los niveles y exigencias en el contexto curso, fortaleciendo el desarrollo de com-
petencias

4.- Liderar, Dirigir y Coordinar las reuniones de departamentos

5.- Velar porgue existatos medios de verificacion de cada tarea emprendida. (actas, registros de
asistencia, otros)

6.- Promover y motivar la innovacion de metodologias y didacticas de la enseflanza para asegurar la
efectividad de las actividades académicas a traves de expsieRritosas.

7 .- Informar a Direccién, UTP y/o Inspectoria de su coordinacién, propuestas y resultados de su de-
partamento.

8.- Acompanar en la planificacion de los diversos niveles segun lineamiento curriculares.

9.- Analizar en con junto con UTP, los vitsidos de los cursos y niveles, proponiendo mejoras.

10- Fortalecer la buena practica pedagogica segun el Marco de la Buena Ensefianza

11- Acompafar y /o solicitar apoyo para los pares que requieran fortalecer su quehacer pedagogico.

12- Coordinar actiidades extracurriculares que beneficien las buenas practicas pedagogicas, como,
asimismo, las competencias de los estudiantes.

13- Dar cuenta en consejo de profesores de su gestion y liderazgo.
14 - Fortalecer la aplicacion del reglamento de evaluacion
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15- Participar en reuniones de coordinacion con los otros Jefes de Departamento, UTP, Direccion y
otros

16- Promover la sana convivencia entre sus pares, generando instancias de participacion e instancias
dialdgicas.

17- Fortalecer el diadlogo reflexivayitico e intencionado de los procesos de ensefianza aprendizaje
para el logro de metas de una cultura de altas expectativas entre sus pares de asignatura en un traba
colaborativo.

18- Proponer instancias de perfeccionamiento docente segun necesaldasighatura, de acuerdo
los resultados de analisis de proceso de ensefianza (evaluacion, labor formativa, trabajo colaborativo,
disciplinar, metodologias, didactica, otros)

19- Generar confianza dentro del departamento para discutir y tomar decsibegiadas sobre
temas pedagégicos y de curriculum.

20- Generar una cultura de acompafiamiento al aula al interior del departamento donde se retroali-
menten entre pares el proceso

21- En caso de Licencias Médicas y /o permisos de sus pares, cubrsdabataordinar con otro
docente del departamento que realice la clase planificada para ese dia.

1.6 OTROSMIEMBROS

1.6.1 CONSEJO ESCOLR

Regulado por Ley N° 19.979 y Decreto N° 24 del 27/01/2005 del MINEDUC. Es obligatorio para
todos los establecimientosilticos del pais que reciben subvencién estatal.

El Consejo Escolar es un érgano integrado, a lo menos, por:

a) El Director del establecimiento, quiendeesidira;

b) El Sostenedor o un representante designado por él mediante docesceing
c) InspectorGenerha

d) Jefe UTP.

e) Un docente elegido por los profesores del establecimiento, mediante procedimiento previamente
establecido poéstos;

f) Un representante de los asistentes de la educacion del establecimiento, elegido por sus pares me
diante un procedimiento previamie establecido péstos.

g) Integrantes temporales, presidente del Centro de Padres y Apodgrados,
h) El presidente del Centro de Alumnos en el caso que el establecimiento anpaftanza media.
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1.6.1.1 FUNCIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo serd infanado, a lo menos, de las siguientes materias, en las oportunidades y con los
requisitos que a continuacionssfialan:

a) Los logrosde aprendizajede los alumnos.El Director del establecimientaeberainformar, a lo
menos semestralmente, acerca de lostestag de rendimiento escolar y/o mediciones de la calidad
de la educacion, obtenidos poestablecimiento;

b) Los informes de las visitas de fiscalizacion del Ministerio de Educacion respecto del cumplimiento
delalLeyN°18.962y delD.F.L.N°2 de1998,del Ministerio deEducaciénEsta informacién sera
comunicada por el Director en la primera sesion del Consejo luego de realivisita;la

c) Los resultados de los concursos para docentes, profesionales de apoyo, administrativos y directivos.
El Director ponira a disposicion del Consejo los resultados de las distintas etapas del proceso de
seleccidn, en su primera sesion luego de publicados los resultados de estos concursos;

d) Del presupuesto anual de todos los ingresos y todos los gastos del establecianzetstoBfec-
tos, el sostenedodel establecimiententregaraenla primerasesionde cadaafio, un informe deta-
llado de la situacién financiera del colegio, pudiendo el Consejo hacer observaciones y pedir las
aclaraciones que estime necesasias,

e) Del informe de ingresos efectivamente percibidos y de los gastos efectuados. Esta informacién la
entregara el sostenedor, cada cuatro meses, debiendo especificar detalle de itaentas o

El ConsejoEscolarsera consultadg a lo menos, en los siguientespects:
a) Proyecto Educativinstitucional;
b) Programacion anual y actividadedracurriculares;
c) Las metas del establecimiento y los proyectos de mejoranpisogaestos;

d) El informe escrito de la gestion educativa del establecimiento que realiza el Directoreart@alm
antes de ser presentado a la comunidad educgativa,

e) La elaboracién y las modificaciones al Reglamento Interno y de C.E del establecimiento, sin
perjuicio de la aprobacion del mismo, si se le hubiese otorgaddtriesaion.

El Consejo no podréa inteemir en funciones que sean de competencia de otros 6rganos del estableci-
miento educacional.

Seré obligacién del Director remitir a los miembros del Consejo todos los informes y antecedentes
necesarioparael debidoconocimientadelas materiageferidasen este articulo (Decreto 24 del afio
2005 deMineduc).

En relacién a la convocatoria para la constitucion del Consejo Escolar, se enviara una circular dirigida
a toda la comunidad escolar que contenga la fecha y el lugar de la convocatoria y la pubdiécacion
al menos, un cartel de difusién y una publicacion en pagina web que indique la realizacion de ésta.

La citacion para la sesion de constitucion contard con una antelacion no inferior a diez dias habiles
anteriores a la fecha fijada para la realizadiérésta.

La realizacion de la primera sesion de constitucion sera dentro de los tres primeros meses desde el
inicio del afio escolar.
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Se realizar g el |l evantamiento de AActa de Cons
en dicha sesion.

1.6.1.2 DEBERES SEGUN LEY DE INCLUSION: NUEVAS TAREAS
En materia de Convivencia escolar, incorporar los siguientes deberes:
* Proponer medidas para Plan de Convivencia Escolar. Medidas de promocién y prevencion.

* Sera consultado en la elaboracion y madifion al Reglamento Interno y de Convivencia Esco-
lar. Para ello el consejo organizara una jornada anual con observaciones e inquietudes de la co-
munidad escolar respecto a dicha normativa. Las observaciones que el consejo pueda hacer res-
pecto al reglamentaleberan ser respondgjaor escrito por el director o sostenedor en un plazo
de 30 dias.

1.6.2 CENTRO GENERAL PADRES Y APODERADOS

Los Centros de Padres y Apoderados son organismos que comparten y colaboran en los propdsitos
educativos y sociales de lestablecimientos educacionales de que forman parte. Los Centros de Pa-
dres orientaran sus acciones con plena observancia de las atribucionespgdaggicas que com-

peten exclusivamente al establecimiento, promoveran la solidaridad, la cohesion gmepauen
miembros, apoyaran organizadamente las labores educativas del establecimiento y, estimularan el
desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad escolar. (Art. 1° Decreto N° 565 del afio 1990 del
Ministerio de Educaciorgqueaprueba reglamento genal de centros de padres y apoderados para los
establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el ministedoaiion).

1.6.2.1 FUNCIONES
Establecidos en el articulo 2° del Decreto 565 del afio 1990 del Mineduc.

1.6.2.2 FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION
Establecidos en el articulo 3° y siguientes del Decreto 565 del afio 1990 del Mineduc.
1.6.2.3. DEBERES

* Los Centros de Padres orientaran sus acciones con plena observancia de las atribuciores técnico
pedagogicas que competen exclusivamentetablesimiento.

*  Prohibicién de efectuar cobro alguno a los apoderados, pudiendo solicitar s6lo aportes volunta-
rios. No se podra negar la matricula a ningun alumno, ni excluirlo de la asistencia a clase, por el
hecho de no realizar aporte al centro de padegsderado.
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1.6.3 CENTRO GENERAL DE ALUMNOS

En el liceo Marta donoso Espejo, se llamara GEDE: Gobierno Estudiantil Democrético

El Centro de Alumnos es la organizacion formada por los estudiantes de segundo ciclo de ensefianza
basica y ensefianza media,ahda establecimiento educacional.

Su finalidad es servir a sus miembros como medio de desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el
juicio critico y la voluntad de accién; de formarlos para la vida democrética, y de prepararlos para
participar en logambios culturales y sociales.

En ningun establecimiento se podra negar la constitucion y funcionamiento de un Centro de Alumnos
(Art. 1° Decreto 524 afio 1990, reformulado por Decreto 50 afio 2006 del Mineduc).

1.6.3.1 FUNCIONES
Las funciones del CentreedAlumnos son las siguientes:

a) Promover la creacion e incremento de oportunidades para que los alumnos manifiesten democra-
tica y organizadamente sus intereses, inquietudspiyaciones.

b) Promover en el alumnado la mayor dedicacion a su trabajo escotamgmdo que se desarrolle
y fortalezcaun adecuadambienteeducativoy unaestrechaelacibnhumanaentre sus integrantes
basada en el respeto mutuo.

c) Orientarsusorganismogy actividadeshaciala consecuciorde lasfinalidadesestablecidas en el
presentalecreto.

d) Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante el Consejo Escolat
las autoridades u organismos @oeresponda.

e) Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones deseables para s
plenodesarrollo.

f) Promover el ejercicio de los derechos estudiantiles y de los derechos hunmaessles a traves
de sus organismos, programas de trabajo y reladimeegersonales.

g) Designarsusrepresentantemntelasorganizacionesstudiantilexonlascuaksel Centro se rela-
cione de acuerdo con su Reglamento (Art. 1° Decreto 524 afio 1990, reformulado por Decreto 50
afio 2006 deMineduc).

El Decreto 524 del afio 1990 regula las funciones del Centro de Alumnos, su funcionarorgato y
nica.
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1.6.4 EQUIPODE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Con el objeto de colaborar la tarea en la promocion y prevencion de la Convivencia Escolar cada
establecimiento debera contar con un EQUIPO DE GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR que lo
conformaran los siguientes integrantes:

w Director
w Encargadale Cowivencia Escolar
w Inspectores generales
w Jefa de Unidad Técnica Pedagogica
w Orientadora
w Duplas psicosociales
w Coordinadora derogramale Integracioén Escolar.
Este comité invitara integrantes ocasionales cuando su voz, vision yetangdes sean de impor-

tancia en la toma de resoluciones; estos integrantes seran:

w Representante del Centro General de Padres y Apoderados.
w Representante del Gobierno Estudiabgimocrético
w Representante de asistentes de la educacion.

w Representante ded profesores.

1.6.4.1 El rol y funcion de equipdE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR
* Acompafa y asesora al Encargado de C.E

* Con responsabilidad compartida en implementacién de Plan de Gestidén convivencia con consejo
escolar.

* Trabajo colaborativo e intestiplinario.
*  Promover la Sana Convivencia.
*  Prevenir toda forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamiento.

* Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima escolar
sano;

* Disefar e implementar los plands prevencidon y promocién de la violencia escolar del estable-
cimiento, y colaborar con la elaboracién del plan de gestion de convivencia escolar con colabo-
racion del consejo escolar.

* Plan de convivencia escolar articularlo con tema curricular.
* Resolver la medidas formativas o disciplinarias aplicables a los alumnos por las faltas graves y
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gravisimas cometidas. Para el cumplimiento de este deber, el equipo se reunira mensualmente
para evaluar la tematica de convivencia escolar en el establecimiento guregtoategias y pla-

nificar actividades en este sentido. Para resolver las medidas formativas y disciplinarias aplica-
bles a los estudiantes, el equipo sesionara conforme a la contingencia, para lo cual sus integrantes
seran citados por encargado de conwive a fin de resolver las situaciones que requieran de su
intervencién. El equipo para su funcionamiento, deberd actuar con la mayoria de sus miembros
permanentes (mitad mas uno) y sera presidido por el Director. En caso de ausencia del Director
sera subwgado por Inspector General, Jefe de UTP y encargado de convivencia respectivamente.
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CAPITULO II: FUNCION AMIENTO INTERNO

2.1DE LA ORGANIZACION DEL ANO ESCOLAR

CALENDARIO ANUAL DE ACTIVIDADES 2023

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
MARZO
Miércoles 1 Inicio Afio Lectivo DIRECTORA
Consejo General de Profesores y funcionarios. EQUIPO DIRECTIVO
DIRECTORA
Adr_ninistrativo_ J_(?rnada o!g Pla_r}ificaci(’)_n Adminis- EQUIPO DIRECTIVO
Jueves 2 trativa, Organizacion y Planificacion Curricular
Reunién Equipo Directivo Directora
Reunién UTP COMUNAL Jefe Técnico Comunal
Viernes 3 Inicio Clases Sisteméaticas Profesores/estudiantes
Reunién Equipo de Gestion Directora
Reunion Departamentos Lideres Departamentos por Asignaturas
Lunes 6 Reunion Equipo de PIE Coordinadora PIE
Reunién de Convivencia Escolar 15:00 hrs Marcela Mejias
Consejo Profesores Directora
Reunion de UTP ampliado Jefe Técnico
Martes 7 Reunidon de Nivel Ensefianza Bésica Orientadora/ Inspectoria
Reuniéon Comunal PIE Coordinadora Comunal
Reunién de Nivel 72y 82 Basicos Orientacién
Dia Internacional de la Mujer GEDE/ 1°A MURAL
Miércoles 8 Reunién Coordinador SEP/UTP Jefe Técnico
Reunion Lideres Departamento Jefe UTP
Reunion equipo UTP Jefe Técnico
Jueves 9 Reunion Equipo Directivo Directora
Viernes 10 Reunion Equipo de Gestion Directora

Inicio Entrega Textos Escolares

Biblioteca / CRA
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Reunién de Padres y Apoderados

Prof. Jefes

Reunién de Convivencia Escolar

15:00 hrs Marcela Mejias

Proceso postulacion 2023 PIE , revision carpetas

Coordinadora PIE

Lunes 13
Reunidén Equipo de PIE Coordinadora PIE
Reunion Lideres Departamento Jefe UTP
Dia Contra el Ciberacoso 2°A PAG. WEB
Reunién de Nivel Primeros Orientacion
CONSEJO ESCOLAR
Martes 14
Reunién de Nivel 7°y 4° Medios Inspectoria General
Reunién UTP Jefe técnico
Reunion Lideres departamento PAES Asignaturas PAES
Miéreoles 15 Reunién Coordinador SEP/UTP Jefe Técnico
Reunidn coordinadores SEP COMUNAL Coordinacion DAEM
Reunion de Red/ sede Liceo MDE Provincial
Jueves 16 Reunion Equipo Directivo Directora
Viernes 17 Reunion Equipo de Gestion Directora
Sébado 18 Inicio Preuniversitario Comunal DAEM
Consejo Profesores/ Capacitacion Catedra Unesco | Directora / Universidad Catdlica
Lunes 20 Reunién de Convivencia Escolar 15:00 hrs Marcela Mejias
Reunién Equipo de PIE Coordinadora PIE
Reunion Departamentos Lideres Departamentos por Asignaturas
Reunidén de Nivel Tercero Orientadora
Martes 21 Reunién de Nivel 2°y 8° Basico Inspectoria General
Reunién de UTP ampliado Jefe Técnico
Reunién Lideres Departamento Jefe UTP
Miércoles 22 RED CONVIVENCIA ESCOLAR DAEM
Dia mundial del Agua 2°B
Reunién Equipo Directivo Directora
Jueves 23 Reunién Inspectores generales DAEM
Reunién Coordinador SEP/UTP Jefe Técnico
Viernes 24 Reunion Equipo de Gestion Directora
Resultados Evaluacion Diagnoéstica Docentes
Lunes 27 Reunion Departamentos Lideres Departamentos por Asignaturas
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Reunion Equipo de PIE

Coordinadora PIE

Consejo Profesores Directora
Reunién de Convivencia Escolar 15:00 hrs Marcela Mejias
CONSEJO ESCOLAR EXTRAORDINARIO DIRECTORA
Martes 28 Reunién de Nivel Segundos Orientacién
Reunién de Nivel 1°y 3° medio Inspectoria General
Reunién UTP Jefe técnico
Miéreoles 29 Gestion de la Convivencia Marcela Mejias
Reunién Coordinador SEP/UTP Jefe Técnico
Registros al dia Todos los docentes
FASE ESTRATEGICA PME Equipo Directivo/ coordinador SEP
Jueves 30 Reunidn coordinadores SEP COMUNAL Coordinacion DAEM
Red Formacion Ciudadana DAEM
Reunién Equipo Directivo Directora
Viernes 31 Dia Internacional de la visibilidad transgénero 3°B- 2°G
Reunién Equipo de Gestion Directora
ABRIL
Reunion Departamentos Lideres Departamentos por Asignaturas
Reunion Equipo de PIE Coordinadora PIE
Lunes 3 Postulacion excepcional PIE ( julio-agosto) Coordinadora PIE
Reunién de Convivencia Escolar 15:00 hrs Marcela Mejias
Consejo Profesores Directora
Reunidon de Nivel Cuarto Orientadora
Martes 4 Reunién de Nivel 2°y 8° basico Inspectoria General
Reunion de UTP ampliado Jefe Técnico
Miércoles 5 Reunién Lideres Departamento Jefe UTP
Reunién Equipo Directivo Directora
Jueves 6 Reunién Coordinador SEP/UTP Jefe Técnico
Dia de la actividad fisica 4°F- 4°G- 3°A-1°C
) VIERNES SANTO
Viernes 7
Lunes 10 Reunién de Apoderados Profesores Jefes / Inspectoria

Inicio Reforzamientos educativos

Asignaturas seleccionadas

62




Reunion Equipo de PIE

Coordinadora PIE

Reunion de Convivencia Escolar

15:00 hrs Marcela Mejias

Reunién Departamentos

Lideres Departamentos por Asignaturas

Reunién de Nivel 7°y 8° Orientacién
Capacitacion Autocuidado Inspectores Generales DEAM
Martes 11 i i
Reunién de Nivel 1°y 3° Inspectoria General
Reunion UTP Jefe técnico
Miércoles 12 Reunion Coordinador SEP/UTP JefeTécnico
Jueves 13 Reunién Equipo Directivo Directora
Viernes 14 Reunién Equipo de Gestion Directora
Reunién de Convivencia Escolar 15:00 hrs Marcela Mejias
Lunes 17 Reunion Departamentos Lideres Departamentos por Asignaturas
Reunién Equipo de PIE Coordinadora PIE
Consejo Profesores Directora
Reunion de Nivel Primeros Orientadora
Reunién Afectividade, sexualidad y género DAEM
Martes 18
Reunion de UTP ampliado Jefe Técnico
Reunién de Nivel 71y 4° Inspectoria General
Reunion Lideres Departamento Jefe UTP
Miércoles 19
Reunion Convivencia escolar DAEM
Reunion Equipo Directivo Directora
Jueves 20 - - -
Reunién Coordinador SEP/UTP Jefe Técnico
Primera nota en registro y plataforma Ml AULA Docentes de asignatura
Viernes 21
Reunion Equipo de Gestion Directora
Reunién Departamentos Lideres Departamentos por Asignaturas
Reunién de Convivencia Escolar 15:00 hrs Marcela Mejias
Lunes 24 Reunién Equipo de PIE Coordinadora PIE
Consejo Profesores Directora
Dia mundial del Libro Departamento Lenguaje
Reunién de Nivel 2° Orientadora
Martes 25 i i
Reunién UTP Jefe técnico
Miércoles 26 Gestion de la Convivencia Marcela Mejias
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Dia de la Convivencia Escolar y buen trato

Convivencia Escolar

Reunion Coordinador SEP/UTP

Jefe Técnico

Dia del Carabinero 8°A /ACTO
Red duplas Psicosociales DAEM
Jueves 27 i i ——
Reunion coordinadores SEP COMUNAL Coordinacion DAEM
Reunién Equipo Directivo Directora
Viernes 28 Reunién Equipo de Gestion Directora
MAYO
Lunes 1 FERIADO DIA DEL TRABAJO 4°F Diario Mural i Pag web
Reunion de Nivel 3° Orientacion
Martes 2 Reunién de Nivel 2°y 8° Inspectoria General
Reunién de UTP ampliado Jefe Técnico
Miércoles 3 Reunién Lideres Departamento Jefe UTP
Reunién Equipo Directivo Directora
Reunion Jefes Técnicos Comunal Jefe Técnico DAEM
Jueves 4
CONSEJO ESCOLAR
Reunion Coordinador SEP/UTP Jefe Técnico
Viernes 5 Reunién Equipo de Gestion Directora
Reunién de Convivencia Escolar 15:00 hrs Marcela Mejias
Lunes 8 Reunién de Apoderados Profesores Jefes / Inspectoria
Reunién Equipo de PIE Coordinadora PIE
Reunion Departamentos Lideres Departamentos por Asignaturas
Reunién de Nivel Terceros Orientacion
Martes 9
Reunion UTP Jefe técnico
) Dia del estudiante Todos / CGA-Asesores
Miércoles 10 i i -
Reunion Coordinador SEP/UTP Jefe Técnico
Reunién Equipo Directivo Directora
Jueves 11 :
Dia del estudiante GEDE-ASESORES CENTRO PADRES
Viernes 12 Reunién Equipo de Gestion Directora
Consejo Profesores Directora
Inicio De comprar PIE Coordinadora PIE
Lunes 15 Reunién Equipo de PIE Coordinadora PIE

Reunion de Convivencia Escolar

15:00 hrs Marcela Mejias

Reunién Departamentos

Lideres Departamentos por Asignaturas
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Semana de la Educacién Artistica 15 al 19

2°F Departamento Artes y Mdsica

Reunion de Nivel 4°

Orientacion

Reunién de Nivel 3°y 1°

Inspectoria General

Autocuidado Directores DAEM
Martes 16
Reunién de UTP ampliado Jefe Técnico
Dia de la Familia 4°C Diario mural i pag. web
Dla_JnternaC|on§1I contra discriminacion por la orien- 42 / Diario Mural
tacion sexual e identidad de genero
Reunién Lideres Departamento Jefe UTP
Miércoles 17 T i i iofi
Dia Intefnacmnal contra la homofobia, la Biofia y la 4°A Diario Mural
transfobia
Reunion Equipo Directivo Directora
Jueves 18 i i i
Reunion Coordinador SEP/UTP Jefe Técnico
Viernes 19 Reunién Equipo de Gestion Directora
Reunién de Convivencia Escolar 15:00 hrs Marcela Mejias
Consejo Profesores Directora
Lunes 22
Reunion Equipo de PIE Coordinadora PIE
Reunion Departamentos Lideres Departamentos por Asignaturas
Reunion de Nivel 7°y 8° Orientacion
Martes 23 _ S
Reunién UTP Jefe técnico
Reunion Coordinador SEP/UTP Jefe Técnico
Miércoles 24 - : : -
Gestién de la Convivencia Marcela Mejias
Reunion Equipo Directivo Directora
Jueves 25
Reunion coordinadores SEP COMUNAL Coordinacion DAEM
Reunion Equipo de Gestion Directora
Viernes 26 Segunda nota en registro y plataforma Ml AULA Docentes de asignatura
Dia del patrimonio cultural 3°B Diario Mural
o 1 [0}
Semana de la Seguridad Escolar Charlas 1 M_edl_o y 7° | encargado
PISE, Prevencionismo
Reunion de Convivencia Escolar 15:00 hrs Marcela Mejias
Lunes 29

Reunion Equipo de PIE

Coordinadora PIE

Reunion Departamentos

Lideres Departamentos por Asignaturas
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Reunién de Nivel Primeros

Orientacion

Martes 30
Reunion UTP Jefe técnico
Reunién Coordinador SEP/UTP Jefe Técnico
Miércoles 31
Reunién Formacion Ciudadana DAEM
JUNIO
Jueves 1 Reunion Equipo Directivo Directora
Viernes 2 Reunion Equipo de Gestion Directora
Dia mundial del Medio ambiente 2°D Diario Mural
Lunes 5 Reunidén de Convivencia Escolar 15:00 hrs Marcela Mejias
Reunion Equipo de PIE Coordinadora PIE
Reunion Departamentos Lideres Departamentos por Asignaturas
Reunion de Nivel 2° Orientacion
Martes 6 Reunién de UTP ampliado Jefe Técnico
Reunién de Nivel 1°y 3° Inspectoria General
Miércoles 7 Reunién Lideres Departamento Jefe UTP
Reunion Equipo Directivo Directora
Jueves 8 Reunion Coordinador SEP/UTP Jefe Técnico
Reuniéon Comunal Jefes Técnicos Jefe Técnico DAEM
Reunién Equipo de Gestion Directora
Viernes 9
Finalizacion Refuerzo académico Asignatura seleccionadas
Reunion de Apoderados Profesores Jefes / Inspectoria
i[j)&edios semestrales en registro Plataforma Ml Docentes De asignatura
Reunion de Convivencia Escolar 15:00 hrs Marcela Mejias
Lunes 12 Reunién Equipo de PIE Coordinadora PIE
Reunién Departamentos Lideres Departamentos por Asignaturas
Dia Internacional contra el trabajo infantil 8°B Diario Mural/pag web
Reunion de Nivel 3° Orientacion
Martes 13 Reunién de Nivel 7°y 4° Inspectoria General

Reunion UTP

Jefe técnico
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Miércoles 14 Reunion Coordinador SEP/UTP Jefe Técnico

Jueves 15 Reunién Equipo Directivo Directora

Viernes 16 Dia Mundial para la prevencion del abuso sexual 3°F Acto, PDI
Reunién Equipo de Gestion Directora

Lunes 19 PAES INVIERNO DEMRE

Martes 20 PAES INVIERNO DEMRE

Miércoles 21 FERIADO 3°D Diario mural
Dia Nacional de los pueblos indigenas

Jueves 22 PAES INVIERNO DEMRE

Viernes 23 Reunién Equipo Directivo Directora

Lunes 26 SAN PEDRO Y SAN PABLO FERIADO
Reunién de Nivel 7°y 8° Orientacion

Martes 27 Reunién de UTP ampliado Jefe Técnico
Reunién UTP Jefe técnico
Reunién Lideres Departamento Jefe UTP

Miércoles 28 Gestion de la Convivencia Marcela Mejias
Dia del Arbol 3°B Diario mural y web

Jueves 29 Consejo de Evaluacion Primer Semestre Equipo Directivo y Gestién
Reunidn coordinadores SEP COMUNAL Coordinacion DAEM
Consejo de Planificacion Curricular Segundo Se- Equipo Directivo y Gestion
mestre

Viernes 30 Dia del Bombero Encargado Pise, curso Zapadores
Reunién Equipo de Gestion Directora

JULIO

DEL 3 AL 14 JULIO VACACIONES DE INVIERNO

2° SEMESTRE DEL 17 JULIO AL 4 DICIEMBRE

Inicio Clases segundo Semestre

Reunién Departamentos

Lideres Departamentos por Asignaturas

Reunion de Convivencia Escolar

15:00 hrs Marcela Mejias

Lunes 17
Reunién Equipo de PIE Coordinadora PIE
Consejo de Profesores Directora
Reunién Jefe UTP / Coordinadora pie Jefe UTP
Reunion de Nivel 1° Orientacion
Martes 18 Reunién de Nivel 2°y 8° Inspectoria General

Reunién de UTP ampliado

Jefe Técnico

67




LICEO MARTA DONOSO ESPEJO

Miércoles 19 Reunién Coordinador SEP/UTP Jefe Técnico
Reunién Lideres Departamento Jefe UTP
Reunién Equipo Directivo Directora
Jueves 20
CONSEJO ESCOLAR
Viernes 21 Reunién Equipo de Gestion Directora
Consejo de Profesores Directora
Lunes 24 Reunién Departamentos Lideres Departamentos por Asignaturas
Reunién de Convivencia Escolar 15:00 hrs Marcela Mejias
Reunién Equipo de PIE Coordinadora PIE
Reunion de Nivel 2° Orientacion
Martes 25 Reunion de Nivel 4° Inspectoria General
Reunion UTP Jefe técnico
) Gestion de la Convivencia Marcela Mejias
Miércoles 26 i i __
Reunion Coordinador SEP/UTP Jefe Técnico
Reunién Equipo Directivo Directora
Jueves 27 _
Reunion coordinadores SEP COMUNAL Coordinacion DAEM
) Reunién Equipo de Gestion Directora
Viernes 28 _ _
Dia de la Region del Maule 1°G Osvaldo Oyarce
Reunion Departamentos Lideres Departamentos por Asignaturas
Reunion Jefe UTP / Coordinadora pie Jefe UTP
Lunes 31 _ i i
Reunién Equipo de PIE Coordinadora PIE
Reunién de Convivencia Escolar 15:00 hrs Marcela Mejias
AGOSTO
Reunién de Nivel 3° Orientacién
Inicio pesquizaje alumnos nuevos PIE 2024 Coordinadora PIE
Martes 1
Reunion de Nivel 7° Inspectoria General
Reunion UTP Jefe técnico
Miércoles 2 Reunidn Lideres Departamento Jefe UTP
Reunion Equipo Directivo. DIRECTORA
Jueves 3 Reunion Coordinador SEP/UTP Jefe Técnico
Reunion Jefes Técnico Comunal Jefe Técnico DAEM
Viernes 4 Reunién Equipo de Gestion Directora
Lunes 7 Reunion de Padres y Apoderados Prof. Jefes
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Reunion Equipo de PIE

Coordinadora PIE

Reunién Departamentos

Lideres Departamentos por Asignaturas

Reunion de Convivencia Escolar

15:00 hrs Marcela Mejias

Reunion de Nivel 4°

Orientacion

Martes 8 Reunién de UTP ampliado Jefe Técnico
Reunién de Nivel 1°y 3° Inspectoria General
Miércoles 9 Reunion Coordinador SEP/UTP Jefe Técnico
Jueves 10 Reunién Equipo Directivo Directora
Viernes 11 Reunién Equipo de Gestion Directora
Reunién de Convivencia Escolar 15:00 hrs Marcela Mejias
Reunién Departamentos Lideres Departamentos por Asignaturas
Lunes 14 Reunién Jefe UTP / Coordinadora pie Jefe UTP
Reunién Equipo de PIE Coordinadora PIE
Consejo de Profesores Directora
Martes 15 Reunion UTP Jefe técnico
Miércoles 16 Reunién Lideres Departamento Jefe UTP
Reunién Equipo Directivo Directora
Jueves 17 i i i
Reunion Coordinador SEP/UTP Jefe Técnico
) Natalicio BERNARDO OHIGGINS 2°E Carlos Martinez
Viernes 18 i i i i
Reunién Equipo de Gestion Directora
Reunién Departamentos Lideres Departamentos por Asignaturas
Reunién de Convivencia Escolar 15:00 hrs Marcela Mejias
Lunes 21 i i i
Reunién Equipo de PIE Coordinadora PIE
Reunion Nivell° Orientacion
Martes 22 Reunién de Nivel 4° Inspectoria General
Reunién de UTP ampliado Jefe Técnico
Miércoles 23 Reunion Coordinador SEP/UTP Jefe Técnico
Jueves 24 Reunién Equipo Directivo Directora
Viernes 25 Reunién Equipo de Gestion Directora
Reunién Departamentos Lideres Departamentos por Asignaturas
Reunién de Convivencia Escolar 15:00 hrs Marcela Mejias
Lunes 28 _ i i
Reunién Equipo de PIE Coordinadora PIE
Consejo de Profesores Directora
Reunion de Nivel 2° Orientacion
Martes 29 i -
Reunion UTP Jefe técnico
Miércoles 30 Gestidn de la Convivencia Marcela Mejias
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Reunién Coordinador SEP/UTP

Jefe Técnico

Jueves 31 Reunién Equipo Directivo Directora
Reunidn coordinadores SEP COMUNAL Coordinacion DAEM
SEPTIEMBRE
Viernes 1 Reunién Equipo de Gestion Directora
Reunién de Convivencia Escolar 15:00 hrs Marcela Mejias
Lunes 4 Reunién Equipo de PIE Coordinadora PIE
Reunién Departamentos Lideres Departamentos por Asignaturas
Reunion de Nivel 3° Orientacion
Martes 5 Reunién de Nivel 2°y 8° Inspectoria General
Reunién de UTP ampliado Jefe Técnico
Miércoles 6 Reunién Lideres Departamento Jefe UTP
Reunién Coordinador SEP/UTP Jefe Técnico
Jueves 7 Reunidn Jefes técnicos Comunal Jefe Técnico DAEM
Reunién Equipo Directivo Directora
Viernes 8 Reunién Equipo de Gestion Directora
Reunién de Convivencia Escolar 15:00 hrs Marcela Mejias
Lunes 11 Reunién Equipo de PIE Coordinadora PIE
Reunién de Padres y Apoderados Prof. Jefes
Reunidon de Nivel 4° Orientacion
Martes 12 Reunién de Nivel 1°y 3° Inspectoria General
Reunion UTP Jefe técnico
Reuniéon PIE Comunal Coordinadora PIE
Miércoles 13 Reunion Coordinador SEP/UTP Jefe Técnico
Jueves 14 Reunién Equipo Directivo Directora
Viernes 15 Reunion Equipo de Gestion Directora
Lunes 18 FIESTAS PATRIAS
Martes 19 FIESTAS PATRIAS
Miércoles 20
Reunién Lideres Departamento Jefe UTP
Jueves 21 Reunién Equipo de Convivencia Escolar Coordinadora Convivencia
Reunién Equipo Directivo Directora
Viernes 22 Reunién Equipo de Gestion Directora
Lunes 25 Consejo de Profesores Directora

Reunién de Convivencia Escolar

15:00 hrs Marcela Mejias
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Reunion Equipo de PIE

Coordinadora PIE

Reunién Departamentos

Lideres Departamentos por Asignaturas

Martes 26

Dia Internacional de la prevencién del embarazo
adolescente

4°F  Fabiola Moncada

Reunion de Nivel 1°

Orientacion

Reunién de UTP ampliado

Jefe Técnico

Reunion de Nivel 4°

Inspectoria General

Miércoles 27

Gestion de la Convivencia

Marcela Mejias

Reunion Coordinador SEP/UTP

Jefe Técnico

Reunién Equipo Directivo Directora
Jueves 28 i i _
Reunidn coordinadores SEP COMUNAL Coordinacion DAEM
) Dia del asistente de la educacion GEDE/ ASESORES
Viernes 29 i i i i
Reunién Equipo de Gestion Directora
OCTUBRE
Reunién de Convivencia Escolar 15:00 hrs Marcela Mejias
Lunes 2 Inicio proceso de reevaluacioén estudiantes PIE Coordinadora PIE
Reunion Equipo de PIE Coordinadora PIE
Reunidon de Nivel 2° Orientacion
Martes 3 Reunion de Nivel 7° Inspectoria General
Reunion UTP Jefe técnico
Miércoles 4 Reunion Lideres Departamento Jefe UTP
Reunion Equipo Directivo Directora
Jueves 5 Reunidn Jefe Técnico comunal Jefe Técnico DAEM
Reunién Coordinador SEP/UTP Jefe Técnico
) Simulacro de emergencia: sismo PISE
Viernes 6 i i i i
Reunidén Equipo de Gestion Directora
Lunes 9 DIA DEL ENCUENTRO ENTRE DOS MUNDOS
Semana Nacional de la Ciencia Departamento Ciencias
Reunion de Nivel 3° Orientacion
Martes 10 i i
Reunién de Nivel 2°y 8° Inspectoria General
Reunion UTP Jefe técnico
Miércoles 11 Reunién Coordinador SEP/UTP Jefe Técnico
Encuentro de dos Mundos 1°B 1°C
Jueves 12
Reunion Equipo Directivo Directora
Viernes 13 Dia del Profesor GEDE/ CGP
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Reunion Equipo de Gestion Directora
Lunes 16 DIA DEL PROFESOR
Reunién de Nivel 4° Orientacion
Martes 17 Reunién de UTP ampliado Jefe Técnico
Reunion de Nivel 1°y 3° Inspectoria General
Miércoles 18 Reunién Lideres Departamento Jefe UTP
Reunion Equipo Directivo Directora
Jueves 19
CONSEJO ESCOLAR
Dia tematico Insp General i prof Asesos Gede
] Dia de la Manipuladora Inspectoria General
Viernes 20 i i i i i i :
Reunion Equipo Convivencia Coordinadora de Convivencia
Reunion Equipo de Gestién Directora
Reunién de Convivencia Escolar 15:00 hrs Marcela Mejias
Lunes 23 Reunién de Padres y Apoderados Prof. Jefes
Reunién Equipo de PIE Coordinadora PIE
Reunién de Nivel 7°y 8° Orientacion
Martes 24 i i
Reunion UTP Jefe Técnico
) Gestion de la Convivencia Marcela Mejias
Miércoles 25 i i i
Reunion Coordinador SEP/UTP Jefe Técnico
Reunién Equipo Directivo Directora
Jueves 26 i i _
Reunion coordinadores SEP COMUNAL Coordinacion DAEM
Viernes 27 DIA DE LAS IGLESIAS EVANGELICAS
Consejo de Profesores Directora
Lunes 30 _ i i
Reunién Equipo de PIE Coordinadora PIE
Reunién de Convivencia Escolar 15:00 hrs Marcela Mejias
Martes 31 i -
Reunion UTP Jefe técnico
NOVIEMBRE
Miércoles 1 DIA DE TODOS LOS SANTOS
Reunién Equipo Directivo Directora
Jueves 2 ITEA 2023 Coordinadora PIE
Reunion Jefes Técnicos Comunal Jefe Técnico DAEM
Dia De la educacion especial PIE Carolina Olea
Viernes 3 Reunién Equipo de Gestion Directora
Reunién Departamentos Lideres Departamentos por Asignaturas
Lunes 6 Reunién de Convivencia Escolar 15:00 hrs Marcela Mejias
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Reunion Equipo de PIE

Coordinadora PIE

Reunion de Nivel 1°

Orientacion

Martes 7 Reunién de Nivel 2°y 8° Inspectoria General
Reunién de UTP ampliado Jefe Técnico
Miércoles 8 Reunién Lideres Departamento Jefe UTP
Reunién Equipo Directivo Directora
Jueves 9 i i i
Reunion Coordinador SEP/UTP Jefe Técnico
Viernes 10 Reunion Equipo de Gestién Directora
Reunién de Padres y Apoderados Prof. Jefes
Reunién Equipo de PIE Coordinadora PIE
Lunes 13 i i
Reunién Departamentos Lideres Departamentos por Asignaturas
Reunién de Convivencia Escolar 15:00 hrs Marcela Mejias
Reunion de Nivel 2° Orientacion
Martes 14 Reunién de Nivel 2°y 8° Inspectoria General
Reunion UTP Jefe técnico
Miércoles 15 Reunion Coordinador SEP/UTP Jefe Técnico
Jueves 16 Reunién Equipo Directivo Directora
Viernes 17 Reunién Equipo de Gestion Directora
Reunién de Convivencia Escolar 15:00 hrs Marcela Mejias
Lunes 20 _ i i
Reunién Equipo de PIE Coordinadora PIE
Reunion de Nivel 3° Orientacion
Martes 21 i i i
Reunién de UTP ampliado Jefe Técnico
Reunién de Nivel 7° Inspectoria General
Miercoles 22 i
Reunién Lideres Departamento Jefe UTP
Jueves 23 Reunién Equipo Directivo Directora
Viernes 24 Dia Internacional de la eliminacién de la violencia | Charlas convivencia escolar 2° Medios
contra la mujer y 8° Basicos
Reunién Equipo de Gestion Directora
Lunes 27 Consejo de Profesores Directora
Reunién Equipo de PIE Coordinadora PIE
Reunién de Convivencia Escolar 15:00 hrs Marcela Mejias
Reunién Departamentos Lideres Departamentos por Asignaturas
Martes 28 Reunion UTP Jefe técnico
Gestion de la Convivencia Marcela Mejias
Miércoles 29
Reunion Coordinador SEP/UTP Jefe Técnico
Jueves 30 Reunién Equipo Directivo Directora
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Reunién coordinadores SEP COMUNAL

Coordinacion DAEM

DICIEMBRE
Viernes 1 Reunion Equipo de Gestion Directora
Lunes 4 Finalizacion Afio Escolar Estudiantes
Martes 5 Reunién de UTP ampliado Jefe Técnico
Miércoles 6 Reunién Lideres Departamento Jefe UTP
Jueves 7 Reunion Equipo Directivo Directora
Reunion Jefes Técnico Comunal Jefe TécnicoDAEM
Viernes 8 Reunién Equipo de Gestion Directora
Consejo de Profesores Directora
Lunes 11 Reunién Equipo de PIE Coordinadora PIE
Reunién Departamentos Lideres Departamentos por Asignaturas
Martes 12 Reunion UTP Jefe técnico

Miércoles 13

Evaluacion Reunién Lideres Departamento

Jefe UTP

Reunion Coordinador SEP/UTP

Jefe Técnico

Jueves 14 Reunién Equipo Directivo Directora

Viernes 15 Reunién Equipo de Gestion Directora

Lunes 18 Reunién de Convivencia Escolar 15:00 hrs Marcela Mejias
Reunién Equipo de PIE Coordinadora PIE

Martes 19 Reunién de UTP ampliado Jefe Técnico

Miércoles 20 Reunién Coordinador SEP/UTP Jefe Técnico
Reunion Equipo Directivo Directora

Jueves 21 CONSEJO ESCOLAR
Reunidn coordinadores SEP COMUNAL Coordinacion DAEM

Viernes 22 Reunién Equipo de Gestion Directora

Lunes 25 NAVIDAD

Martes 26 Jornada de evaluacion Anual

Miércoles 27

Revision y analisis del cumplimiento de los objetivos y metas planificadas

Jueves 28 Reunién Equipo Directivo Directora
Viernes 29 Termino Afio escolar

Sébado 30

Domingo 31
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2.2DE LA SUSPENSION DECLASES

Seproducecuandainestablecimienteducacionatiebesuspenderlase modificaralguna de las fe-
chas establecidas en el calendario escolar por casos fortuitos o de fuerza mayor (condiciones de infra-
estructura, cortes de sunstros basicos, catastrofes naturales, paros u otra de siatilaaleza).

2.2.3CONSIDERACIONES ESPECIFICAS DE LA SUSPENSION DE
CLASES

Es aalquier suspension de clasgsinvolucra que los alumnos no asistan al establecimiento educa-
cional, ya sea un dieompleto o una parte de la jornada, lo cual implica modificar la estructura del
ano escolar.

Por ello, el establecimiento educacional, debe informar al Departamento Provincial de Educacion res-
pectivo, dentro de las 48 horas siguientes a la ocurrendeclab, acompariando un plan de recupe-
racion de clases, para efectos de dar cumplimiento a las cargas anuales del respectivo plan de estudic

Una vez autorizada la suspension, no debe ser informado dicho dia como trabajado en el sistema de
declaracion de astiencias.

2.2. ARECUPERACION DE CLASES

Ante cualquier pérdida de horas de clases o no realizadas por situaciones especiales; el Estableci-
miento debe enviar al DAEM una propuesta de calendario de recuperacion, para posteriormente el
Sostenedor, pedir autaacion al Ministerio de Educacion.

Es prioridad cumplir con las condiciones de calidad de la educacion, en la cual una de sus dimensiones
sefalah E n s e fefeativaenel A u | aropprcionandalos estudiantesina experiencia formativa

y de aprendizajesneiquecedora, contextualizad e inclusiva en toda la gama curriculestdeleci-

miento
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2.3 CONFIGURACION Y ORGANIZACION DE CURSOS

N° Matricula Curso Profesor (a)
40 7° A |MUNOZ VILCHES VALERIA ANGELICA PAZ
40 7°B |FUENTES FERNANDEZ YESENIA HISLAHINS
40 8°A |VENEGAS PONCE VERONICA MARCELA
40 8°B |CORTES GONZALEZ CECILIA GRACIELA
39 1° A | VALDEBENITO VASQUEZ LEONARDO ENRIQUE
40 1°B |ESPINOZA MELENDEZ PAMELA EUGENIA
40 1°C | GONZALEZ OROSTICA SERGIO HERNAN
40 1°D | CARRENO VALENZUELA MAKARENA ANDREA
40 1°E | MORET ROSALES YASMIN LOURDES
40 1°F | MEJIAS ROJAS JORGE SALVADOR
40 1°G |SEPULVEDA BRICENO NICOLE ANDREA
40 1°H |CAMPOS MORALES MARCELA IVONNE
40 2° A |IBACACHE RODRIGUEZ PATRICIA IVONNE
40 2°B | DONOSO DONOSO FRANCISCA SOLEDAD
40 2°C |ARIAS DE LA FUENTE RENZO ANDRE
40 2°D |CALDERON MARTINEZ ROBERTO ANDRES
40 2°E |LETELIER LETELIER MARIA INES
39 2°F | OYARCE NUNEZ OSVALDO ALEJANDRO REGILDO
40 2°G | VALDES BOBADILLA ROBERTO IGNACIO
39 2°H |LOPEZ RODRIGUEZ XAVIER JOSE
40 3°A | MORA DOUGLAS PABLO IGNACIO
40 3°B |SARAVIA ABACA RODRIGO MAURICIO
40 3°C |ZARATE BERRIOS YOSELIN ELISA
40 3°D |GUTIERREZ MIRANDA JUAN SEBASTIAN
40 3°E |RETAMAL ROJAS VALERIA ELIZABETH
39 3°F | DIAZ MONTECINO VICTORIA PAZ
40 3°G |FLORES LOPEZ KATTERINE YUDITH
40 3°H |FLORES VASQUEZ MARIANA SOLEDAD
40 4° A |IBARRA QUINTEROS CLAUDIO IGNACIO
40 4°B |MUNOZ VEGA PILAR EDITA MARCELA
40 4°C |REYES OLAVE ALEJANDRA CRISTINA
39 4°D | SOLORZA VALENZUELA LEYLA ANGELICA
40 4°E | TUDELA CASTRO KAREN MARCELA ANTONIETA
39 4°F | ROJAS LABRANA ELIZABETH DEL TRANSITO
40 4°G | CUEVAS MALGUE DANIELA ALEJANDRA
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2.3.1LA CAPACIDAD MAXIMA DE ALUMNOS POR CURSOS

Los cursospodrantener de forma progresiva 40 alumnos por curso entre el periodo escolar 2020
2023, el cualestarddadodependiend del tipo de educaciérsomotambiéndeltipo denivel. A conti-
nuacionsedetallacualeselnimeromaximo de alumnos paurso:

2.3.1.1 EDUCACIONBASICA

Los cursos podratener de forma progresiva 40 alumnos por curso entre el periodo escolar 2020
2021.

2.3.1.2 EDUCACIONMEDIA

Los cursospodrantener de forma progresiva 40 alumnos por curso entre el periodo escolar 2020
2023.

2.3.1.3 PIE

Déficit atencional con y sin hiperactividad (transitorio) 5 alumnos por curso Discapacidad intelectual
leve (permaner) 2 alumnos por curso Funcionamiento intelectual limitrofe (transitorio)5 alumnos
por curso Espectro autista (permanente) 2 alumnos por Duifisaltad especifica de aprendizaje
(transitorio) 5 alumnos por curso.

2.3.1.4 HORARIOS ALUMNOS/AS JORNADA ESCOLAR COMPLETA

MANANA: DE 08,00 A 13,00 HORAS
TARDE: DE 13.45 A 16.55 HORAS.

2.3.1.5 HORARIO JORNADA DE PROFESORES

MANANA: segln horario personal.
TARDE: segun horario personal.

2.3.1.6 JORNADA TRABAJO PERSONAL ASISTENTE DE EDUCACION

Segun horario personal.
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2.4DE LOS TIPOS DEJORNADA

Existen dos tipos de jornadas que pueden tener los establecimientos educacionales:

2.4.1CON JORNADA ESCOLAR COMPLETA DIURNA

La jornada escolar completa diurna es un tipo de jornada extensa que consiste en ayreemiar la
nerciadelos alumnosenlos establecimientosducacionalesonel fin demejorarel rendimientoes-
colar.

Las horas del plan de estudio debe durar como minimo lo que a continuacién se sefiala para cada tipc
de ensefanza:

2.4.2EDUCACION BASICA

Los planes de asdios para los niveles son:
7° a 8° Basico: 38 horas pedagdgisamanales.

2.4.3EDUCACION MEDIA HUMANISTICO -CIENTIFICA

1°, 2°, 3° y 4°: 42 Horas pedagodgicasnanales.

2.4.4RECREOS Y ALMUERZO

* Educacion Basica:Los periodos destinados a recreos quensgeddb minutos por caderade
trabajoescolarjo quedeber&orrespondesuntotalsemanatie3horas y 10 minutos; y, el tiempo
para la alimentacion, que sera de 3 horas y 45 minutos a la semana.

* Educaciénmedia: Losperiodogiestinadoarecreogjueserarde5 minutosporcada horaletra-
bajoescolar]o quedeber&orrespondeauntotal semanatie 3 horasy 30 minutos; y, el tiempo
para la alimentacion, que sera de 3 horas y 45 minutos cronologicsenaaaa.

El horario de almuerzo serd de@3 al13:45 hrs.

2.4.4.1 LUGARES Y HORASEXTERNADO

Comedor Iternado, Alumnos Externos De 13:00 aOD4horas
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2.4.4.2 RESPONSABILIDADES DE LOS ALUMNOS EN HORAS DE AL-

MUERZO

* Responsable: Juan Patricio Herrera Gonzélez (Inspector General)

* Vigilancia en Comedor.

* Jorge Berrios Velasco (Paradocente)

2.5PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO

2.5.1 PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE

N |RUT NOMBRE

1 |8.995.036-8 |ACUNA DELGADO GLORIA ANGELICA

2 |16.730.885-6 |ARIAS DE LA FUENTE RENZO ANDRES

3 |8.303.862-4 |ALVAREZ MAIGRET PATRICIO ALEJANDRO
4 110.412.582-4 |BICHON CACERES IRIS MIYRIAM

5 |25.339.307-6 |BISLICK GAMARRA MARGARITA ROSA

6 [14.399.412-0 |BUSTOS GONZALEZ CRISTIAN JOSE

7 110.808.771-4 |CABELLO LETELIER SILVIA VIVIANA

8 |16.594.814-9 |CALDERON MARTINEZ ROBERTO ANDRES
9 |17.820.980-9 |CAMPOS MORALES MARCELA IVONNE

10 [17.298.520-3 | CARRENO VALENZUELA MAKARENA ANDREA
11 |10.469.912-K | CASTILLO SEPULVEDA MARCELA MELANIA DEL CARMEN
12 |12.633.979-8 | CACERES JARAMILLO ALEJANDRA PAOLA
13 |18.891.631-7 |CERPA REYES LAURA INES

14 {11.233.513-7 |COFFIN ORMAZABAL DARIO ENRIQUE

15 | 17.546.183-3 | CONTRERAS LABRIN CLAUDIA ALEJANDRA
16 |20.342.369-1 |CORTES GONZALEZ CECILIA GRACIELA

17 |9.199-411-9 | CORVALAN MENDEZ CARMEN PAMELA

18 |17.687.171.7 |CUEVAS MALGUE DANIELA ALEJANDRA

19 {17.184.500-9 |DIAZ MONTECINO VICTORIA PAZ

20 [17.498.430-1 |DONOSO DONOSO FRANCISCA SOLEDAD
21 [17.495.026-1 |ESPINOZA MELENDEZ PAMELA EUGENIA
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22 [17.147.113-3 |FLORES LOPEZ KATTERINE YUDITH
2319.104.706-0 |FLORES VASQUEZ MARIANA SOLEDAD

24 |17.824.842-1 |FUENTES HERNANDEZ YESENIA HISLAHINS
25 (17.131.487-9 |GONZALEZ NEGRETE CONSTANZA SOLEDAD
26 [12.520.235-7 | GONZALEZ OROSTICA SERGIO HERNAN
27 |7.707.691-1 | GONZALEZ PARADA JOSE ANGEL

28 |17.040.438.6 |GUTIERREZ MIRANDA JUAN SEBASTIAN

29 [17.980.740-8 |GUZMAN VERDUGO LUIS FELIPE

30 [10.194.579-0 |HERERA GONZALEZ JUAN PATRICIO
31[17.934.998-1 |HERRERA RAMIREZ CESAR ANTONIO

32 [7.222.461-2 |HERRERA SILVA WALDO ENRIQUE

34 |8.752.975-4  |HEVIA FARIAS MANUEL ENRIQUE

35 |8.758.102-0 | IBACACHE RODRIGUEZ PATRICIA IVONNE
36 [15.136.060-2 |IBARRA QUIENTEROS CLAUDIO IGNACIO
37 [16.935.301-8 |LELTELIER LETELIER MARIA INES

38 |27.013.336-3 |LOPEZ RODRIGUEZ XAVIER JOSE

39 (9.239.511-1 |MARTINEZ ARIMENDI CARLOS JAVIER

40 [17.932.361-3 |MEDEL NESBET MARCELA PAZ

41 [15.135.301-0 |MEJIAS NUNEZ MARCELA IVONNE

42 [16.002.180-2 |MEJIAS ROJAS JORGE SALVADOR

43 (9.440.660-9 |MELLADO DIAZ KARIN VERONICA

44 18.137.149-0 |MENDEZ LOYOLA CARMEN MARINA

45 (8.216.544-4 | MONDACA VENEGAS FABIOLA DEL CARMEN
46 [ 16.457.199-8 | MONTERO MUNOZ NOELIA ANDREA

47 [12.519.846-5 |MORA DOUGLAS PABLO IGNACIO

48 | 25.650.854-0 |MORET ROSALES YASMON LOURDES

49 [7.358.036-6 |MUNOZ GUERRERO HORACIO HUMBERTO
50 |8.940.717-6 | MUNOZ NORAMBUENA GALDYS FILOMENA
51 |14.510.852-7 |MUNOZ ROJAS PAOLA ANDREA

52 [9.453.400-3 |MUNOZ VEGA PILAR EDITA MARCELA

53 [16.790.233-2 |MUNOZ VILCHES VALERIA ANGELICA PAZ
54 |14.295.672-1 |NUNEZ AHUMADA GONZALO ESTEBAN

55 |6.769.189-K | NUNEZ ORELLANA RICARDO EXEQUIEL
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56 | 8.387.148-2 OLAVE SAN MARTIN EDMUNDO ALFONSO

57 [11.981.935-0 |OLEA ABAITUA MARCELA CAROLINA

58 |16.730.135-5 |OYARCE NUNEZ OSVALDO ALEJANDRO REGILDO
59 |8.353.386-2 PAREDES ALVAREZ JAIME GABRIEL

60 | 8.377.354-5 POBLETE ADASME JORGE EDUARDO

61 |17.040.616-8 |RETAMAL ROJAS VALERIA ELIZABETH

62 |17.538.098-1 |REYES OLAVE ALEJANDRA CRSITINA

63 | 7.859.790-9 ROJAS FUENTES ALONSO ALBERTO

64 |9.457.514-1 ROJAS LABRANA ELIZABETH DEL TRANSITO
65 |14.397.942-3 |ROJAS MUNOZ RONALD

66 | 8.107168-3 ROJAS ROCCO VALERIA BERNARDITA

67 [9.417.422-8 RUIZ NUNEZ LUZ AURORA

68 | 15.598.670-0 |RUY-PEREZ ASTIDILLO OSMAN ALEJANDRO

69 | 7.595.115-9 SAN MARTIN ORTEGA YAZMINA EUGENIA

70 |116.730.822-8 | SARAVIA ABACA RODRIGO MAURICIO

71 |7.832.534-8 SANCHEZ SOTO MARGARITA ISABEL

72 |15.907.965-1 |SEPULVEDA BRICENO NOCOLE ANDREA

73 |10.524.338-3 | SEPULVEDA LARA MARIA CECILIA

74 |7.067.825-K SEPULVEDA NAVARRETE NELSON ANTONIO
75 (10.285.543-5 |SEPULVEDA OLIVERO ALIRO ARTURO

76 {11.375.580-6 |SOLORZA VALENZUELA LEYLA ANGELICA

77 |17.823.072-7 | TAPIA DEL RiO JOSELIN NICOL

78 [15.936.634-0 | TUDELA CASTRO KAREN MARCELA ANTONIETA
79 |10.862.955-K | URRA VILLANUEVA EDITH BETZABE DEL CARMEN
80 [14.487.284-3 |URRUTIA SANDOVAL GLADYS KARINA

81 |18.225.299-3 |VALDEBENITO VASQUEZ LEONARDO ENRIQUE
82 |15.942.696-3 |VALDES BOBADILLA ROBERTO IGNACIO

83 |15.598.592-5 |VENEGAS PONCE VERONICA MARCELA

84 (6.837.774-9 VERA ALFARO HECTOR RAFAEL

85 |16.457.018-5 |ZARATE BERRIOS YOSELYN ELISA

86 |20.380.225-0 | ZUNIGA MARIN NICOLE ANDREA
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2.5.2 PERSONAL ASISTENTES DE EDUCACION

N RUT NOMBRE

1 13.101.973-4 ACEVEDO VERGARA CRISTIAN ANDRES

2 10.028.852-4 AGUILAR VALDES MARIA TERESA DE JESUS
3 5.386.977-7 ARAVENA CASTRO DANIEL ARNBEL

4 10.079.563-9 ARAYA GAETE ANDREA ALICIA

5 15.139.845-6 ASTUDILLO GAETE ANDREA ALICIA

6 10.133.267-5 AVELLO VASQUEZ AUGUSTO EDUARDO POMPEYO
7 7.922..262-3 AYALA MUNOZ ANA MARIA

8 8.060.210-3 AYALA RODRIGUEZ MARIA DORIS

9 9.978.307-9 BELTRAN HENRIQUEZ ERIKA DEL PILAR
10 |18.174.722-6 BERRIOS SEPULVEDA JORGE LUIS

11  |8.976.752-0 BERRIOS VELASCO JORGE RICARDO

12 |18.779.742-K BRAVO ROSALES CONSTANZA SOPHIA

13 |19.473.950-8 CAMPOS MIRANDA ISIDORA FRANCISCA
14  |7.566.315.3 CIFUENTES GUZMAN EMILIO ENRIQUE

15 |8.287.188.8 CONTRERAS MIRANDA ANA DEL CARMEN
16  |17.497.082-3 CORDERO MEDEL RODRIGO ALEXANDER
17  |12.522.794-5 CRUZ BRAVO MARIA CECILIA

18  |26.650.455-1 DAVILA CHIRINOS REIDA ROSA

19 13.949.753-8 DIAZ PEREZ ERIKA ALEJANDRA

20 [7.394.684-0 DOMINGUEZ GOMEZ JUAN ALEJANDRO

21 |17.821.405-5 DOMINGUEZ ROJAS CECILIA MACARENA
22  [13.304.940-1 ESPINOZA CONCHA SONIA ESTER

23 [19.104.975-6 ESPINOZA RODRIGUEZ CONSTANZA JAVIERA
24  |18.101.633-7 GARCIA ORTIZ KATHERINNE GUISELLE

25 [26.266.797-9 GONZALEZ MEDINA JESSY GUIMELVYS

26 |14.574.079-7 GUERRA VELIS YASNA MARIA

27 |17.322.572-5 GUTIEREZ ROSALES CAMILO ANTONIO

28 [10.562.177-9 HENRIQUEZ JAQUE YOLANDA JEANNETTE
29  [26.691.292-7 JORGE MUNOZ MARIA YSABEL

30 [11.131,033-5 LOPEZ BRAVO MARIA ALEJANDRA
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40 8.728.756-4 LOPEZ VERGARA OLGA ISABEL

41 10.465.879-2 MANCILLA CASANOVA MAURICIO SEGUNDO

42 11.320.910-0 MATAMALA BERNAL MARCELO ARMANDO

43 8.386.005-7 MARQUEZ BASOALTO NORMA MARY DE LAS MERCEDES

44 18.891.027-0 MINO VILLEGAS MAURICIO IGNACIO

45 14.190.306-3 MIRANDA LOPEZ CHRISTIAN ANDRES

46 15.773.878-K MONTES UBAL CARLOS ADOLFO

47 18.466.440-2 NECUL SANCHEZ MICHELLY ALEXANDRA

48 13.744.983-8 OLIVARES MARTINEZ RAFAEL ANTONIO

49 10.246.454-0 ORELLANA BASCUNAN JOSE ROGELIO

50 17.496.935-3 ROSA MONICA ORELLANA SALINAS

51 14.489.995-4 OYARCE CERDA JULIETA ANDREA

52 17.822.892-7 ORDENES URREA DIEGO ANDRES

53 7.166.748-0 QUIJADA LASTRA GABRIELA VERONICA

54 7.142.080-9 RODWAY JARA FRANCISCO EDUARDO

55 17.932.233-1 ROJAS MORAGA CLAUDIA MARIA

56 12.587.909-8 ROJAS SAAVEDRA ISABEL LORENA

57 8.286.835-6 RUIZ POBLETE SERGIO RODRIGO

58 15.908.020-K SALAZAR SEPULVEDA KATERINE ANDREA

59 16.269.476-6 SEPULVEDA REY MANUELA PAZ DE LOURDES

60 12.057.987-8 SOTO DIAZ ANA MARIA

61 12.588.408-3 TOLOZA LEAL HECTOR MANUEL

62 |9.443.164-6 VALDES ALE SILVIA ALEJANDRA

63 [7.925.689-7 VALENZUELA MENDOZA ANA MARIA

64 [18.228.527-7 VALLADARES CRUZ MARIA TERESA

65 [7.232.748-9 VASQUEZ VASQUEZ ALBERTO LISANDRO
66 [9.182.739-5 VERGARA ROJAS MARCELA DEL PILAR
67 |7.456.815-7 VELIZ CANCINO JUAN ANTONIO

68 14.018.390-3 ZARATE HERNANDEZ CLAUDIA ANDREA

* No se considera el horario de almuerzo como jornada laboral para los docentes.

* Para el personal regido por el codigo del Trabajo el horario de colacion se considera
como parte de la jornada de trabajo.
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2.6 ACTIVIDADES EXTR ACURRICULARES 1 TALLERES

*  Taller de Basquetbol

* Taller de Voléibol

* Taller Literario

* Taller Cheerleaders

* Taller Revista

* Taller Circo

* Taller Futbol dama

*  Taller Futbol varon

* Taller Coro

* Taller Instrumentos Musicales

* Taller de Folklor

*  Taller Musculacion

* Refuerzo Educativo de Lenguaje
* Refuerzo Educativo de Mematica

El alumno que ha elegido liboremente una actividad extraprogramatica debera asistir reguéarmente
ella, participandactivay creativamentdurante¢odoel tiempoqueduredicha actividad.

2.7 SALIDAS FUERA DEL ESTABLECIMIENTO

2.7.1DE LOS CAMBIOS DE ACTIVIDADES

El cambio de actividad es una medida administrativa y pedagdgica aplicable en situadjpieéssen
clasegegularesonreemplazadagor actividadegjuecomplementai refuerzan los objetivos curri-
culares, tales como actos culturaEs;iales y deportivos, ento&os.

2.7.1.1 CONSIDERACIONES ESPECIFICAS DE LOS CAMBIOS DEACTIVI-
DADES, SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIOS

El cambio de actividad deber& ser informado con 10 dias habiles de anticipacién a su ekcucion
Departament®rovincialrespectivoprecisandsujustificaciony losaprendizajes esperados por curso
y sector.
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No obstante, el Director del establecimiento educacional podra informar cambios de actividades fuera
de los plazos establecidos, cuando existan razonegcacd$ y/o l[éecha del evento no permita cum-
plir con el plazandicado.

Aquellos cambios de actividades que impliquen el desplazamiento de estudiantes con profesores fuera
del establecimiento educacional, es decir, que la actividad se desarrolle deetade la jurisdic-

cidbn comunal, provincial y/o regional deberdn contar con la autorizacion escrita de los padres y/o
apoderados de los estudiantes involucrados. El establecimiento sera responsable de tomar y arbitrar
todas las medidas para resguardaelguridad e integridad de quienes participen en dicha actividad.

Cuando existan cambios de actividades, la asistencia de los alumnos, tanto los que asisten a la activi-
dad, como los que no asisten y se quedan en el establecimiento, deben quedar regisséitieos

de clases las asistencias de ese dia y declararse a través del sistema SIGE o el que exista para es
efectos.

El establecimiento debe procurar contar con los respectivos docentes para los estudiantes que se que
dan en el establecimiento y reak las respectivas clases sefialadas aorakio del curso.

No se podra tomar ninguna medida administrativa ni pedagogica en contra de los alumnos, que por
razones de no autorizacion por parte de sus padres y/o apoderados, no asistan a algunaractividad
marcada en este punto.

Dentro de las medidas adoptadas para los viajes, giras de estudios y salidas pedagdgicas se conside
raran los siguientes aspectos:

V Se establecera un nimero minimo de 1 adulto responsable por cada 45 estudiantes que asistar
a la advidad, quien estara a cargo de resguardar de manera efectiva la seguridad de éstos.

V La entrega de una hoja de ruta de la actividad.

V La organizacion de las responsabilidades de los adultos, velando siempre por el cuidado de
los estudiantes.

V Entrega de t@etas de identificacion para cada estudiante, con nombre y numero de teléfono
celular de el o la decente, educadora o asistente responsable del grupo, el nombre y direccion
del establecimiento educacional.

V El personal del establecimiento y padres que emtémpafiando la actividad deben portar
credenciales de identificacion con su nombre y apellido.

V Seinformara a todos los participantes de la salida pedagdgica que durante el desarrollo de la
actividad se deben respetar las normas estipuladas en el Reglamterno de Convivencia
Escolar, independientemente de que no se encuentren fisicamente en el establecimiento. Seré
responsabilidad del/la profesor(a) a cargo de la actividad cumplir con esta tarea, la que puede
ser reforzada por asistentes de la Edidcac
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2.7.2DE LOS VIAJES DE ESTUDIO

Correspondal conjuntode actividadesducativagxtraescolaregueplanifiquen,organicen y reali-

cen, tanto dentro como fuera del territorio nacional, grupos de estudiantes de un establecimiento edu-
cacional, con ebbjeto de adquirir experiencias en los aspectos econdmicos, sociales, culturales y
civicos de la vida de la regién que visiten, que contribuyan a su formacion y orieitazidales.

2.7.2.1 CONSIDERACIONES ESPECIFICAS DE LOS VIAJES DEESTUDIOS

Los viaes de estudio que planifiquen, organicen y realicen cursos y/o grupos de estudiantes de un
establecimiento educacional seran de responsabilidad del Director y el Sostenedor del establecimiento
educacional al que pertenezcan los alumnos respecto de ientguemas:

* Velar que el viaje de estudio se encuentre organizado y conegufiativo.
* Resguardar que el viaje de estudio cuente con el financiamigecgsario.

* Revisar que la empresa de transporte cuente con todas las autorizaciones, documeaetacion y
guisitos necesarios para realizar este tipo de viajes y exigidos por el Ministerio de Transporte.

* Revisar que todos los alumnos que participan cuentan con la autorizacion escrita de los padres
y/o apoderados.

* Establecer los protocolos de accion en ahesaccidentes.

El Directordelestablecimienty el Sostenedadeberameunirconla debidaanticipaciértodos los an-
tecedentes del viaje para resguardar la integridad de los estudiantes y cautelar el cumplimiento de los
requisitos (autorizacion escrita kbs padres y/o apoderados, antecedentes del profesor(es) que acom-
pafard a los alumnos, documentos del medio de transporte que se utilizara, al dia y antecedentes de
conductor).

El Director del establecimiento debe informar, con 10 dias de anticipalépattamento Provincial
de Educacion o donde el Ministerio de Educacion determine, todos los antecedentes del viaje de es-
tudio con el fin de tomar conocimiento.

El Director debe mantener disponible en el establecimiento toda la documentacion referida-a lo
tecedentes del viaje para su posible revisidén por parte de los Fiscalizadores de la Superiniendencia
EducacionAl respectalebedisponeralo menosia autorizaciérdelos padrey apoderadodebida-
mentefirmada,nombrecompletodel profesor(esjjue ird a cargo ddos estudiantes fotocopiade la
documentacionlel mediodetransportegqueseutilizaraen el traslado de los estudiantes (Namero de
patente, permiso de circulacion, y Registro de Seglaidstadal dia),losantecedentedelconduc-

tor (LicenciadeConduciral dia),copia del oficio con el cual informo al Departamento Provincial de
Educacion los antecedentes del viaje y el expediente entregado por el Departamento Provincial de
Educacion.

El Establecimiento y los padres y/o apoderadalrgosolicitar a la Subsecretaria de Transporte, a
través de la pagina webww.fiscalizacion.cl/index.php/solicitude-controla-

busesengira-de-estudios/, la fiscalizacion del transporte que se utiliza en el traslado de los alumnos
en los viajes de estudios.
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Para efecto de cobros de subvengios viajes de estudios seran considerados cambio de actividades,
porlo tanto,el Sostenedgpodracobrarsubvenciomporaquellosestudiantegue participen en el viaje,
siempre y cuando cuenten con toda la documentacion solicitada anteriormente.

2.8 RETIRO ESTUDIANTES

Toda salida de un estudiante antes del término de la jornada escolar, debera ser solicitada y efectuad:
personalmente por el apoderado, apoderado suplente o familiar, debidamente aytoresamiboy
concarnédeidentidad Sesugierealos apoderadoguetodaconsulta médica dentalala cualdeban
concurrirlosalumnos|a efectierfueradehorariosdeclases.

Todaactividadqueimplique desplazamientde estudiante$ueradel Establecimientaebera contar
con la autorizaciéon de la ficcion y del apoderado (pescrito).

2.9 JUSTIFICACION INASISTENCIA

Lasinasistenciasleberarserjustificadaspersonalmentpor el apoderadal diasiguientede ocurrida

la ausencia o previo al reintegro a clases del alumno (a. En casos extraordodniens enviar una
comunicacion en que informan conocer la inasistencia y asistir personalmente, en la fecha que debe
ser sefialada en dicha comunicacion. En este caso, quedara pendiente la justificacion personal. El
alumno(a) podra justificar su ausengagsentando certificacion médica debidamente emitida, con
doscopias.

2.9.1 INASISTENCIAS A EVALUACIONES

Los estudiantegjue se veanimpedidosde asistira unaevaluacionya seapor enfermedad fuerza
mayor,deberaravisarUnidadTécnicaPedagogicgresentadocertificadomédico,por intermediale
susapoderados por el mismoalumno(a) antesdelarealizaciérdela prueba, o a su regreso a clases.
Rendira la prueba en la primera ocasion en que le corresponda la asignatura o en fecha estipulada po
UTP, segun lo estipula el Reglamentolaluacion.

2.10 USODE INFRAESTRUCTURA

Las dependencias del liceo, podran ser usadas por organizaciones de la comunidad educativa, previe
solicitud y autorizacion del director. Las solicitudes deberan sefalar datydaegélicitantes, lugar

gue se desea ocupar, descripcion de la actividad, fecha y encargado(s) del evento. En caso de algur
dafio, los solicitantes deberan hacerse cargo de reponer lo dafiado.
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2.11CONDUCTO REGULAR PARA ESTUDIANTES Y
APODERADOS

Se entiend como Conducto Regular a las diferentes instancias que disponen los estudiantes y/o apo-
derados para buscar alternativas de solugil@s dificultades académicas, disciplinarias y/o de con-
vivencia que se les presenten durante el transcurso de sus pfooestisos en el establecimiento.

2.11.1 PROBLEMAS ACADEMICOS Y/O DISCIPLI NARIOS

Los profesores de asignaturas son los que por su condicién de orientadores de las reiso@s v,
secuenciapor tener un trato directo y permanente con los estudiantdésssiteimados a atender de
manera inmediata sus dificultades o problemas, sin perjui@adier que los demas agentes educa-

tivos puedan hacerlo.

El profesor, estudiante y/o apoderado que haya tenido u observado la dificultad deberéa respetar los
conductosegulares y solicitar una entrevista con la persona en cuestion, en procura de la solucién de
la misma. En caso de ser necesario, debera reportar la situacion a la siguiente instancia y asi sucesi
vamente. En todo este proceso, tanto los agentes eduaaiivaslos estudiantes y/o apoderados
deberan asumir una actitud cordial y respetuosa, entregar informacién de manera clara y objetiva,
procurando llegar a acuerdos si es que fuese necesario.

PARA CASOS ACADEMICOS

En primera instancia se debera comundcar:

-Profesor/a de la asignatura (si la situacion no se resuelve podria pasar progresivamente a las si-
guientes instancias)

-Profesor/a jefe.

-Programa PIE (Si estuviese en el programa o requiera evaluatidgjp de UTP o Ewaluadora.

PARA CASOS DISCIPLINARIOS

En primera instancia se debera comunicar con:

-Profesor/a de asignatura(si la situacion no se resuelve piadpasar progresivamente asaguien-
tes instancias)

- Profesor/a Jefe o Inspedr segun gravedad de la falta

- Encargada de Convivencia

- Director.

2.11.2 CON RESPECTQA LA CITACION DE APO DERADOS

1. Profesor(a) jefe o de asignatura notificara al apoderado de manera escrita mediante agenda del
estudiante (ésta sera la agenda oficialedéhblecimiento o alguna validada por Inspectoria
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General). Sin perjuicio de la comunicacion escrita, el(la) docente podra llamar telefénica-
mente, si lo estima pertinente, a apoderado para confirmar su asistencia.

2. Realizada la entrevista, profesor(a)ise@ra los acuerdos y compromisos en libro de atencio-
nes.

3. Si el apoderado no asiste, el(la) docente realizara una segunda citacion mediante agenda del
estudiante, registrando la inasistencia previa en el libro de atenciones.

Si el apoderado no asiste steesegunda citacion, profesor(a) registrara inasistencia en libro de aten-
ciones e informara a Inspectoria General.

Las horas de atencién de los profesores de asignatura y/o profesores jefes, deberan ser conocidas
publicadas en la pagina weh éstableomiento.

2.12 UNIFORME ESCOLAR Y LA PRESENTACION PER-
SONAL

De acuerdo a lo sefialado en el Decreto N° 215, de 2009, del Ministerio de Educacion, los directores
de establecimientos educacionales podran, con acuerdo del Centro de Padres y Apoderados y del Con
sejo de Profesores, establecer el uso obligatorio del uniforme escolar. Las determinaciones sobre esta
materia deben ser comunicadas a los padres y apoderados a mas tardar en el mes de marzo de cac
afio y no pueden entrar en vigensiao hasta a lo mendk20 diasdespuésle dichacomunicacion.
Durantedicho plazolos alumnosy alumnas podran asistir a clases sin el uniforme fijado, pero con
vestimenta sobria y propia de las actividagssolares.

Cada establecimiento educacional debe incorporar sus nooimas siforme escolar en su regla-
mento interno.

En el caso que el uso del uniforme sea obligatorio los directores de los establecimientos educacionales
por razones de excepcion y debidamente justificadas por los padres o apoderados, podran eximir a los
alumnos y alumnas por un determinado tiempo, del uso de total o parcial del uniforme escolar.

En ningun caso el incumplimiento del uso del uniforme escolar podra ser sancionado con la prohibi-
cién de ingresar al establecimiento.

T UNIFORME INSTITUCIONAL
Varones
Camisa blanca o polera gris institucional, pantal6n de tela gris, zajagiatlas negros colegiales,
veston, suéter o parka azul marino, corbata e insignia institucional.
Damas
Blusa blanca o polera gris institucional, jumper (maximo 10 centimetra®pre la rodilla) o panta-
l6n de tela azul marino, zapatpapatillas negros colegiales, calcetas o panty azul marino, bléiser,

suéter o parca azul marino, corbata e insignia institucional.
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Nota 1. El uso de jumper debe ir acompafiado de blusa blanca.

1 UNIFORME INSTITUCIONAL FORMAL ( utilizado paraceremonias o actos oficiales
del establecimiento).
Varones
Camisa blanca, veston azul marino, corbata, insignia institucional, pantalon de tela gris;zzapatos
patillas negros colegiales.
Damas
Blusa blanca, corlta, insignia institucional, jumper (maximo 10 centimetros por sobre la rodilla),

zapatoszapatillas negros colegiales, calcetas o panty azul marino.

1 UNIFORME DEPORTIVO INSTITUCIONAL
Buzo deportivo oficial del colegio, polera oficial, pantalon oficial orhelas burdeo con basta (ma-
ximo 10 centimetros por sobre la rodilla), polera de recambio blanca sin logos u otros, zapatillas de-

portivas.

1 UNIFORME LABORATORIO DE CIENCIAS

El uso de cotona blanca es obligatorio para todas las actividades en Laborafieioctbes.

Nota: Se permitira, tanto elso diario del uniforme institucional como el deportivo institucional

en los(as) estudiantes.

1 PRESENTACION PERSONAL

U0 Respecto a la presentacion personal, los(as) estudiantes deben acudir al establecimiento asea
dosy ordenados.

U Evitar utilizar maquillaje, éste no debe ser exagerado.

0 En cuanto al cabello de los(as) estudiantes, éste debe estar aseado y ordenado. Los estudiante

varones gue usen el cabello largo deben llevarlo tomado.
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U Se debe evitar el uso de arad]ares, cadenas, pearcings y otros accesorios ajenos al uniforme
escolar, con la finalidad de resguardar la seguridad de los(as) estudiantes y prevenir accidentes.

El establecimiento tampoco respondera por la pérdida de estos accesorios.

2.12.1 Consideraiones Generales Sobre el Uso ddhiforme:

a)
b)

C)

d)

Los gorros, cuellos polar o bufandas podran ser de color azul marino, negros, burdeos o blanca,
sindisefo.

En las actividades deportivas, salidas a terreno, u otras en que los alumnos representan a su cole
gio, deberan asistir con el uniforme o buzo oficial segumesponda.

La confeccion del poleron simbade los 4° Medios, es optativa, se deben usar colores institucio-
nales, burdeo, negro, blanco y azul marino. No deben contener lecturas que degraden la calidad
del estudiante, se podra usar desde el periodo de aniversario del Liceo.

Cualquier prenda o accesorio que no corresponda al uniforme, sera requisado por el Profesor Jefe,
Profesor de Asignatura, Paradocentes o Inspector general, para ser entregeaderato.

El Establecimiento educacional no podra suspender a los estudiantes ni apartarlos de las aulas er
horario de clases por no acatar reglas en relacion a su presentacion personal o no contar con los Utiles
el uniforme o un texto escolar, pues talesliohs disciplinarias restringehaccesam suparticipacion
enlasactividade®scolareto queperturbasuderecho a l@ducacion.

2.13 OTRASSITUACIONES

a)

b)

Se prohibe manipular los celulares y/u otros elementos distractores durante las hatasesde
actividadesacadémicagjeportivasy/o culturales a excepcionde algunasolicitud especial reali-

zada por el profesor. Los celulares deben mantenerse en modo silencio. Jugar con artefactos tec-
noldgicos, y otros analogos, sera causal para que se reg{lii@eahimno(a) el equipo, por parte

del profesor, quien en primera instancia debera solicitar que el artefacto sea guardado, si el estu-
diante no colabora con la solicitud, el artefacto sera entregado al término de la clases o actividad
y registrado en dibro de clases la primera vez, si el hecho se reitera por segungadejara
constancia en la hoja de vida del estudiants equipo sera entregado al apoderado por el
docente, si hay una tercera vez, inspectoria citara al apoderado a retirarcel equip

Respecto a otros equipos como camaras digitales, de video, etc., no esta psuugiolde
acuerdalasnormativadegalesvigentes salvoqueseasolicitadoexpresamente por un profesor
en forma escrita para ser utilizado sélo en la clase que ponds. El usindebidodeestosequi-
posserasancionadal igualquelo sefalad@nel puntoa)de este articulo.

El (la) alumno(a) debera informar oportunamente a sus padres o apoderados de las @taciones
entrevista® reunionesde cursogstasultimas serantambiéninformadaspor la pagina web de

nuestro establecimiento. Cualquier justificacién de ausencia debera efectuarse antes de la reunion
a través de comunicacion o en forma presencial.

Las giras o salidas del establecimiento tienen un protocabdstpblecido por la institucion.

Los alumnos y alumnas que integren una seleccion deportiva deberan cumplir con una buena asis-
tencia ydisciplina.
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f) Todo liceano, que deba concurrir a otro recinto fuera del establecimiento, representandolo en cual-
quier acividad extra programatica o deportiva, s6lo podra hacerlo previamente haber ingfesado
establecimientgy consignadsuasistenciaautorizaciory retiroenlosregistros oficiales. Si en ese
proceso, sufriese el alumno(a) un accidente, sera el Pradsstente deducacioéro Inspectoa
cargode la delegaciongl responsablele arbitrarlas medidasde apoyo y comunicacion con la
familia. Al término de la actividad y estando dentro del horario de jornada de funcionamiento del
establecimiento, la delegaan o alumno(a) debe retornarl@leo, luegodefinalizadala actividad
junto al profesoro inspectora cargo.

g) ElLiceo no se hace responsable de la pérdida o deterioro de los objetos de valor que los(as) alum-
nos(as) porten, incluidas joyas, relojes, leeks, cAmaras digitales, de video, dinerotras.

CAPITULO Ill: POLITI CA NACIONAL DE CONVI VENCIA
ESCOLAR

El Reglamento de Convivencia es un componente del Reglamento Interno que todo establecimiento
educacional debe tener. Otorgar un marco regulaadas problemas de conviveneialacomunidad
educativaSirveparaorientarel comportamientalelosdiversos actores que conforman la comunidad,

a través de normas y acuerdos que definen los comportamientos aceptados, esperados o prohibidos
estableciado criterios y procedimientésrmativosparaabordatosconflictosy lassituacioneslevio-
lencia.Paraesto, define sanciones y medidas reparatorias proporcionales y ajustadas a derecho, sus-
ceptibles de aplicar (Art. 9, 46 letra f de Ley Generdtdigacion).

3.1 OBJETIVO DE LA POLITICA DE CONVIVENC IA ES-
COLAR

El objetivo General es orientar las acciones, iniciativas y programas que promuevan y fomenten la
comprension y el desarrollo de una convivencia escolar inclusiva, participativa, solidariatgplera
pacifica y respetuosa, en un marco de equidad de género y con enfoque de derechos.

3.2 CONCEPTOS

Es importante que el Encargado de Convivencia escolar, asi como todos los actores de la comunidad
educativa; tengan claridad sobre estos conceptosdgagencias, para la implementacion de estra-
tegias pertinentes, abordando las probleméticas seg@sponda. Se recomienda utilizar la presente
terminologia y conceptos por todos los actores del establecimiento, en las constancias de los hechos
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relativosa convivencia escolar, por €j.: en amonestaciesestasinformesdelencargadaleconvi-
vencia,sancioneporescritosgtc.

*

*

CONFLICTO: Involucra a dos 0 mas personas gue estén en oposicion o desacuerdo debido a
intereses diferentes. Como hecho sodelle ser abordado y resuelto, no ignorado, utilizando
mecanismos como la mediacion, la negociaciorayteiraje.

AGRESIVIDAD: Corresponde a un comportamiento defensivo natural, como forma de enfren-
tar situaciones de riesgo, es esperable en toda perserse (ye enfrentada a araenazaue
eventualmentpodriaafectarsuintegridad Esunacondiciénnatural de las personas, por lo que
los impulsos agresivos no deben ser suprimaions, modulados, orientados y canalizados me-
diante la autorregulacion, alitocontrol y la autoformacion.

BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR: La Ley de Violencia Escolar la define como la coexis-
tencia armonica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion posi-
tiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiertdod objetivos educativos en un clima que
propicia el desarrollo integral de los estudiantes (articulo 16 A).

CONVIVENCIA: Es la interrelacion que se produce entre las personas, sustentada en la capa-
cidad que tienen los seres humanos de vivir con otros grarco de respeto mutuo y solidaridad
reciproca. En la institucion escolar, la convivencia se expresa en interrelacion armoniosa y sin
violencia entre los diferentes actores y estamentos de la comexdideativa.

Se entiende por tanto la Convivencia@ar, como un conjunto de aprendizajes que tienen como
basainenfoqudormativo.Estoquieredecirquetodadaspersonasiebemprendern desenvolverse
respetando al otro, siendo tolerantesoldarios.

VIOLENCIA: Es un comportamiento ilegitimo que iliep el uso y abuso de poder o la fuerza

de una 0 mas personas en contra de otra/s y/o sus bienes. La mirada formativa de la convivencia
escolar, hace que la violencia sea entendida corapneémdizajeno como un hecho o condicion

natural de las personds violencia debe ser erradicadadiantgracticagormativassolidarias,
pacificasguefomenterel dialogo y la convivenciaocial.

Entre las manifestaciones de violencia&iseuentran:

a) Violencia psicolégica:Incluye humillaciones, insultos, amenazas;as, rumores mal inten-
cionados, aislamiento, discriminacion en base a la orientacion sexual, étnica, religiosa, etc.
Tambiénconsideralas agresionegpsicoldgicasde caracterpermanentegue constituyen el
acoso escolar o bullying, ciberbullylng, groom sexing o acoso sexu@bernético.

b) Violencia fisica: Es toda agresion fisica que provoca dafio o malestar: patadas, empujones,
cachetadasnanotazognordidasarafiazosgtc.,quepuederserrealizadagon el cuerpo o con
algun objeto. Considera dedds agresiones fisicas ocasionales, hasta las agresisteasa-
ticas que constituyenel acosoescolaro bullying. Segunse abordaraen los protocolos co-
rrespondientes, este tipo de violencia puede llegar a ademas un delito de lesiones en sus diver-
sas gradaciones, con la correspondiente obligacion de denuncia.

c) Violencia sexual:Son las agresiones que vulneran los limites corporaleooantacion se-
xualizada y transgreden la esfera de la sexualidad de una persona, sea hombre o mujer. Incluye
tocaciones risinuaciones, comentarios de connotacion sexual, abuso sexual, violacion, intento
de violacion, etc. También pueden constituir delitos y se abordara en profundidad en el proto-
colorespectivo.
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d) Violencia por razones de géneroSon agresiones provocadas s éstereotipos de género,
gue afecta principalmente a las mujeres, pero también puede afectar a los hombness. Esta
nifestaciérdela violenciaayudaamanteneel desequilibricde poderentrenombres y mujeres
Incluye comentarios descalificatorios, huagiones, trato degradante, agresiones fisicas o
psicolégicas fundadas en la presunta superioridad de uno de los sexos por sobre el otro.

e) Violencia a través de medios tecnoldgicoBnplica el uso de la tecnologia para realizar agre-
siones 0 amenazas a trawie correos electronicos, chat, blogs, fotologs, mensajes de texto,
sitios web o cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o electronico, que puede congituirse
ciberbullying.Generarun profundodafioenlasvictimas,dadoguesonacosos de caracter ma-
sivo y la identificacion de él o los agresores se hace dificil, por el anonimato que permiten las
relacionesirtuales.

ACOSO ESCOLAR (Bullying): La Ley de Violencia Escolar la entiende como toda accion u
omision constitutiva de agresion u hostigamigetterado, realizada fuera o dentro del estable-
cimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de
otro estudiante, valiéndose para ello de una situaciénpgirioridac deindefensiordel estu-
dianteafectadogue provoqueenesteultimo, maltrato, humillacién o fundado temor de verse
expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio,
tomando en cuenta su edad y condicion (arB)16

VIOLENCIA ADULTO COMUNIDAD EDUCATIVA A ESTUDIANTE: La Ley de Vio-

lencia Escolar sefala que revestira especial gravedad cualquier tipo de violen@aS$isiakd-
gica,cometidgoor cualquiermedioencontradeun estudiantéentegrante déa comunidaceduca-

tiva, realizadgpor quiendetenteunaposiciéonde autoridad sea director, profesor, asistente de la
educacioén u otro, asi como también la ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa
en contra de un estudiante (articulo 16 D Ley de Violdaswmlar).

3.3 ENFOQUE POLITICA CONVIVEN CIA ESCOLAR

*

Enfoque Formativo de la Convivencia Escolar: Implica comprender y relevar que se puede apren-
der y ensefiar a convivir con los demas, a través de la propia experiencia de vinculo con otras
personas. La Convivencia Escolar es un aprendizaje codigoeen el curriculum y, en tal ca-
tegoria, posee una intencionalidad pedagdgica que esta asociada a los objetivos de aprendizajes
gue se deben identificar, planificar y evaluar como cualquier otro aprendizaje indicado en el
curriculum nacional.

Enfoque delerecho: Considera a cada uno de los actores de la comunidad educativa como sujetos
de derechos, que pueden y deben ejercerse de acuerdo a la legalidad vigente. Este enfoque con
sidera a cada sujeto como un ser humano unico y valioso, con derecho ntasottaay a la
supervivencia, sino también a desarrollar en plenitud todo su potencial; reconoce también que
cada ser humano tiene experiencias esenciales que ofrecer y que requiere que sus intereses sea
considerados.

Enfoque de género: Busca resguarmartodas las personas, independiente de su identidad de
género, el derecho a ser tratados con el mismo respeto y valoracion, reconociendo que todas y
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todos tienen las mismas capacidades, derechos y responsabilidades, por lo que se debe asegure
gue tengamas mismas oportunidades de aprendizaje.

* Enfoque de Gestidn territorial: Reconoce la diversidad las realidades y dinamicas de interrelacion
de lo social, lo cultural y lo politico institucional que existe en el territorio, valorando y movili-
zando los recwos territoriales, es decir, el capital humano (capacidad de las personas), capital
econdémico y capital social (relaciones y redes que facilitan y potencian la gestion).

* Enfoque participativo: Proceso de cooperacion mediante el cual la escuela/licastpies de
la comunidad educativa identifican, deliberan y deciden conjuntamente acerca del quehacer edu-
cativo, con metodologias y herramientas que fomenten la creacién de espacios de reflexion y de
didlogos colectivos, encaminados a la participacionackevacuerdo a sus roles y atribuciones,
para contribuir a la formacion integral de los y las estudiantes.

* Enfoque Inclusivo: Supone transformaciones profundas en la cultura escolar y en su quehacer

pedagdgico e institucional, valora y respeta a cada talg/@omo es, reconociendo a la persona

con sus caracteristicas individuales; sin tratar de acercarlas a un modelo de ser, actuar o pensat
AY¥ani coo. Reconoce y valora |l a riqueza de | a
diferencias de aprélizaje, identidad sexual, ideoldgicas, religiosas y socioeconémicas, permi-
tiendo asumir e intencionar cambios estructurales en el sistema escolar que acojan la diversidad,
sin pretender gque sean | os suj et osofreceoper-nes ¢
tunidades reales de aprendizaje. No obstante, lo anterior, cada, persona que se incorpore a est:
comunidad educativas, debe respetar las normas ya establecidas en el proyecto educativo.

3.4 DE LA PREVENCION DE FALTAS A LA BUEN A CON-
VIVENCIA

La prevencion de faltas a la buena convivencia se realizara, a través de la difusion e incorporacién de
normas y procedimientos de restriccion o regulacién de conductas que pudieran constituir maltrato,
acoso escolar o, incluso, delitos en contra de miemler@sabmunidad educativa, asi como también,

la formacién de competencias de autorregulacién. El objetivo que se perseguird sera lograr el com-
promiso de la comunidad educativa en las laldeessguardaelaarmoniaenlasrelacionesociales.
Losdestinaariosdelos planes y acciones de la prevencion de faltas seran los alumnos, padres y apo-
derados, personal del Colegitmcentey asistentedela educaciony otrosquepudierarserinvitados
aparticipar. Las acciones de prevencion de faltas ser paedpren tres esquemas complementarios

de trabajo:

Planesy/o Acciones de SensibilizaciénDirigidos a la toma de conciencia respecto dddotres
quepuedeninducir la ocurrenciadefaltasa la convivencialasformasenque esto pudiera manifes-
tarse,los efectos nocivos que se derivan de ello y la necesidad de evitar que ocurran hechos de esta
naturaleza.
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Plan de Monitoreo y seguimiento de la implementaciomirigidos a lamplementacion de diversas
medidas que buscan evitar o regular la aparid@oonductas constitutivas de falta a la buena convi-
vencia. Lo anterior, a través de la aplicacion de Reglamentos, Protocolos o acciones de diversa natu-
raleza disefiadas para el fin descrito enpasiéo.

Planesy/o acciones de autorregulaciénDirigidos a la adquisicién de los principios éticos, conoci-
mientos y/o habilidades que le puedan permitir, a los miembros de la comunidad educativa, ejercer
acciones para evitar ser sujeto u objeto de faltabw@el@a convivencia. (Talleres, seminarcea-
citaciones).

3.5 RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

Con el fin de reforzar las conductas positivas de los estudiantes, docentes y asistentes de la educacior
guedestaquerseotorgararos siguientesncentivospor subuencomportamiento, habitos y valores,
asociadoslasu perfil.

Los estudiantes, docentes y asistentes de la educacion tienen el deber de conocer y desarrollar
aptitudesy capacidades)o séloparabeneficiopersonakino paraponerlosal servicio de los demas.
Siendo el periodo escolar una etapa faivaamportante, el Colegio legrantizauntratointerperso-

nal no competitivo,lo quenoimpidequeenciertasedadese distinga a los que logran determinadas
metas.

El Consejo Directivo, al inicio del afio escolar determinara los reconocimientos ylestaonside-
rando el contexto y desafios para el afio. Estos seran informados oportunamente a la Comunidad Es-
colar.

Observacion Positiva:Consignada por cualquier profesor(a) en el libro de clases, para estimular po-
sitivamente al alumno(a) que se destacaguogran espiritu de colaboracion y trabajo en equipo,
responsabilidad, respeto, comparerismo, solidaridad, etc.; en las distintas actividades del estableci-
miento o en representacion fuera de éste.

En el caso de docentes y asistentes de la educacidacteai en su ficha u hoja de antecedentes.
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CAPITULO IV: CONDUCT AS CONTRARIAS A LA SANA
CONVIVENCIA

Las conductas que amenacen o alteren la sana convivencia en la comunidad educativa, sea que invo
lucren o no dario fisico o psicoldgico a otros nbews de la comunidad, o a los bienes de éstos o del
establecimiento constituyen faltas a la convivencia escolar, que seran abordados con medidas forma-
tivas o disciplinarias, segun los criterios de graduacion que se analizaran.

Estaran regidas por el presemeglamento las faltas que ocurran dentro o fuera del establecimiento
cometidas por estudiantes o trabajadores de la educacion en actividades educativas o extracurriculare:
dentro de horarios establecidos.

Quedan también bajo el imperio del reglamengoclanductas de los estudiantes cometidos en trans-
portes escolares del establecimiento o DAEM.

El establecimiento para efectos del mejor funcionamiento administrativo complementa, la hoja de
vida del libro de clases con dos registros adicionales, las qstisaran documentos oficiales del
establecimiento:

* Libro foliado de entrevista y compromisos por cada jefatura de curso, estara a disposicion de los
profesores jefes y de asignatura con la finalidad de monitorear y conocer la situacion conduc-
tual/acadénda o familiar de los estudiantes, realizando entrevistas tanto a los apoderados como
a los estudiantes del grupo curso.

* Libro o cuaderno de registro de Inspectoria General el cual estara foliado y en €l se consignaran
entrevistas y medidas disciplinarigslieadas con la firma del apoderado y nombre del estu-
diante.

4.1 GRADUACION DE LASFALTAS, MEDIDAS Y PR OCE-
DIMIENTOS

Para evaluar adecuadamente una falta, es necesario que la comunidad educativa defina criterios gene
rales, que permitan establecer si la amtd analizada corresponde a una falta leve, grave o gravisima,
con medidas aplicables o sanciones diferenciadas para cada tipo de falta en razon de la naturaleza ds
los hechos, entidad del dafio etc.

4.1.1 FALTA LEVE

Actitudes y comportamientos que altetarronvivencia, pero que no involucren dafio fisico y psico-
l6gico a otros miembros de la comunidad. Segun se analizara mas adelante estas conductas seral
tratadas principalmente a través de medidas y técnicas remediales, formativas mas que por medios
punitivos o disciplinarios.
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10.1.1.1 SON FALTAS LEVES

Presentarse sin sus materiales a las actividades escolares (agenda, Utiles, cuadernos, etc).

Botar basura fuera de los contenedores destinados a ello.

No devolver los préstamos bibliotecarios en las fetidisadas.

Utilizar un lenguaje vulgar.

Acceder o jugar en sectores donde esté delimitada su prohibicién por motivos de seguridad.

Ingerir alimentos o bebidas en clase. Mascar chicle en clase.

Presentarse sin uniforme deportivo a clase de Educacion fisisa puede excluir de clase

por esa falta).

No mantener sus cuadernos actualizados en las diferentes asignaturas de acuerdo al avance

de contenidos.

9. Negarse a seguir las instrucciones. Utilizar durante el desarrollo de la clase teléfonos celula-
res, mp3 mp4, parlantes, maquinas fotograficas o filmadoras sin autorizacion de profesor
gue se encuentre en aula o por otro estamento del establecimiento. Es importante mencionar
que el alumno (a) que aporte este tipo de elementos sin autorizacion sera ayaadibro
de clase. Si se le llama la atencién por segunda vez, se le quitara el aparato y citara apode-
rado para su retiro.

10.Incumplimiento a representar al Liceo en eventos que se haya comprometido (actuaciones,
selecciones, desfiles, etc) sin haber dadso o justificacion previa al evento.

11. Infringir normas sobre presentacion personal y uniforme escolar. Presentarse con el uniforme

incompleto o inadecuado (No se podra suspender al estudiante de sus actividades académicas

por esta falta).

NoOokwNE

o

MEDIDAS APLI CABLES

La falta leve amerita ureamonestacién verbal y/o amonestacion escritn libro de clases y/o cua-
dernos de seguimiento de Inspectoria General, si persistiera en este tipo de falta sin petgicio de
posibilidad de aplicacion de medidas formativastenidas en esteglamento.
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PROCEDIMIENTO DE ACTUACION SOBRE FALTAS LEVE

Inicio

Alumno acumula
3 faltas leves

Registro en hoja
de vida

Profesor jefe
llama apoderado

Registro de
reunion en libro de
entrevistas por
curso

Registro de
reunion en libro de
entrevistas curso-

comnromisns

Sl

Fin

Compromiso fir-
mado por alumno y
apoderado

¢,Cumple
compro-
misa?

NO

Profesor jefe deriva a
Inspectoria General

Citacion a apoderado y
aplicacion de medidas
disciplinarias y/o for-
mativas

Registro en Libro
de Inspectoria

Fin

El alumno(a) acumula 3 faltas de
caracter leve en hoja de vida en
libro de clases.

Profesor(a) jefe cita a apoderado
de alumno(a) para conversar
acerca de la situacion y firmar un
compromiso de mejora conduc-
tual. Dicha reunion quedara re-
gistrada en Libro de entrevistas y
compromisos del curso corres-
pondiente.

Ademas, el(la) docente de jefa-
tura debera monitorear el com-
portamiento del alumno(a) con la
finalidad de determinar cumpli-
miento.

En caso que el alumno cumpla
con el compromiso establecido,
el profesor(a) jefe dejara registro
en libro de entrevistas de regis-
tros y compromisos.

En caso de no cumplimiento, de-
ber& derivar a Inspectoria Gene-
ral.

Al recibir la derivacién, el Inspec-
tor General debera citar a apode-
rado y aplicar una medida disci-
plinaria de uno a dos dias de
suspensiéon  y/o  formativa
acorde a las faltas cometidas por
el estudiante y dejar registro en
cuaderno de Inspectoria.
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4.1.2 FALTA GRAVE

Actitudes y comportamientos que atenten contra la integjfidica y psicologica de otro miembro de

la comunidad educativa y del bien comun, asi como acciones deshonestas que afecten la convivencia
Su tratamiento sera mediante medidas o sanciones disciplinarias y/o técnicas remediales orientadas ¢
un enfoque famativo, lo que se vera segun la naturaleza, gravedad de cada caso el alumno deberéa
concurrir con su apoderado, para tomar conocimiento y el registro pertinente.

4.1.2.1 SE CONSIDERARAN FALTAS GRAVES

1.

2.

7.
8.
9.

Agresiones verbales entre estudiantes, como por ejalaplustar, insultar, desafiar, amena-

zar, etc.

Manifestaciones exageradas de pololeo al interior del Liceo (besos apasionados, actitudes
provocativas, tocaciones, etc).

Plagiar trabajos de internet o de alumnos de la misma clase u otro curso, ya seacsuperio
anterior, con la finalidad de obtener provecho en el proceso evaluativo del mismo.

Hacer mal uso de los equipos de PC, visitando paginas no autorizadas por el profesor o quien
esté a cargo del curso, especialmente aquellos que traten de pornogodéiaciay

Atrasos al inicio de la jornada escolar o de clases sin justificativo dentro de la jornada de es-
tudio.

Provocar interrupciones en el desarrollo de la clase, profiriendo gritos, tirando objetos, mo-
lestando a sus comparieros, etc.

Faltaraclasessi | a autorizaci-n del apoderado (fiha
Fumar cigarrillos dentro del establecimiento y actividades educativas extraescolares.

Vender alimentos dentro del Liceo. Se exceptuan fechas exclusivas en las que, conservando
las preocupaciones, todims cursos, segun planificacion, podran realizar ventas.

10.Presentarse a clases sin la debida justificacion o presencia del apoderado cuando ha sido ci-

tado por Inspectoria General o Encargado de Convivencia.

11.Realizar acciones concretas que provoquen o iauactitudes y/o actos obscenos.
12. Mantener una actitud desafiante ante cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
13.Fugarse de clases y/o hacer abandono del establecimiento sin autorizacion.
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4.1.2.2 PROCEDIMIENTO DE ACTUACION SOBRE FALTAS GRAVES

Alumno comete 1

v

Faltas 1, 2, 3,4y
5

{

Registro en hoja
de vida

Sm—

Profesor jefe
llama apoderado

v

Registro en Libro
de entrevistas y
compromisos

\_/r"

Fin

v

Faltas 6, 7, 8, 9,
10, 11,12,13

v

Alumno es derivado a
Inspectoria General

y

Citacion a apoderado y
aplicaciéon de medidas
disciplinarias y/o for-
mativas y/o dupla psi-
cosocial

v

Registro en Cuaderno
de Inspectoria

—E

v

Fin

Si el alumno(a) comete una de
las siguientes faltas graves: 1, 2,
3, 4 0 5, ésta sera registrada en
la hoja de vida del estudiante y el
Profesor(a) jefe o de asignatura
cita a apoderado para conversar
acerca de la situacioén y firmar un
compromiso de mejora conduc-
tual. Dicha reunion quedara re-
gistrada en Libro de entrevistas y
compromisos del curso corres-
pondiente.

En caso de cometer una de las
siguientes faltas graves: 6, 7, 8,
9, 10, 11,12 o 13, el estudiante
sera derivado directamente a
Inspectoria General.

Al recibir la derivacion, el Inspec-
tor General deberé citar a apode-
rado y aplicar una medida disci-
plinaria de dos a tres dias de
suspension y/o formativa acorde
a las faltas cometidas por el es-
tudiante, dejando registro en
Cuaderno de Inspectoria.
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4.1.2.3 MEDIDAS APLICABLES Y REGISTROS OFICIALES

El establecimientqaraefectoslelmejorfuncionamient@dministrativacomplementdahoja de vida
dd libro de clases, con dos registidicionales, es decir estaran a disposicion:

* Cuaderno foliado en Inspectoria General por curso y nivel.: durante la citaciéon de apoderados de
parte de Inspector General y/ o Encargado de Convivencia se notificaraddagtale la falta
de a acuerdo al reglamento interno y el proceso al que se enfrenta. Esto quedara registrado en
Cuaderno de Inspectoria General.

*  Adicionalmente un Libro foliado de entrevistas y compromisos por cada jefatura de curso, estara
a disposiciorde los profesores jefes y de asignatura con la finalidad de monitorear y conocer la
situacion conductual/académica o familiar de los estudiantes, realizando entrevistas tanto a los
apoderados como a los estudiantes del grupo curso.

4.1.2.4 DE LOS MEDIOS E COMUNICACION CON LOS APODERADOS

Toda citacion de apoderados desde Inspectoria General, Convivencia Escolar o Direccion, sera reali-
zada mediante llamado telefénico o agenda escolar, mientras que las citaciones de profesores jefes y/c
de asignatura se réadran a través de agenda Escolar, si este medio no fuera eficaz se usara el llamado
telefénico segun la situacion.

Durante la citacion de apoderados de parte de Inspector General o Convivencia Escolar, se notificara
la gravedad de la falta de a acuerdglamento interno y el proceso al que se enfrenta. Esto quedara
registrado en Cuaderno de Inspectoria General.

4.1.3 FALTA GRAVISIMA

Actitudes y comportamientos extremos que atenten contra el funcionamiento institucional, la integri-
dad fisica y psicoldga de otros miembros de la comunidad educativa, la imagen del establecimiento
educacional, los bienes de éste, y conductas constitutivas de delito, acciones todas contrarias a l0s
valores institucionales de sana convivencia. Su tratamiento sera medalidas sanciones disci-
plinarias y/o técnicas remediales, orientadas a un enfoque formativa, lo que se determinara segun la
naturaleza, gravedad y entidad del dafio de cada caso.

4.1.3.1 SE CONSIDERARAN FALTAS GRAVISIMAS

1. Colusion de alumnos para cometetos gravisimos contrarios al presente Reglamento. Se
podran aplicar sanciones colectivas previa investigacion.

2. Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa. (golpes de pufio, ca-
chetadas, patadas, empujones).

3. Agredir verbal o psicologamente a cualquier funcionario de la comunidad educativa como
por ejemplo denostar o insultar.
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4. Participar en peleas individuales o rifias grupales al interior del establecimiento o fuera de él,
haciendo uso del uniforme escolar.

5. El maltrato escolar o bullgg en sus diferentes expresiones, ya sea sometido dentro o fuera
del establecimiento, de conformidad a lo descrito en el art.16 B de la ley de Violencia Esco-
lar.

6. Diferentes manifestaciones de ciberbullying, tales como agresiones, amenazas u ofensas a
través de medios tecnoldgicos en contra de estudiantes o personal del establecimiento.

7. Cualquier acto que implique un fraude o engafio, tales como falsificar firmas, colocar o alte-
rar calificaciones, sustraccion o cambio de pruebas.

8. Portar, consumir cualquiepth de droga, psicotrépicos o estupefacientes, como alcohol, ma-
rihuana, pasta base, cocaina, pastillas u otro o encontrarse bajo los efectos, ya sea al interior
del liceo o en actividades organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas por ésta.

9. Vende o compraibebidas alcohdlicas, drogas o sustancias ilicitas, ya sea al interior del liceo
en actividades organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas por ésta.

10. Sustraccién de la propiedad ajena (hurto, robo).

11.Dario deliberado o destruccion deptapiedad del establecimiento y cualquier acto tipo van-
dalico o accion que signifique un riesgo para la seguridad de las personas y/o de la institu-
cion.

12.Usar los medios tecnoldgicos para denigrar a cualquier miembro de laidathu

13. Acciones constitutivas de delito cometidas dentro del establecimiento.

14.0Organizar y/o participar en desordenes o provocar intencionalmente situaciones de emergen-
cia, como hacer sonar alarmas de humo de incendio.

15. Atacar, rayar, romper o agravias léssolos patrios o los del establecimiento.

16. Falsificar firmas, alterar documentos legales, reemplazar al apoderado por un impostor, sus-
traer pruebas.

17. El mal uso de compuestos quimicos o elementos que contengan sustancias que dafien la sa-
lud.

18.Realizar actosle connotacion sexual dentro del establecimiento.

19. Grabar y/o difundir actos de contenido sexual de algun integrante de la Comunidad Escolar.

20.La ocupacion ilegal del establecimiento Impidiendo el flujo libre de personas en cualquier
acceso del establecimi® ya sea imponiéndose fisicamente a que se pueda abrir o cerrar puer-
tas segun la necesidad de las autoridades o poniendo candados, cadenas u otros objetos qu
obstaculicen la salida y entrada al colegio 0 acceso a los distintos sectores del liceo.

21.Quematklementos al interior del establecimiento, como basureros contenedores, cortinas, cua-
dernos, libros, etc)

22.Interrumpir el desarrollo normal de las clases o actos oficiales con acciones que afecten el
clima escolar en cualquier espacio educativo.

23.Portar sinautorizacién u ocultar elementos que permitan esconder la identidad con el objetivo
de generar dafio a la comunidad educativa (pelucas, pasamontafias, mascaras, mascaras ant
gases, overoles, etc.

24. Abandonar el establecimiento estando en periodo de clagkzamdo destrozos del estable-
cimiento y fuera de él.

25.Provocar cortocircuitos o cortar el suplemento de energia eléctrica.
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26.Elaborar, instalar, ocultar o portar bombas y los elementos que permitan su elaboracion como
cualquier tipo de liquidos incluyendmpura, combustibles, acido muriatico.

27.Portar armas o elementos de agresion, aunque no haga uso de ellos, que pongan en riesgo |z
integridad fisica de cualquier miembro de la Comunidad Educativa. Porte de arma blanca, de
fuego, bombas molotov, artefactioEendiarios electroshock o cualquier elemento contun-
dente conocidamente utilizado para inferir dafio a otro.

28.Incitar, convocar, organizar y/o liderar asamblea no autorizada u otro tipo de movilizaciones
sin respetar la organica del estudiantado y/o afecten graverm&ot@vivencia escolar.

29. Manipulacién indebida de extintores.
30. Manipulacién indebida de las camaras del establecimiento.

31.Grabar con el celular una agresion fisica para subirla a internet o compartirla mediante men-
sajeria instantdnea como whatsapp.

4.1.3.2 MEDIDAS APLICABLES
1 La falta gravisima ameritara una medida disciplinaria desde tres dias de suspension (segun

caso) hasta cinco dias. Estos pueden ser prorrogables proporcional a la gravedad y entidad de
la falta {rer pag. 124 sobre medida de suspersion
Condicionalidad.
Cambio de curso.
Reduccion de jornadéProhibidas por normativa, excepcionalidades consultar Capitulo 1V
4.3.4.4)
Cancelacion de matricula.
Expulsion de casos extremos.

*Para faltas gravisimas donde se ponga en riesgo la integridadyfisipsiquica de otro integrante

de la comunidad educativa, se podra aplicar suspension en proceso de indagacion preventiva de hast:

5 dias, los que pueden ser prorrogaplegporcional a la gravedad y entidad de la false podra
evaluar la aplicaciode una segunda medida de mayor gravedad.
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POSIBLES MEDIDAS FORMATIVAS APLICABLES:

1 Se informa al estudiante que el comportamiento se configura como una falta gravisima la que
afecta el proceso ensefianza aprendizaje.

1 Informe reflexivo por parte del estudia.

1 Dialogos formativosrealizacion de accion formativa sobre la situacion ocurrida, ayudar al
estudiante a comprender la gravedad de sus acciones.

1 Acciones para reparar o restituir el dafio causado, tales como: La accion reparatoria debe ser

absolutamemt voluntaria: la obligatoriedad en este tipo de medida la hace perder su sentido,

dado que lo que se pretende es que una de las partes se responsabilice de su accion. El acto d

restitucion debe estar relacionado y ser proporcional con el dafio causagjenipdo, resti-

tuir un bien o pedir disculpas.

Mediacion entre las partes en conflicto.

Generar compromisos correspondientes para evitar que la conducta se repita.

Intervencion de dupla psicosocial y/o derivacion a redes externas si el caso lo amerita.

Segiimiento y monitoreo de derivaciones externas.

= —a —a A

EXTRACTO LEY N° 21.128AULA SEGURA:

Ley que fortalece las facultades de los directores de establecimientos educacionales en materia de
expulsion y cancelacion de matricula en los casos de violencia que icmlicespondiente al boletin
N° 12.10719

ACual qui er miembro de | a comunidad educativa,
nos, asistentes de la educacion, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dafio a |
integridad fisica siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que
se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de caracter sexu:
agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesiongyateleearmas o artefactos in-
cendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacior
del servicio educativo por parte del establecimiento.".

"El director deberd iniciar un procedimiento sancionatorio emdsss en que algun miembro de la
comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o gravisima establecida como tal en los
reglamentos internos de cada establecimiento, o que afecte gravemente la convivencia escolar, con-
forme a lo dispuesto en est&y! El director tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y
mientras dure el procedimiento sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que
en un establecimiento educacional hubieren incurrido en alguna de las faltas gyaxdsimas es-
tablecidas como tales en los reglamentos internos de cada establecimiento, y que conlleven como
sancién en los mismos, la expulsion o cancelacion de la matricula, o afecten gravemente la conviven-
cia escolar, conforme a lo dispuesto en estaHedirector debera notificar la decision de suspender

al alumno, junto a sus fundamentos, por escrito al estudiante afectado y a su madre, padre 0 apoderada

10¢



LICEO MARTA DONOSO ESPEJO

segun corresponda. En los procedimientos sancionatorios en los que se haya utilizado lzamedida
telar de suspension, habra un plazo maximo de diez dias hébiles para resolver, desde la respective
notificacion de la medida cautelar. En dichos procedimientos se deberan respetar los principios del
debido proceso, tales como la presuncién de inocebitideralidad, derecho a presentar pruebas,
entre otros.

Contra la resolucién que imponga el procedimiento establecido en los parrafos anteriores se podra
pedir la reconsideracién de la medida dentro del plazo de cinco dias contado desde la respectiva not
ficacion, ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores, el que
debera pronunciarse por escrito. La interposicion de la referida reconsideracién ampliara el plazo de
suspension del alumno hasta culminar su tramitatedimposicion de la medida cautelar de suspen-

sion no podra ser considerada como sancion cuando resuelto el procedimiento se imponga una sancior
mMAas gravosa a la misma, como son la expulsién o la cancelacion de la matricula”.

EXTRACTO LEY N° 17.798 SOBRE CONTROL DE ARMAS

i ART | C U-INbguBaersona podra poseer o tener armas largas cuyos cafiones hayan sido re-
cortados, armas cortas de cualquier calibre que funcionen en forma totalmente automética, armas de
fantasia, entendiéndose por tales aquellas gascemden bajo una apariencia inofensiva; armas de
juguete, de fogueo, de balines, de postones o de aire comprimido adaptadas o transformadas para e
disparo de municiones o cartuchos; artefactos o dispositivos, cualquiera sea su forma de fabricacion,
partes o apariencia, que no sean de los sefialados en las letras a) o b) del articulo 2°, y que hayan sid
creados, adaptados o transformados para el disparo de municiones o cartuchos; armas cuyos numero
de serie o sistemas de individualizacion se encueattelterados, borrados o carezcan de ellos; ame-
tralladoras, subametralladoras; metralletas o cualquiera otra arma automatica y semiautomatica de
mayor poder destructor o efectividad, sea por su potencia, por el calibre de sus proyectiles o por sus
dispostivos de punteria.

Asimismo, ninguna persona podra poseer, tener o portar artefactos fabricados sobre la base de gase
asfixiantes, paralizantes o venenosos, de sustancias corrosivas o de metales que por la expansion d
los gases producen esquirlas,as implementos destinados a su lanzamiento o activacion, ni poseer,
tener o portar bombas o artefactos explosivos o incendiarios.

Ademas, ninguna persona podra poseer o tener armas de fabricacién artesanal ni armas transformada
respecto de su condiciéniginal, sin autorizacién de la Direccién General de Movilizacion Nacional.

Se exceptla de estas prohibiciones a las Fuerzas Armadas y a Carabineros de Chile. La Policia de
Investigaciones de Chile, Gendarmeria de Chile y la Direccion General de Aara@Guti, estaran
exceptuadas solo respecto de la tenencia y posesion de armas automaticas livianas y semiautomaticas
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y de disuasivos quimicos, lacrimogenos, paralizantes o explosivos y de granadas, hasta la cantidad
gue autorice el Ministro de Defensadianal, a proposicion del Director del respectivo Servicio. Estas

armas y elementos podran ser utilizados en la forma que sefale el respectivo Reglamento Orgéanico y
de Funcionamiento Institucional.

En todo caso, ninguna persona podra poseer o tener demasiinadas especiales, que son las que
corresponden a | as qu22micas, biol-gicas y nuc|
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4.2 CONSIDERACION DE FACTORES AGRAVANTES O
ATENUANTES

De acuerdo con la edad, el rol y la jerarquia de los involucrados, varia el nivel de responsaleilidad
cadapersondienesobresusaccionesSi setratadeunadultoo deuna persona con jerarquia dentro de
la institucidén escolar, ésta senayor.

La edad también influye en la determinacion de la gravedad, pues mientras menor edddgengan
involucradosdisminuyesuautonomiay, porende suresponsabilidadConsiderar expresamente edad
de los involucradogiscernimiento).

Por otra parte, es necesario conocer el contexto, la motivacion y los intereses que rodean la aparicion
de la falta. Ejemplos: una agion fisica debe evaluarse distinto si se trata de un acto en defensa
propia o de un acto de discriminacion; igualmente deben considerarse otras circunstamoias,
existenciadeproblemagamiliaresqueafectena situaciénemocional de un nifio o rafidebidamente
documentada por el profesional competente, las que puedenalyarportamientcEntalescasos,

no setratadeignoraro justificar unafalta, sino de resignificarla de acuerdo con las circunstancias,
poniéndola elcontexto.

Laexistentadecircunstanciaatenuantediaraguelasfaltassearconsideradasnungrado menor con
tendencia a aplicar medidas formativas que contemplasggéenento.

4.3 MEDIDAS Y SANCIONES A CONDUCTAS CONTRA-
RIAS A LA SANA CONVIVENCIA

Las sanciones deben petir que las y los estudiantes tomen conciencia de las consecuencias de sus
actos, aprendan a responsabilizarse de ellos y desarrollen compromisos genuinos de reparacion de
dafo.

Para ser formativas, reparadoras y eficientes, las sanciones discipinaea#&las deben ser cohe-
rentes con la falta, respetando los principios de proporcionalidad segun entidad y gravedad del hecho
y de no discriminacion arbitraria.

La medida y/o sancion aplicable debera corresponder Unicamente a las establecidas erertaeglam
interno de conformidad al articulo 46 Letra F del Decreto con Fuerza de Ley N° 2 de 2009 del Minis-
terio de Educacion.
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4.3.1 MEDIDAS FORMAT IVAS

Son acciones que permiten a los estudiantes tomar conciencia de las consecuencias de sus actos
aprender responsabilizarse de ellos y desarrollar compromisos genuinos de repdebd#iio,de
crecimientopersonaly/o deresoluciondelasvariablesqueindujeron lafalta.

Su ambito de aplicacion se vera caso a caso, pudiendo aplicarse de forma Unickmeotaga a
una medida disciplinaria, cuando el caso asi lo amerite.

En caso de no ser acatadas alguna de estas medidas formativas, por el alumno, padres, madres o ap
derados, ocupar estrategias de reflexion, u otras medidas formativas parsitgaeda de conflicto

seaun aprendizajg/ crecimientoparael alumno.De noresultartales medidas, aplicar la medida dis-
ciplinaria correspondiente aflata.

Toda medida formativa, debe ser sociabilizada con apoderado (formulario de sociabilizacion de me-
didaformativa).

Las medidas formativas que el Establecimiento puede aplicar seran las siguientes:

4.3.1.1 Didlogog$-ormativos

Contemplara la participacion en reuniones, de caracter individual y/o grupal; con uno 0 mas miembros
habilitadosdel Colegio(Directivos,docentesinspectoregpsicélogosprientadores, encargadmnvi-

vencia escolar)con objeto de reflexionar acercadel hechoocurrido, sus consecuencias y formas

de prevenirlas, orientando las tematicas hacia la adopcion o recupdedonaodereladdén basado
enlosvaloresdehonestidadrespetofoleranciay solidaridad.

Segun Ley de Inclusién, el establecimiento debera haber representado a estudiantes , los padres, ma
dres o apoderados, sobre la inconveniencia de las conductas, advirtienddésaplisdrion de san-

ciones mas drasticas (ej. Expulsion), implementado a favor de €l o la estudiante las medidas de apoyo
pedagogico o psicosocial que estén expresamente establecidas en el Reglamento Interno y de Convi-
vencia Escolar del establecimiento eacional, las que en todo caso deberan ser pertinentes a la en-
tidad y gravedad de la infracciébn cometida, resguardando siempre el interés superior del nifio o pupilo.
Es recomendable que en el didlogo formativo se informe de esto.

4.3.1.1.1 Ambito de Apliacion

Podra aplicarse ante faltas leves que requieran un compromiso de los alumnos, junto a madres, padre:
y apoderados, para que se comprometan directa y responsablemente, comalglar fortmacion
integralde su pupilo. El dialogo,comoinstanciade reflexion, hacede faltas a la convivencia, una
oportunidad real para el aprendizaje del alumno en aptitudes y competencias en relacion a la convi-
vencia ercomunidad.

Siempre podra aplicarse, ante cualquier falta, ya sea de forma individual o complenaenteia
medida disciplinaria por hechos que revisten entidad de falta grave.

4.3.1.2 Servicio comunitario

Implica alguna actividad que beneficie a la comunidad educativa a la que pertenece, haciéndose cargo
de las consecuencias de sus actos a travesfdetzspersonal, la cual debesg@rsociabilizadacon
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apoderadalel estudianteEjemplos:su sala,manteneel jardin, ayudar en el recreo a cuidar a los
estudiantes de menor edad, ordenar materiales en la biblioteca o en el Centro de Recursos de Apren
dizge, CRA, etc. Crear diarios murales, cooperar en trabajo administrativo de inspediseiday.

4.3.1.2.1 Ambito de Aplicacion

Esta medida formativa podra aplicarse ante faltas leves o graves que revistan un dafo, deterioro o
destruccion de mobiliarionfraestructura o cualquier bien del establecimiento, siendo una forma de
reparar, o resarcir de forma proporcional el dafio causado.

Constituye una oportunidad real para el aprendizaje del estudiante en aptitudes y competencias
relaciénala convivencaencomunidadparaadquirirlanociondelosefectos o consecuencias dafiinas
de sus actos propios. Se empleara solo en la medida que no constituya un menoscabkstpara el
diante.

Podréa aplicarse de forma individual o complementaria a una medida descgli

4.3.1.3 Servicio Pedagdgico

Contempla una accién en tiempo libre del o la estudiante que, asesorado por un docente, realiza acti-
vidades durante un tiempo determinado. Tales actividades pueden ser: rec@ktiaraamaterial
paraestudiantesle cursosinferioresal suyo,serayudantede un profesor en la realizacion de una o

mas clases, segun sus aptitudes, clasificar textos en biblioteca segun su contenido, apoyar a estudiante
menores en sus tareas;.

Requiere de una supervision seria, e&dry eficiente del docente responsable.

4.3.1.3.1 Ambito de Aplicacion

Podra aplicarse ante faltas leves o graves, y constituye una oportunidad real para el aprendizaje del
alumno en aptitudes y competencias en relacion a la convivencia en comunidasticparir la no-
cién de los efectos o consecuencias dafiinas de sus actos propios.

Siempre podra aplicarse, ante cualquier falta, ya sea de forma individual o complementaria a una
medida disciplinaria por hechos que revisten el caracter de falta leveeo grav

Requiere de una supervision seria, estricta y eficiente del docente responsable.

4.3.2ACCIONES TERAPEUTICAS

Contemplara la derivacion externa a tratamientos (personales, familiares, grupales) que permitan com-
prender y evitar comportamientos que cduogtn faltas reglamentarias; también puede incluirse en

este aspecto los talleres de manejo de conductas, asistencia a charlas o talleres relativos a la prevencio
0 manejo de conductas de alto riesgo, etc.

Enarmoniaala Ley deInclusion,seranecesari@ntehechosqueconstituyarfaltasgraveso gravisi-
mas, o0 ante faltas leves reiteradas, el equipo multidisciplinario, segun los protoeaici$ulpuedan
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advertir laposibleaplicacioneimplementaciomafavordeed o laestudiante infractora, las medglde

apoyo pedagdgico, psicosocial o de diagndéstico psicosocial que estimen adecuados, con el objeto de
determinar plan de accién a fin de apoyar al alumno en la superacion de los actos contrarios a convi-
venciaescolar.

* Plan de accion sugerido por dupldefinido por equipo en casos en que la magnitud y gravedad
de los hechos Iequieran.

* Registro de la atencion o apoyo de alumnos y seguimiento. Informe.

* Evitar la sobre intervencién del alumno, privilegiando la intervencion profesional previa del es-
tudiante, sin perjuicio coordinar con los profesionales que atienden al estudiante, a fin de propor-
cionarelmejorplandeaccidonparaelnifio,nifiao adolescentd&nestesentidaCoordinar con Redes
externas (OPD, Tribunales de familia, SENAME.).

Siemprea la aplicacion de diagnosticos o instrumentos similares de debera informar y contar con la
autorizaciéon del apoderado. Firmar evidencia.

4.3.3 CONSIDERACION DE INSTANCIAS REPARATORIAS

Las acciones reparatorias pueden ser variadas, dependiendo dettpéiid®, de las caracteristicas
de los involucrados y de la comunidad educativa en general; entre otras, se pueden mencionar:

4.3.3.1 Acciones para reparar o restituir el daficausado

Supuntodepartidaesel reconocimientalehabemprovocadalaficauntercerojo queimplica una ins-

tancia de didlogo, mediada por un adulto/a de la comunidad educativa establecido previamente. La
accion reparatoria debe ser absolutamente voluntaria: la obligatoriedadtgroesmedidala hace
perdersusentidodadoquelo quesepretendeesqueunadelas partes se responsabilice de su accion.

El acto de restitucion debe estar relacionado y ser proporcional con el dafio causado. Por ejemplo,
restituir un bien o pedir disculpagblicas, si el dafio fue causado por umor o comentario mal
intencionado. El dafio a bienes o infraestructura lo repondgoderado

4.3.3.2 Servicios en beneficio de la comunidad

Implica la prestacion de un servicio en favor de la comunidad que ha sido dafiada, e igualmente debe
estar relaionado con el dafio causado. Por ejemplo: hermosear o arreglar dependencias del estableci-
miento.

4.3.4 MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Sonaquellagjueconllevanunaoportunidadiecambio deformaciény aprendizaj@araque la persona
enmiende o corrija su conducasumiendo las consecuencias negativas de sus actos en post de una
sana convivenciascolar.

La aplicacién de estas sanciones se contemplard a continuacion, sin perjuicio de lo que prevean los
protocolos de accidén que forman parte de este reglamento.
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4.34.1 MEDIDAS DISCIPLI NARIAS APLICABLES A ESTUDIANTES CON
NEE

En lo que respecta a la buena convivemsieolar, cabe precisar que la Ley General de Educacion
sefiala que en ningun caso se podra cancelar la matricula ni suspender o expulsar alumnos por preser
tar discapacidad o necesidades educativas especiales permanentes.

Similar disposicién contempla ettanulo 6, letra d), parrafo 12, de la Ley de Subvenciones, que amplia
esta prohibicion a los estudiantes que presentan necesidades educativas de caracter transitorio.

Por tanto, ningun establecimiento educacional podra adoptar medidas disciplinariagunaerse

directa o indirectamente, en el hecho de presentar discapacidad o necesidades educativas especiale
de caracter permanente o transitorio, por suponer ello una discriminacion arbitraria, cuestion que se
encuentra prohibida por la normativa educaaio

Lo anterior no quiere decir que estos alumnos se encuentren exentos del cumplimiento de las normas
internas de las que se doten los establecimientos educacionales para la promocion y mantencion de I
buena convivencia escolar, ni tampoco los abstda gosibilidad de aplicacién de medidas forma-

tivas, pedagogicas o incluso disciplinarias por su incumplimiento, siempre y cuando no puedan aso-
ciarse en su origen a la condicién del estudiante.

Finalmente, para faltas al Reglamento Interno cometidasspadientes autistas, sera preciso que la
situacion sea evaluada por equipo de gestion de convivencia escolar, donde se sugeriran medidas ¢
aplicar con estos estudiantes, las cuales seran acordes a cada caso particular.

4.3.4.2 AMONESTACION VERBAL

Derivadas de faltas leves que conviene corregir con oportunidad y que no requieren un procedimiento
indagatorio Esta ancion serd aplicada por el profesor o personal del colegio que presencie el hecho.
Constituye una sefial de adwncia.

4.3.4.3 AMONESTACION CON CONSTANCIA ESCRITA (EN LIBRO DE
CLASES O CUADERNOS DE INSPECTORIA GENERAL)

Las faltas de caracter levgrave o gravisima de los estudiantes dentro del aula, deben ser regjistrada
en la hoja de vida del libro de clases |losrdocentes que observen la conducta, para las faltas leves

se solicitard cambiar la actitud, si no se acoge la peticion el/la estudiante sera registrado(a) en su hoja
de vida. El docente debe informar al estudiante cuando realice la anotacion erdswidga

La reiteracion déasfaltas leveq3 veces). El apoderado tomara conocimiento cuando exista reinci-
dencia (3 anotaciones), mediante entreyditdogoformativo)conel profesodeasignaturajefeque
lo requieralL.osobjetivos de esta entretason:

* Reflexionar en conjunto sobre la situacion. Dar a conocer al apoderado de los hechos que cons-
tituyen las faltas informadas.

*  Establecer compromisos apoderadiomno, para mejorar conducta, el no cumplimiento de com-
promisos significara derivacionlaspectoria General, quien aplicara medida de suspension.

112



* No requiere proceso indagatorio.

4.3.4.4 SUSPENSION DECLASES

Se aplicara esta sancién cuando la gravedad de la falta sea expresion de conductas que trasgrede
disposiciones contenidas en elg@ete Reglamento y que, por lo mismo, comprometen seriamente
los valores del Proyecto Educativo.

Durante el periodo en que el/la estudiante se encuentre suspendido/a, debera desarrollar material pe
dagogico y formativo, el cual serd entregado por Insgecteneral en coordinacién con UTP y
Convivencia Escolar, respectivamente. Por otra parte, mientras se encuentre en proceso de suspensior
sera responsabilidad del estudiante mantenerse actualizado en cuanto a los contenidos académicos qu
se desarrollenreclases.

* Prérroga: En casos justificados, por la gravedad de la falta, o naturaleza dafiosa del acto, el
Equipo de gestién de convivencia escolar se podra prorrogar la suspension por otros cinco dias.
La prérroga podra utilizarse también cuando esté patelel proceso indagatorio de faltas gra-
visimas en la que se analice la aplicacion de expulsion como medida disciplinaria.

* Quien aplica la sancion: La suspension como la prorroga es aplicada por Inspectores generales,
dicha decision podria ser tomada pogerencia del equipo de gestion de convivencia escolar.

Suspension Indefinida y Reduccién de Jornada Escolar

Aplicarmedidasomosuspensionaadefinidasyeduccionesgejornadaescolao asistencia a solo ren-
dir evaluaciones, se encuentran prohibjoiasla normativa educacional splo podran aplicarsex-
cepcionalmente si existe un peligro regho potencialpara la integridad fisica o psicolégica de
algun miembro de la comunidad educativa, lo gudebera ser debidament@creditado (Esto ex-
plica que on respaldos médicos u otros, puede ajustarse jornada escolar).

Medidas de ensefianza especial y resguardo del derecho a la educacion, ante la imposibilidad
del desarrollo de procesos en contexto de aula en estudiantes con procesos legales y médicos de
alta complejidad.

En virtud del art. N° 5 respecto a la implementacion de la diversificacion evaluativa de los alumnos
que asi lo requieran, y del art. N° 12 ambos pertenecientes al decreto 67 del 20 de febrero del 2018,
que establece la obligacion de genptanes de acompafiamiento, se establece:

Los estudiantes que presenten cuadros de alta complejidad para la participacion en la sala de clases
el desarrollo de los aprendizajes al interior del espacio de convivencia o0 que revistan riesgo para la
integridadfisica o psicoldgica para €él o para sus pares, podran previo informe de la UTP del estable-
cimiento, acceder a los siguientes procesos:

a. Lainsercion en el plan de acompafamiento integral especifico definido por el establecimiento.

b. El reacondicionamiento seorganizacion devaluaciones fuera del contexto de la clase, prove-
yendo de espacios alternos para el proceso de aprendiedjealimentacion y su respectiva
adecuacion metodoldgica.
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Como antecedentes para optar a esta accion se debe poner atencion a:
a. Informe de profesor jefe.
b. Resolucion de Poder Judicial.

c. Derivacién o medida de proteccion desde tribunales de familia en la que se evidencie la comple-
jidad del estudiante para participar del contexto de aula

d. Certificado o informe médico de salud mental gefica la alta complejidad del estudiante para
participar de los procesos educativos institucionales en resguardo de su integridad fisica y psico-
l6gica y el de su comunidad escolar.

4.3.4.5 CAMBIO DECURSO

Esta medida se aplicara por recomendacion dak€o de profesores o Encargado de Convivencia,
cuando las medidas disciplinarias, y/o formativas aplicadas al alumno no resultares efiaiemtes
dida disciplinaria sera decidida por el Equipo de Gestion o Inspectoria General.

Debe ser informada al aps@do y /o representante legal del estudiante por Inspectores generales.
Dejando firma de evidencia.

4.3.4.6 CONDICIONALIDAD

Se aplicaran esta sancioén para faltas gravisimas, cuando el alumno ha transgredido seriamente el pre
sente Reglamento, haciendo ingmatible esta conducta con el régimen interno escolar. La condicio-
nalidad del alumno sera resuelta por, Inspectoria General y encargado de convivencia dejando cons-
tancia en cuadernos de seguimiento de Inspectoria General, podra ser semestral o anfuah{segun
cionamiento deéstablecimiento)la que puedeserlevantadauna vez revisado el caso por Inspectores
generales, previa consulta al consejo de profesores o deouansdal alumno(a)muestre la superacion

de la problemética y sea por tanto recombledau alzamiento.

El apoderado y el estudiante, deberan asumir la condicionalidad semestral o anual, el tiempo debe
quedar establecido, tomando conocimiento y firmando cuaderno de inspectoria, adhiriéndose a Plan
deAcompafiamiento (derivacion) elaboradw pspecialistas del equipo multidisciplinario, con el ob-

jeto de revertir y afrontar las causales de su comportandefitiente.

Con todo, las medidas disciplinarias sefialadas precedentemente deben constituir para el alumno une
experiencia formativa queontribuya eficazmente al desarrollo integral de su personalidad, para lo
cual se debera conjuntamente a la aplicacién de esta sancion discigoragteal alumnoa las
medidagormativasquesearpertinenteparael alumno supere las conductas conasa la sana con-
vivencia, segun recomendacion de equipo multidisciplinario, pesakacion.

Esnecesarigueel plandeaccionpsicosociatecomendadporequipomultidisciplinariosea sugerido
con anterioridad a que el alumno presente conductad geat@dad que ameriten #plicacionde
estagnedidadisciplinarias siendola oportunidacadecuad&l momentoen que el estudiante cometa
actos que constituyan faltgsaves.

114



4.3.4.7 EXPULSION OCANCELACION DE MATRICULA

La labordela escuelaesformativa, no punitiva. Debeestardirigida a educarenla convivencia y el

dialogo. Por esto, la expulsién de un estudiante por problemas conductuales es considerada como unz
medida extrema, excepcionalisima y ultima, legitima sélo cuando efectivdawttacionimplique
unriesgorealy actual(no potencialo eventualparaalgin miembro de la comunidad o afecte grave-
mente a la Convivencia Escolar, sancién que siempre se debe aplicar conforme grocpsiaue

debe contemplar el Reglamento InterneyGEscolar.

Criterio para aplicar esta medida: Una expulsion o cancelacion de matricula debe cumplir cuatro
criterios generales:

1.- El Reglamento Interno y de Convivencia, debe sefalar expresamente estas sanciones y las faltas
a las cuales se aplica.

2 .- El Reglamentdnternoy de C.E, debeconsagraun procedimientgusto que garanticeque el
alumno/a sea escuchado y pueda hacer sus descargos yagedadentes.

3.- El estudiante siempre tiene derecho a pedir que la sancion sea revisada.

4.- Una vezagotadas todas las instancias se le debe informar formalmente a la familia y al alumno
(informar por escrito formalmente al apoderado).

No podra decretarse la medida de expulsion o la de cancelacién de matricula de un o una estudiante
por motivos académis, de caracter politico, ideoldgicos o de cualquier otra indole, sin perjuicio

de lo dispuesto en los parrafos siguientes, s6lo podran aplicarse cuando las causales estén clara
mente descritas en el reglamento interno del establecimiento y, ademas, gif@actenente la
convivencia escolar.

Quién decreta la expulsionDirector del Establecimiento. Podra ser recomendada por el consejo de
profesores de curso y Equipo de Convivencia siempre previo a un justo procedimiento para investigar
la falta cometida.

*

Previo alinicio del procedimientale expulsiono decancelaciorlematriculagl Director del Esta-
blecimiento o Inspectores Generales debera haber representado a los padres, madres o apoderado
la inconveniencia de las conductas, advirtiendo la posibleagpdn de sanciones e implementado

a favor de él o la estudiante las medidas de apegagdgico psicosociatjueestérexpresamente
establecidasnelreglamento interno del establecimiento educacional, las que en todo caso deberan
ser pertinentes a lantdad y gravedad de la infracciébn cometida, resguardando siempre el interés
superiordel nifio o pupilo. No sepodréexpulsaro cancelata matriculadeun estudiante en un pe-

riodo del afio escolar que haga imposible que pueda ser matriculado en oteciestaiib edu-
cacional, dejando el registro correspondiente con firma del apoderadugnab

Lo dispuest@nel parrafoprecedent@o serdaplicablecuandosetratede unaconductaque atente
directamente contra la integridad fisica o psicologica denalde los miembros de la comunidad
escolarde conformidadal Parrafo3° del Titulo | del decretoconfuerzadeley N°2, de 2009, del

Misterio de Educacién. En ese caso se procedera con arreglo a los parrafos siguientes de la Ley de
Inclusion.

Deber de infrmacion aplicacion de la medida y RECONSIDERACION: Esta decision, junto a

sus fundamentos, debera ser notificada por escrito al estudiante afectado y a su padre, madre o
apoderado, segun el caso, quienes podran pedir la reconsideracion de la medida deirioe

dias de su notificacion, ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de
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Profesores de curso. El Consejo debera pronunciarse por escrito, debiendo tener informes técni-
Cos psicosociales pertinentes.

Deber de informar a Supetendencia: El director, una vez que haya aplicado la medida de ex-
pulsion o cancelacion de matricula, debera informar al DAEM de aquella, ademas a la Direccién
Regional respectiva de la Superintendencia de Educacion, dentro del plazo de cinco déas habile
a fin de que ésta revise, en la forma, el cumplimiento del procedimiento descrito en los parrafos
anteriores. Correspondera al DAEM y al Ministerio de Educacion velar por la reubicacion del
estudiante afectado por la medida y adoptar las medidas de rRggsarias.

Si los hechos revisten caracter de delito, se podra aplicar la medida cuando los resultados del
proceso indagatorio llevado a cabo por el encargado de convivencia, hagan concluir que el hecho
fue efectivamente cometido. De esta forma, la ks« podra ser aplicada sin esperar los resul-
tados del proceso penal que al que el estudiante este sometido. La investigacion de si existe delito
corresponde Unicamente al Ministerio Publico, siendo la investigacion del establecimiento una

distinta, tendente a determinar si se infringieron hechos prohibidos segun este reglamento.

CAPITULO V: CONDUCTA S CONTRARIAS A LA SANA
CONVIVENCIA DE APODERADOS

Lospadresy apoderadodeberarcumplirlosdeberegontenidognel capitulol, y someterse también
a las mrmas de convivencia escolar previstas enreglamento.

MEDIDAS Y SANCIONES APLICABLES

En situaciones en que el apoderado no cumpla con sus deberes, la Direccion del establecimiento podré

adoptar las siguientes medidas, respetando de esta formac@iprde gradualidad y proporcionali-
dad de las medidas:

a) Amonestacion verbal consiste en el llamado de atencion privado que se hace personalmente al
apoderado.

b) Amonestacién escrita consiste en una amonestacion formal hecha por escrito al apmdenad
caso de reincidencia y considerando la gravedad de la falta.

c) Cambio de apoderado consiste en requerir el cambio de apoderado, toda vez que éste impida al
establecimiento realizar adecuadamente la tarea formativa de su pupilo o afecte fisickgigesi

mente a cual quier integrante de | a comuni dad
informada en forma personal o al domicilio del estudiante, mediante carta certificada u otro medio
escrito idoneo.

Una vez realizado el cambio, glalerado anterior no podra ingresar ni participar de las actividades

propias del establecimiento. Si se trata de hechos que puedan constituir delitos, los padres, madres ¢

apoderados seran denunciados para perseguir sus eventuales responsabilidadep@eales
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CAPITULO VI: CONDUCT AS CONTRARIAS A LA SANA
CONVIVENCIA POR PART E DEL PERSONAL DEL ESTA-
BLECIMIENTO: PROFESO RES, ASISTENTES DE BDU-
CACION Y DIRECTIVOS

El personal de establecimiento debera cumplir los deberes contenidos en el capitulo legssomet
también a las normas de convivencia escolar previstas en este reglamento.

Elincumplimientodelasnormasdeconvivencisserasancionadaleacuerdal procedimiento estable-
cido segun las normativas aplicables. (Estatuto docente, Codigo del Eiab)ajo

Especialmente el personal del establecimiento le estara prohibido:

* Faltar al trabajo sin justificacion o abandonarlo durante la jornada respectiva sin la autorizacion
del jefe directo.

*  Atrasarse en forma reiterada y sin justificacion.

* Suspender sin caa las actividades de trabajo o inducir a otros funcionarios a ello.

* Causar dafos materiales, intencionalmente a las instalaciones del establecimiento.
* Presentarse al trabajo en estado de intemperancia.

*  Fumar dentro de los recintos publicos cerrados segui20660 articulo 11 letra a.

* Cometer actos ilicitos, inmorales o prohibidos por las leyes.

* Mostrar negligencia en el cumplimiento de compromisos con el establecimiento, con los alum-
nos, colegas y apoderados.

*  Someter a tramitacion innecesaria o dilatadd$nasuntos entregados a su conocimiento o reso-
lucién, o exigir para estos efectos documentos o requisitos no establecidos en las disposiciones
vigentes.

*  Tomar representacion del colegio para ejecutar actos o contratos que excedieren sus atribuciones
propas, o que comprometan el patrimonio del establecimiento.

6.1 DE LAS AMONESTACIONES Y MEDIDAS

El personatjueinfrinja susobligacione® contravengdasprohibicionesstablecidasneste capitulo,
que incumpla los deberes contempladas en el capitudo las normasobre convivencia escolar, sin
perjuicio de la responsabilidad civil, penal u administrativa (Sumariq)upieraafectarlepodraser
sancionadeonalgunadelassiguientesnedidasenel orden de procedencgguiente:

a) Amonestacion verbd que consiste en el llamado de atencion privado que se hace personalmente
al afectado.

b) Amonestacion escritaque consiste en una amonestacion formal hecha por esatfigzt@idogn
casodereincidencigy gravedadlela falta,enhojadevidadel profesor

c) Informe al D.A.E.M.: que consistird en un informe escrito y detallado de lo ocurrido, indicando
los pasos a y b, dejandose copia en la hoyadde
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* Denuncia contra profesional de la educaciéri:as quejas o denuncias contra un profesideal
laeducacia deberserformuladagporescrito,0 ensudefectogscrituradas pal funcionarioque
lasrecibaparagquesearadmitidasatramitaciornporlasautoridades y directores de establecimien-
tos. Su texto debe ser conocido por el afecfadéculo 17 del Estatuto Docente).

*  Aplicacion de las medidasEl Director delestablecimiento.

* Podran aplicarse al personal del establecimiento, medidas formativas ante faltas a la convivencia,
recomendando estrategias de mediacion, arbitnaggociacion.

Cuando sea el dictor quien cometa actos contrarios a este reglamento, las denuncias seran presenta-
das y conocidas por el jefe DAEM quién adoptara las medidas pertinentes.

CAPITULO VII: DEL PR OCEDIMIENTO INDAGATO RIO

Los principios son lineamientos orientadores que debeoonsiderados en todo procedimienda-
gatorio,deformadeaseguray resguardalos derechosundamentalede los involucrados, en la apli-
cacion de todo protocolo y/o procedimiento de investigacion de faliafquiemprocedimientonda-
gatorioconenidoenlosdistintosprotocolosdeacciénque contendraformasde indagacionpropias,
deberaconsiderarestosprincipios fundadores, pues mediante su observancia se asegura el racional
y justo procedimiento, y los principios y enfoques orientadores pelitica de convivencia escolar.

7.1 PRESUNCION DEINOCENCIA

Quien realice la indagacién actuara guiado por el principio de inocencia frente a quien, supuestamente,
sea el autor de la falta.

7.2 DEBIDO PROCESO

Constituye un derecho y a la vez principgator de todo procedimiento de investigacion de falta, por
lo que todo protocolo de accion debe respetar este principio.

Este principio exige que en cada proceso indagatorio pueda ser oido, escuchado el presdato autor
lasfaltas,lo querequiereprevianentequeseanotificadoo informadodelos hechos que en los cuales

se le atribuye participacion. En caso de ser alumno el posible infractor, debera ser informado a su
apoderado del hecho. El derecho al descargo, dentro de un plazo razswat@ejanifestaciérde
esteprincipio, lo quesetraduceenel derechadelacusado glantearsusdescargo® argumentosle
defensaconel objetodeagregainformacidénpara desvirtuar los hechivsvestigados.
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7.3 DERECHO A APELACION

Constituye otra expresion del déb proceso, que otorga el derecho a solicitar la revision de la deci-
sion que aplique una medida disciplinaria, ante un superior jerarquico, con el objeto de que este la
enmiende conforme a la normativa reglamentaria contenida en este reglamento poodagrekis-

tentes, y la normativa legal pertinente.

Encasadeexpulsionjarevisionpodrésersolicitadaunareconsideraciédela medidadentro de quince
dias de su notificacion, ante la misma autoridad (DIRECTOR), quien resolvera previa consulta al
Corsejo deProfesores.

7.4 OBLIGACION DE DE NUNCIA DE DELITOS

Los directores, inspectores y profesores deberan denunciar cualquier accién u omision que revista
caracteresledelitoy queafecteaunmiembrodela ComunidacEducativatalescomo lesiones, ame-

nazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal ddrafibasle sustancias ilicitas u

otros. Se deber& denunciar ante Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones, las fiscalias del
Ministerio Publico o los tribunales competentsntro del plazo de 24 horas desde que se tome co-
nocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra e y 176 del Cédigo Pro-
cesal Penal.

Relacionar con obligacién de Director de efectuar denuncia a Fiscalia, o que no obstaandae
laurgenciadelasuntdo amerite denunciadelhechoalaspoliciascorrespondientes.
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CAPITULO VIII: REGULACIONES AL REGL AMENTO
INTERNO ASOCIADOS A SALUD MENTAL

Atencion de Dupla psicosocial y contencion emocional.

Conocimiento del conteaty trayectoria educativa del estudiante. (Vinculo Farigcuela)
Protocolo deAutoflagelacion.

Protocolo de Ideacion Suicida.

Protocolo de desregulacién emocional y conductual (Contrato dagemtia; acuerdos); Bitacora.

Denuncias a Tribunal de Fdma y Fiscalia (Ley 21.430; 21.120, 20.609, 20.845, etc.). Para evalua-
cion, terapias y reparacion ante vulneraciones que afectan salud integral)

Articulacidon con redes de apoyo (Jefes de salud Mental Comunal; CAPSI; CAPI; UST) (Formatos de
derivacion y sguimiento de casos

REDES EXTERNAS APOYO DE GESTION 202X RANSVERSALIDAD EDUCATIVA - DAEM TALCA

Red Correo Teléfono

1 Poder Judicial rrojasu@daemtalk.cl 997701600

2 Tribunal de Familia cifigueroa@pjud.cl No

3 Fiscalia Regional rrojasu@daemtalk.cl 997701600

4 Salud Mental Comunal rrojasu@daemtalk.cl 997701601

5 Fundacion Madrdosefa (Migrantes) Sin Correo 712219185

6 CAPSI U. Autonoma rrojasu@daemtalk.cl 997701601

7 COSAM Talcca rrojasu@daemtalk.cl 997701602

8 | Centro de Apoyo a Victima deelitos Roxana Carrefio /Sin Correo 994896878

9 Programa Lazos (Evaluacién de Riesgos) edtlazostalca@gmail.com No

10 Hogar Shalom Josue hogarshalomjosue@gmaibm 950130285

11 Superintendencia de Educacion paola.arenas@supereduc.cl No

12 Programa Mi Abogado mdiazs@cajmetro.cl No

13 Mejor Nifiez mpino@mejorninez.cl No

14 OPD Comunal opdtalca@talca.cl 712214403 -
712229082

15 SENDA Previene previene@talca.cl 959358812

16 Prevencion Violencia Cor# la Mujer Talca prevencionvem@gmail.com No

17 PDI Talca briant.tca@investigaciones.cl 712340712

18 DIDECO Talca pabarca@talca.cl No

19 Programa Triple P triplep@talca.cl No
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20 SEREMI de Salud del Maule Sin Correo 712412062

21 SERVEL mmolina@servel.cl 712226404

22 SEREMI de Cultura marcela.hernandez@cultura.gob.cl 976993459

23 TELETON Talca cacastro@teleton.cl 712417604

24 Salud Comunal Gestion Clinica gestionclinica.ssr@apstalca.cl No

25 Programa Libertad Asistida Simple Sin Correo 712233722

26 OS7 Carabineros os7.talca@carabineros.cl 712571045

27 Centro de la Mujer Talca VCM Sin Careo 712971058
712971059

28 PDC Llequen Talca sandraneiragarrido@gmail.com No

29 Programa de Reinsercién Educativa dir.pdetalca@creseres.cl No

30 PIE 24 horas CEAM riquelmejm92@gmail.com No

31 PAD Los Cipreses (COANIL) catalina.gonzalez@coanil.cl 712681203

32 PIE Talca Opcion mjara@opcion.cl 712236052

33 Hospital Regional Corta Estadia Sin Correo 712260686

34 Fundacion Renaciendo (Transgenero) Sin Correo 985013965

35 SERNAMEG mvaldes@sernameg.gob.cl No

36 Seguridad Cidadana Municipal mtorresj@talca.cl 712635591

37 Casa de la Juventud Talca casadelajuventud.talca@gmail.com No

38 DIDECO Depto Social Sin Correo 962114708

39 CAPI UCM ifergusson@ucm.cl No

40 Esc. Psicologia U. Autonoma claudia.badilla@uautonoma.cl No

41 DEPROE Talca Sin Correo 712533347

42 SECREDUC del Maule Sin Coreo 712533205

43 HPV hpvtalca@gmail.com No

44 Apoyo SERNAMEG Juan Manuel Saintean Rodriguez 225496511
984960707

45 Gendarmeria omar.rodriguez@gendarmexh. 27400125

46 Elige Vivir Sano rnaranjo@desarrollosocial.cl No

47 Universidad de Talca Vinculaciéon con el Med otroncozo@utal.cl No

48 SEREMI de Desarrollo&ial myaneze@desarrollosocial.cl No

49 INJUV gbersano@injub.gob.cl 992372277

50 JUNAEB maule@junaeb.cl No
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CAPIT ULO IX: PROTOCOLOS
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9.1 PROTOCOLOS PROCEDMIENTO EN CASO DE A C-
CIDENTE DEL TRABAJO, DEL TRAYECTO Y ENFE R-
MEDAD PROFESIONAL

9.1.1 OBJETIVO GENERAL

Estandarizar el Procedimiento que se debe cumplir en caso de Accidentes del Teblbegyedto y
Enfermedades de profesionales que puedan afectar a los funcionarios dependientes de la Direccién de
Administracion de Educacion Municipal de Talca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Describir la Normativa y el procedimiento en caso de Accidente del
Trabajo,de Trayectoy EnfermedadePRrofesionaleseguno estipuladaenla Ley 16.744. Establecer

las responsabilidades en relacion al cumplimiento de la Ley de Accidente del Trabajo, Accidentes de
Trayecto y Enfermedades Profesionales en los Establecimigdtaacionales, Salas Ctuindardines
infantiles- DAEM y en todo centro de trabajo dependiente deldsiao.

9.1.2 ALCANCE

El presente Protocolo de Accidente del Trabajo, de Trayecto y Enfermedades Profesionales sera apli-
cable a la dotacion completa flincionarios de calidad juridica: Estatuto Docente, Cédigo del trabajo,
contrata o planta del DAEM de la I. Municipalidad de Talca.

Las excepciones seran las mismas establecidas por la Ley 16.744 en el articulo 5 del Titulo II:
a) Accidentes debido a fuermaayor extrafia que no tenga relacién alguna con el trabajo.
1. Los producidos directamente por la victima.

2. También se consideran excepciones, aquellos funcionarios cuya modalidad de contrato es a hono-
rario suma alzada, quienes no se encuentran protegidtzslygy 16.744

9.1.3 RESPONSABLES DEL CUMPLIMIENTO

a) Funcionarios: Deberan cumplir todos los pasos indicados en el presente instructivo, los cuales,
estan definidos y elaborados en funcién de que obtengan los beneficios directos de cada uno de
ellos.

3. Directaes (as), Inspectores Generales, Jefe de Unidad (Jefe Directo o Supervisor): Controlar el
cumplimiento de los pasos indicados en este instructivo e informar sobre toda ocurrencia de acci-
dente del trabajo, en su Establecimiento Educacional a cargo par etacéronico o teléfono a
la Unidad de Prevencion de Riesgos o Depto. RRHH del DAEMageres@talca.elCelular:
971416237). El Dpto. de RRHH del DAEM de la I. Municipalidad de Talca debera completar un
formulario de notificacion del accidente.

4. Comité Paritario de Higiene y Seguridad (CPHS): Entre otras funciones indicadas en el D.S N°54,
art.24, Este comité sera el encargado de realizar la investigacion del accidente o de una Enferme-
dad profesional, entregaftajefatura del Area las recomendaciones y medidas con el fin de evitar
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la ocurrencia de situaciones similares. Decidir si el accidente o enfermedad profesional se debio a
negligencia inexcusable del trabajador.

9.1.4 DEFINICIONES

a) Ley: Regla socialoblgt or i a, AfLa | ey es una decl araci
festada en | a forma prescrita por | a Const |

5. Contrato: Acto por el cual una parte se obliga para con otra a dar, hacer o no hacer algo.
Entdad Empleadora: Toda empresa, institucion, servicio o persona que proporcione trabajo.

7. Trabajador: Toda persona, empleado u obrero que trabaje para alguna empresa, institucion, servi-
cio o0 persona.

8. Accidente de Trabajo: Toda lesion que un trabajador sufeusa 0 con ocasion de su trabajo y
gue le produzca incapacidad o muerte. (Ley 16.744, Articulo 5).

9. Accidente de Trayecto: segun el articulo 5 de la Ley 16.744, son aquellos accidentes ocurridos al
trabajador en el trayecto directo de ida o de regrese Enhabitacion y lugar de trabajo. Asi
como lo son aquellos que ocurren en el trayecto directo entre dos lugares de trabajo, entre dos
distintos empleadores.

10.Enfermedad Laboral: segun el articulo 7 de la Ley 16.744, la causada de una manera directa por
el ejercicio de la profesion o el trabajo que realice una persona y que le produzca incapacidad o
muerte.

11.Accidentes de Trabajo Leves: son aquellos en que no esté en riesgo la vida del trabajador, estos
pueden ser causados por: cortes, torceduras, pisadatpes, caidas al mismo nivel del suelo y
caidas de objetos extrafios en los ojos.

12. Accidente de Trabajo Grave: aquellos en que esta en riesgo la vida del trabajador, segun el Articulo
76 de la Ley 16.744, es cualquier accidente de trabajo-dDbtigue a realizar maniobras de
resucitacion- Obligue a realizar maniobras de rescat@curra por caida de altura de mas de dos
metros.- Provoque en forma inmediata la amputacién o pérdida de cualquier parte del €uerpo.
Involucre un nimero tal de trabajadsmue afecte el desarrollo de la faerzn donde sea nece-
sario la presencia de la ambulancia y personal capacitado de mutual para auxiliar al trabajador
accidentado.

13. Accidente de Trabajo Fatal: Articulo 76 de la Ley 16.744, aquel accidente que peovagzrie
del trabajador en forma inmediata o durante su traslado a un centro asistencial.

14.Funcionario Accidentado: Es la persona accidentada "a causa del trabajo" que se enmarcan en las
labores que desempenfa el trabajador en el lugar y en las horasdeheegecutarlas.

15.Incapacidad Temporal: es aquella provocada por un accidente del trabajo o enfermedad profesio-
nal de naturaleza o efectos transitorios que permiten la recuperacion del trabajador y su reintegro
a sus labores habituales.

16.Incapacidad Permant: es aquella que produce al trabajador una incapacidad presumiblemente
permanente de naturaleza irreversible, aun cuando le deje una capacidad.
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9.1.5 PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO

a) El trabajador debera notificar el accidente o simestifrido al Director o Inspector General
del establecimiento donde se desempefia, en caso de que el Director o el Inspector General no
se encuentre disponible, deber& notificar a su Jefe Directo el 0 Supervisor a cargo, quien eva-
luara si corresponde a adente o enfermedad de tifapboraly coordinaréel trasladadeltra-
bajadoraccidentadal CentroAsistencial de la Mutualidad o de un Centro Asistencial. En caso
de sufrir un accidente del trabajo o trayecto fuera de las dependencias del establecimiento, e
trabajador accidentaddeberaseguirel mismo procedimientoes decir, contactarsecon la
direccion o inspectoria general y en caso de que el director o inspector general no esté dispo-
nible, se debera contactar con su jefatura directa para dar a clansiteacion y éste pueda
determinar si corresponde enviar al trabajador accidentado a la Mutualidad o a un centro asis-
tencial.

17.Esresponsabilidadel Jefedirectorealizarlas primerasaccionegparamanteneta situacion bajo
control, y procurar que el Adentado reciba la atencién correcta y oportunamente.

18. Director o Inspector General debera informar inmediatamente a la Unidad de Prevencion de Ries-
gos y Depto. De RRHH del DAEMmcaceres@talca.ct Celular: 971416237)

19.En caso de requerir traslado, para el trabajador accidentado se podra coordinar llamando al nUmero
1407desde cualquier lugar del pais. Si el Establecimiento Educacional tiene los medios para tras-
ladar al trabajador accidentado, también lo puealezees.

20.La Unidad de Prevencion de Riesgos previo visto bueno del Depto. RRHH, debera emitir la De-
claracion Individual de Accidentes del Trabajo (Formulario DIAT) una vez ocurrido el evento,
para esto se tendra un plazo maximo de 24 hrs. para haceregiaenta Mutual d8eguridad.

21.La DIAT puede ser enviada por diferentes medios: personalmente en la Mutual de Seguridad, via
correo electrénico eecepcion.documentos@mutual@lbien realizarl@nline desdda sucursal
virtual de la paginaweb, a travésde E-denuncia. Cabe sefialar que la Unidad de Prevenciéon de
Riesgos del DAEM evaluara si corresponde emitir DIAT o DIEP a la Mutualidad, siempre y
cuando el caso se considere como laboral o probabtetaboral.

22.En la Mutualidad del Accidentadizberéa:

* EltrabajadodebergresentarsenelmesérdeAdmisiondela Mutualidadcon su cédula de iden-
tidad al dia y hacer efectivo el ingreso con una de las dos funcionaiagds.

* El Médico realizara l&valuacion Médicaorrespondiente.

23.Una vez realizada la Atencion Médica, el accidentado debera cumplir con el tratamiento otorgado.
Seré responsabilidad del funcionario cumplir das 6rdenes de tratamiento médico, reposo, acu-
dir a los controles médicosxamenes, terapias en las fechas estipuladas por Admision. Ademas,
debera colaborar con la toma de Declaracion de accidente, Investigacién de accidente,dnformes
evaluacionesle puestode trabajoquedeterminda Mutualidad.A su vez, siempre debera hace
llegar los certificados de atencidn, de reposo, certificados de urgencia, de alta y otros documentos
a su Establecimiento Educacional o centro de trabajo de origen, para justificar su inasistencia, en
el dia habil siguiente de haberse presentado em&bassistencial como plazo méaximo.
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9.1.6 PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTES DE TRAYECTO

1.
2.

El accidentado debera informar a su Director, Inspector General o Supbitesto.

Director, InspectorGeneralo SupervisomDirecto informarainmediatamentala Unidad de Pre-
vencion de Riesgos o Depto. RRHH del DAEM del hemhwarido.

La Unidad de Prevencion de Riesgos, previo visto bueno Depto. RRHH debera emitir la Declara-
cion Individual de Accidentes del Trabajo (DIAT), para esto tiene un plazo maximdde 2éha
vez ocurrido ehccidente.

La DIAT puedeserpresentadaersonalmentenla mutualidadméscercana enviada por correo
electrénico aecepcion.documentos@mutual@lbien realizarla on limdesde la sucursal virtual
de la pagina web, a travésEelenuncia.

Realizar la denuncia ante carabineros fono 133, por el accidentado o testigos (obtencion de parte
policial).

6. Accidentado debera dirigirse a la MutualSkgyuridad.

7. El accidentado debepresentarse en mesén de Admision de la Mutual de Seguridad con carnet

8.
9.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

de identidad para ser efectivo el ingreso. El accidentado debera completar el formulario de decla-
racion jurada lo mas detallado posible, dando a conelceayecto que estaba realizaradono-
mento del evento, la causa y consecuencia del accidente.

Realizar el ingreso con uno de los dos funcionariedd@sion.
El Médico realizara la Evaluacion Médica correspondiente.
Una vez realizada la Atencién Médica debera cumplir con el tratanoiemgado.

Si el accidente es de categoria GRAVE, dirigirse al Centro Asistencial mas cercano al lugar del
accidente para su primera Atenciénutgencia.

Eltrabajadodeberaselarporel enviodeladocumentaciésolicitadgporlamutualidad en un plazo

no mayor al del establecido de 5 dias habiles, los cuales son: Certificado de horario laboral firmado
y timbrado por el centro de trabajo donde desempefia sus fungregéstrodeasistencialelmes
correspondiental accidenteSielaccidente sucedid primer dia habil de un mes, se debe adjuntar
registro de asistencia del mes anterior.

En caso de que el trabajador quede inconsciente los pasos aseguir

La persona que se encuentre en presencia del hecho y no tiene conocimiento de los datos del
trabajador, deberéa llamar a carabineros, fono 133 y ambulancia 131 Segun lo estipulado por el
articulo 7° del DS 101, sera responsabilidad del trabajador probar el accidente de trayecto, por lo
tanto debe hacer llegar la documentacién anexa que pudieraegt@gmitualidad, como Parte de
Carabineros, testigos del accidente o Certificado de Atencion Médica del Centro de Asistencial le
otorg0 la primerétencién de Urgencia en caso de que el trabajador acuda a la Mutualidad en un
plazo mayor a 24 horas.

El horaio de atencién de Mutual de Seguridad es 24 horas los 365 dias al afio, por lo tanto, el
trabajador accidentado debe acudir el mismo dia a mutual en caso de accidente del trabajo o del
trayecto. Si por motivos de distancia o por la gravedad de las lesidn#isajador se ve imposi-
bilitado de acudir a la mutual, puede acudir a un centro asistencial publico e ingresar a mutual el
dia siguiente siempre y cuando tenga un certificado de atencion deelitim
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16.En caso de accidentes de transito, el trabajéeloera a dirigirse primero al Hospital de su loca-

lidad de residencia a constatar lesiones y posteriormente hacer el ingreso a mutual.

9.1.7 PROCEDIMIENTO EN CASO DE UNA ENFERMEDAD PROFESIONAL

1.

El funcionario afectado debera comunicarle a su Jefe Diréstipervisor a cargo, de la enferme-
dad que lafecta.

Jefe Directo o Supervisor a cargo informara inmediatamente a la Unidad de Prevencion de Riesgos
para que la experta en prevencion de riesgos coordine la hora de atenciniuzin

La Unidad de Prevenan de Riesgos del DAEM de Talca debera entrevistar al trabajador/a afec-
tado con sintomas de enfermedad profesional y realizar DIEP. A su vez informara al afectado/a la
fecha y hora que debera acudir enlgtualidad.

Trabajadodebergresentarsenel mesd deadmisiéndela Mutual concarnetde identidad y la
DIEP para hacer efectivo ieigreso.

La Mutual realizara todos los procedimientos necesarios para indicar el diagngséicieatey
evaluary calificarla enfermedadomode profesionab deorigencomun.

El paciente debera cumplir con el tratamiento otorgado segun atenciones y coordinaciones de per-
sonal deMutual.

Si el casoessancionad@omodeorigencomun,el trabajadodeberéatendersg@or su régimen de

salud previsional. Si el trabajador heé estado con reposo médico laboral, la mutualidad debera
extenderle licencia comun por el total de dias que la persona se ausentd de su trabajo a causa dk
laenfermedad.

9.1.8 GENERALIDADES

1. Las prestaciones econdmicas seran otorgadas al trabajadus géad de licencia médica que
le emita la mutualidad siemprecyando:

a) La denuncia realizada por el trabajador se considere de aigeal.

b) Eltrabajador haya cumplido con el tratamiento otorgado y cooperado con los procedimien-
tos de lanutualidad.

c) Eltrabajador y/o empresa haya enviado los antecedentes solicitados por la mutualidad en
los plazosestablecidos.

2. Los derechos del trabajadson:

a) Acudir ala mutualencasodesufrir unaccidenteel trabajo,accidentale trayecto o enfer-
medadprofesional.

b) Recibir las prestaciones médicas y econdmicas que correspondan por parte de mutual
cuando el accidente o enfermedad sea considerado profesional.

c) Recibir autorizacion por parte del empleador para asistir al tratamiento médico otorgado
por mutual.

3. Los deberesdel trabajadoson:

a) Comunicarse con su Director, Inspector General o Supervisor a cargo, para informar sobre
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la ocurrencia de accidente del trabajo, accidente de trayectiermedagbrofesionaly

con ello tomarconocimientoe informe a la unidad de preweion de riesgos o Depto.
RRHH del DAEM, quienes en 24 horas deberan como empleador completar la DIAT y la
DIEPsegun corresponda y presentarla en la mutualidad, validasithiestro.

Cumplir con el tratamiento médico otorgado por la mutualidad (agistkamenes, con-
troles, terapias) y cooperar con los procedimientos legales vigevagsacionedepuesto
detrabajojnvestigacionedeaccidente, toma déeclaraciones).

Presentar la documentacion solicitada por el organismo administrador en esphéie-
cido.
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9.2 PROTOCOLO ANTE UN ACCIDENTE ESCOLAR

INTRODUCCION

El Establecimiento educacional debe velar por la integridad fisica y salud de los estudiantes al interior
del establecimiento, lo que implica que cuando ocurran ateslealumnogresentesnalestares
otrosproblemasiesalud,la Escuela diceo deberdadoptarel procedimientgrevistoen esteinstru-
mento,con el objeto de actuar de forma eficiente y eficaz, procurando garantizar de la mejor forma
posible la salud mtegridad fisica de los alumnos, cuando estas contingencias se presente.

I.- CUESTIONES GENERALES

* Se debe tener presente que todos los estudiantes, tantolisipee basica y mediestancu-
biertosporel SegurcEscoladesdeslinstanteenquesemariculen en etolegio.

* Cualquier integrante de la comunidad educativa tiene el deber de auxiliar a otro integrante de la
comunidad que ha sufrido un accidente, sin embargo, la responsabilidad de activar este protocolo
de accidentes escolares sera deltadutargo del estudiante erestablecimiento.

* En caso de que un estudiante sufra un accidente escolar, debera dar cuenta de ello en el instants
al adulto a su cargo en caso de que su saludosertota.

* El establecimiento, NO esté autorizado para asnar ningun tipo de medicamentos a los es-
tudiantes.

Il. - ACTIVACION DEL PROTOCOLO

El adulto a cargo del alummecidentado debera demediatoauxiliar al estudiante, en los siguientes
términos:

1.- En caso de enfermedad o malestar del alumné&ste se&k llevadoinmediatamente Inspectoria.
Importanterecordamueel colegioNO estdautorizadgaraadministrar ningutipo demedicamento,
porelriesgodereaccionealérgicasy porserfacultad médica.

En caso de que el estudiante comunique al aduliocargo que siente malestar en su salud, se ges-
tionard con Inspectoria, el contactar al apoderado a través de llamado telefénico para que retire al
menor. Si el apoderado legal no asiste, se comunicard con apoderado suplente para solicitar su pre-
sencia erel establecimiento. De no haber apoderado respongsi#émalestadelalumnopersiste,
sellevardal Hospitalparaatencion correspondiente.

Cabe senalar si el apoderado en forma reiterada falta a su responsabilidaulesergani secomu-
nicaconel establecimientassedebeinformaral Tribunalde Familia, por negligencia parental, donde
se vulnera el derecho daknor.

2.- Accidente de Trayecto:El estudiante puede concurrir directamente al serviclogencia(Hos-
pital regionalde Talca)y daravisoalli quesetratade un accidente escolaletrayectojuegoavisara
inspectorialelcolegio,parahacefdadeclaracion de accidente escolar y presentarla posteriormente en
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unidad de urgencia del Hospital. (Se requiere de dos testigos con su Redpaodiente). Si llega
al establecimiento, se activara protocolo con documentaciéon de respaldo podra ser acompafiado por
apoderado si estuviera o bien por adulto responsable del establecimiento quien lo |ldgapétail

3.- En caso de accidente al imtrior del establecimiento:

PASO 1 Frente a cualquier accidente, por minimo que parezca, debe ser denytrcisidolade|
estudiantenformainmediataal Hospital,iinicaentidad encargada de otorgar las prestaciones médicas
del Segurdescolar.

PASO 2: El estudiante debe ser acompafiado (a), por un funcionario del establecimiento, que sera
designado por ehspector Generaportando el Formulario de declaracion individual de Accidente
Escolar.

Se sugiere tener formulario pre llenado con datos basicasldgio.

PASO 3: Desdelnspectoria Generate debe daavisoa los padresy/o apoderadoslel estudiante
accidentadonmediatamentea través de llamado telefoniquaraque éste concurra al Hospital y se
haga cargo de su pupilo, en razén a la tardanzgwe a veces son atendidos.

PASO 4:Inspector General y/o profesor jefe debesatrevistar a padres y /o apoderado del estu-
diante lesionado, para recabar antecedentes sobre situacion actual salud y poder informar de posible
tratamiento.

Asi el estableanientoestaréatentoa evolucionde estudianteaccidentady podra tomar las medidas
pertinentes a su desempeftadémico.

Sedejaconstanciaelosantecedentegelalumno(ageninspectoria General quien puede derivar a UTP
o Convivencia Escolar, si els@alo ameritard.

En caso de accidente en salida pedagdgica:

a) El docente y/o directivo responsable de la delegauimdediatamentdebera concurrir al servicio
de salud mas cercano trasladando al estudiante.
b) Inmediatamentecurrido el accidnte Informar al establecimiento de lo sucedido.
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9.3 PROTOCOLO AGRESION FiSICA Y PSICOLOGICA
DE UN ESTUDIANTE A PERSONAL DEL ESTABLEC I-
MIENTO

INTRODUCCION

El personal del establecimiento, sean docentes, Equipo Directivos o asistentes de la E.tieoacion
derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a que se respete su integridad fisica
psicolégicay moral,y ano serobjetodeviolenciafisicay psicolégicaen cualquiera de sus tipos por
cualquier miembro de la comunidad eduaatentre ellos los estudiantes dstablecimiento.

Siendo las agresiones hacia el personal del establecimiento, una rgadidsigecesariafrontareir
erradicandalelescenarioesque a través de este protocolo actuacion, se fija para toda laidachu
educativa, este procedimiento que se activara cuando un funcionario o personal de la Escuela o Liceo,
sea perturbado en su integridad fisigasiquica por un estudiante de la comunidad educacional (mal-
trato de adulto a estudiante).

DEFINICION:

Se etendera por maltrato de alumno hacia funcionarie@delt ab |l eci mi ent o ficual c
sion intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios
tecnoldgicos o cibernéticos, proferida por parte de un aluem contra dein funcionariodela es-

cuela,la cual puedaprovocaral funcionarioen cuestion el temor razonable de sufrir un menoscabo
considerable en su integridad fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos,
fundamentales, ddultando o impidiendo, de cualquier manera, su desarrollo o desempefio profesio-
nal, afectivo, moral, intelectual, espirituafo2 s.i ¢ 0 0

l.- ACTIVACION DEL PROTOCOLO:
PASO 1: Identificacion y comunicacion de la situacion de conflicto

Cualquier miembro de leomunidad educativque teng&onocimiento deinasituacionde maltrato
haciaunfuncionariodebeinformarlodentro ddas 24 hrsde conocido el hecho, por escrito al encar-
gado de convivencia y/o Inspector General.

De ser el propio funcionario quien comica la situacion lo podr4 hacer por escrito en caso de no
encontrarse en condiciones de hacerlo, podra relatar la situacion verbalmente al inspector general y/o
encargado de convivencia quien lo debera dejar por escrito.

Recibida la informacion, éncagado de Convivencia Escolar y /o Inspector Gerdaa a conocer
la situacion a direccion, en un plazo no superior & lagrasde haber recibido la informacion.

131



LICEO MARTA DONOSO ESPEJO

PASO 2:
a) Constatacion de lesiones

En caso de que la agresion hacia un funcionaliestablecimiento produztesionedisicaselafec-
tadodeber&oncurrirHospitalRegional deTalca a constatarlesionesinmediatamenteademéasde
asistiral centrode saludde su preferencia para efectos de recibir tratamiento correspondiente y de
ser pertinente obtener licencia médica.

b) Citacion de apoderado Recibida la informaciorinmediatamentel Inspector Generalitara al
apoderado del estudiante involucrado en la situaciéon de agresion para comunicar lo ocurrido y dar a
conocer las medidas diptinarias, correspondientes a la falta, encargada de convivencia escolar dara
a conocer en la misma entrevista el proceso de evaluacion de la situacion y las medidas formativas
y/o disciplinarias mayores que esto conlleva y los aspectos legales sirldacanstituye delito.

PASO 3: Indagacion de Informacién

El Encargado de Convivendjaiaraproces@nbaseal Principiodelnocenciapuscara profundizar la
descripcion y clarificacion de las circunstancias del reclamo, sin atribuir intencionalidiocloilcu
dad a ninguno de los sujetos involucrados mientras dure esta fpsecesb, dentro dedias habiles.

El receptor debera acoger al reclamante y registrar, la descripcion liechmsque motivanel re-
clamo,los participantegle éstey el rol queles cabe a cada uno de ellos (participantes directos, indi-
rectostestigos, otros), las circunstancias en que esto se hubiera producido (lugar, fechas, etc.) y, en
general todos los datos que permitan entender de mejogralo ocurrido. Si existieramasde un
reclamanteel receptor debe consignar por separado los reclamos, con objeto de tener claridad acerca
de las distintagersiones.

PASO 4: Obligacion de Denuncia

El Directordel establecimiento debera denunciar los hechos que revistan delitoofaegdtsicas,
amenazas) dentro d& horassiguientes a conocer los hechos. La denuncia la realizara ante Fiscalia.
Sielalumnodenunciadesmenorde 14 afios deberaambién efectuarla ante el Tribunal de Familia
correspondiente, indicando expresameatadividualizacion de sus padreagoderados.

PASO 5: Comunicacion al Equipo de Gestion d€.E

Se reunira ebquipode gestioren un plazo maximo dédias hébilesecibida la denuncia, para ana-

lizar la situacion de conflicto, establecer las medidasdtivas y disciplinarias que corresponden
aplicar en este caso, ademas de las orientaciones de especialistas para estrategias de mediacion en
resolucién de conflicto. (Entrevistas a los afectados, apoderado del agresor, visita domiciliaria, infor-
mes psioldgicos, etc.).

PASO 6: Recurso de Apelacion
El Encargado de Convivencidebera informar a las partes su derecho a apelar a la (s) resolucién(es)
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comunicadas y de las condiciones para ej¢atelerecho.La apelacibrdebeserpresentadaor es-
crito, en un plazo maximo d& dias habilescontados desde la fecha en que se les haya notificado la
resolucion que laotiva.

La apelacion sera presentada antdirelctor, quién resolverd la decision definitiva. La decision sera
informada al estudiante y apoddo.

Si el agredido es el Director, se seguira este protocolo y se informara ademas al JEFE DAEM.

PASO 7: Seguimiento del caso

En caso de continuidad del alumnoEatargado de Convivengiaalizara monitoreo de las acciones
implementadasn los tiempostorgados evaluacion para ver levantamiento de las medidas especia-
les que hayan sido aplicadas.
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9.4PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIO-
NES RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL EN EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO A CIRCULAR 482

El marco normativo y legal vigente en nuestro pais (ley de Drogas, ley 20.000) en orden cumplir con la res-
ponsabilidad que tiene el Estado de Chile de proteger a los nifios, nifias y jovenes contra el uso indebido de
drogas, asegurando su protecciéon y cuidadoapsu bienestar y salud, asi como también velar por el deber
que tienen los padres y madres de educar a sus hijos y de la comunidad por contribuir a su desarrollo, y que
para asegurar el derecho de los nifios y jovenes de nuestro pais a vivir y estutti@rgarno libre de drogas,
debemos asumir que la comunidad educativa y principalmente sus directores, equipos directivos y represen-

tantes de Consejos Escolares, tenemos un importante rol preventivo institucional que cumplir.

Los establecimientos edudanales deben velar por la adecuada gestion de situaciones relacionadas con dro-
gas y alcohol que afecten a estudiantes, salvaguardando los derechos consagrados en la Convencién sobre
los Derechos del Nifio y comprendiendo su fin dltimo, el de aseguravid&ciones necesarias para el desa-

rrollo de su trayectoria educativa, contribuyendo a su desarrollo integral (Circular de Instrucciones sobre re-

glamentos Internos, Superintendencia de educacion, 2018).

El presente documento tiene por objetivo incorporatématica del consumo de alcohol y drogas en el espa-

cio educativo para abordar este fendmeno desde una perspectiva comprensiva e inclusiva que se mantenga
en el tiempo. Fomentando una cultura preventiva en la comunidad escolar, potenciando habilidaties y a

des que motiven a la prevencién de consumo de drogas, a través de un trabajo colaborativo con el Equipo

SENDA Previene Talca.

Para estos efectos, se ha acordado el siguiente Protocolo de Actuacion frente a situaciones relacionadas a

drogas y alcohan el establecimiento:

134



1. PROTOCOLENCASMESOSPECHA BONSUMMEDROGAS ALCOHQDE PARTE DE ESTUDIANTES

ETAPA

ACCION

RESPONSABL

TIEMPO DE EJH
CUCION

Intervencioén
Preventiva

Nuestro Establecimiento declarard explicitamente
oposicion al cosumo y trafico de drogas, sefialando
compromiso con la implementacion sistematica de y
politica de prevencion, con el fin Gnico de instalar una
tura preventiva que distinga nuestra identidad.
Nuestro Establecimiento designaaiEncargado de con
vivencia como facilitador de la imghentacion, el segui
miento y la evaluacion de acciones preventivas.

Aplicaremos la oferta programatica relacionada con
prevencion del consumo de drogas y alcohol, dirigidg
estudiantes, docentes, asistentes de la eatién, padres
y apoderados, presentes en el establecimiento gracia
t NEANI Yl {9b5! t NB@GASYS

GAD2¢s Gt NBLINHES a. ASyS

Estableceremos una coordinacion permanente con
equipo SENDA Previene, que permita contar iocforma-
cion atingente y actualizada, facilitando eventualmer
nuestra participacion en los espacios de la red de prey
cion de drogas a nivel local.

Comunidad Edu;
cativa

Anual

Traspaso de in
formacion a
profesor jefe

Cuandose sospeche que algun estudi@ podria estar
consumiendo alcohol/droga@ndicios,comportamiento,
olor), el funcionario (docente, asistente de la educaci
deberd informar a profesor/a jefe, dejando registro bg
firma, con la finalidad de que éste tome conocimiento
situacion dealumno y realice derivacién a Convivencia
colar.

Funcionario
gue sospeche
consumo de al-
gun estudiante

Dentro de 24 hrs

Derivacioén a

Profesor/a jefe realiza derivacion a Convivencia EsG

Profesor/ajefe

Dentro de 24 hrs.

Convivencia Egde estudiante queresente alguna situa@n de probable posterior a que
colar consumo deadrogas. toma conoci-
miento
Intervencion [Convivencidscolar(Encargadodupla)informan a apo-|Equipo deconvi- | 5 dias habiles
formativa, |derado para que tome conauiento del posible con{ venciaescolar |desdeentregada
acompafna- [sumo de estudiante. Posteriormentegalizaninterven- la derivaci(?n de
profesor/ajefe

miento y/o de-

cion formativa yacompanamientaal estudiante (puede

rivacion a redeg

aplicarse el instrumento crafft).
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externas

En caso de ser necesario, se realizara derivacion a re
terna.B casode negarse,quedararegistro escritoy se

procederda solicitar a la familia buscade ayuda profe-
sionalexterna.

Seguimiento deDuranteel trascursodel afio académiccose redliza segui-| Encargado de |Duranteafioesco
caso miento de la derivacion realizadacon los organismos| convivencia lar
externos (en caso que corresponda).
2. PROTOCOLENCASMECONSUMMEDROGASENTRMELESTABLECIMIENTO
ETAPA ACCION RESPONSABL| TIEMPO DE EJE
CUCION
Toma de conociSi el/la estudiante es sorprendido/a consumiendo drog Quien tome Inmediatamente

miento

en elkestablecimiento o en actividades organizadas por?
liceo, sedeberainformar a Inspectoria General.

Siel/la estudiantevoluntariamentemanifiestahabercon-
sumido drogas o alcohol, el funcionario que recepcioné
informaciondeberainformara Inspectoria General.

conocimiento

setoma conoci-
miento ddhecho.

Informacion al
apoderado

InspectoriaGeneralcita al apoderadoo adulto respon-
sableaentrevistaurgentey retiro del estudiante.

Inspectoria Ge-
neral

Inmediatamente
setome conoci-
mientodel hecho

Inspectorseentrevistacon apoderadoy estudiante,daa
conocerlos hechos,los incentivaa comprometersea in-
gresaraprogramade apoyo Senda e ingreso a progran
de salud mental.
Se puede aplicar inmediatamente medida disciplinaria

Inspectoria Geng
ral

2 horasdesde
gueselecomu-
nicasituacion

Encasode que el apoderadoy/o estudiantenieguenlos
hechos, se solicitara a Conuinoga Escolar recopilante-
cedentes. Inspector General explicard al apoderado
pasos a seguir del protocolo.

Inspectoria Ge-
neral

1 dia habil pos-
terior aentre-
vista
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Recopilacién d¢Convivencia Escolar recopilatecedentes yealizainda- | Encargado de 5 diashabiles
antecedentes |gacion. Sentregainforme a Inspectoria general. convivenciges- |desdequeencar-
de los hechos colar gado deconvi-

venciarecibe
solicitud.
Adopcion de [Side la indagacioénde los hechosse obtieneinformacion | Inspectoria 48 horasdesde
medidas  |que indica consmo al interior del establecimientse in- | general- Di- entregadein-
rector forme

formard a Inspectoria General (quien aplicara medic
disciplinaria de condicionalidad)Bjireccion(quien po-
dr& realizardenunciapor escritoa fiscalia).

Comunicacion
de medidas al

Seinforma al apoderadola resoluciénde medidasadop-
tadas.

Inspector gene-
ral y/o Director

1 dia habil poste-
rior a resolucién

apoderado de medidas.
Seguimiento y [Monitoreo de las accionesimplementadasy cumpli- | Inspector gene- Mensual
monitoreo  |miento de las medidas disciplinarias, evaluando con ¢ ral-Encargado

el levantamientode las medidasque han sido aplicadas
duranteel semestreen cursao eltiempo estipulado (con-
dicionalidad).

de convivencia

Apelacion a re-
solucbn

Si el apoderadao esta de acuerdo con medida aplicad Apoderado |5 dias habiles si-
podriapresentarcartade apelaciona Direcciondel esta- guientes, conta-
blecimiento. dos desde la no-
tificacion
de las medidas.
Direcciondararespuestaa la apelacion cerrandosecon Director 2 dias héabiles

ello elprotocolode manera definitiva.

desde la fecha de
recepcion de la
apelacion escrita.
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3. PROTOCOLEN CASOE TRAFICRIICROTRAFIQRENTR@ELESTABLECIMIENTO

ETAPA ACCION RESPONSABLE | TIEMPO DE EJECUCIC
Toma de conociQuientome conocimientoy/o sorprendaa un es- | Cualquier funcio{lnmediatamente tome co
miento tudiante o variosen un actode trafico o microtra- nario nocimiento del hecho

fico dentro del establecimientaletectado infra-
ganti (esdecir, al sorprendera una personareali-
zandoesta actividad), ded informar de manerd
inmediataa inspectorgeneral.

Inspector general dejara al estudiante en sala

de convivencia escolaracompafiado por un
funcionario.

S son mas estudiantesos involucados, se deja-
ran en distintas dependencias.

Se informara a PDI o Carabineros.

Inspector genera

Inmediatamente tome co
nocimiento del hecho

Informacion al
apoderado

\Via telefonica, Inspector general y/o encargad
de convivenciacontactaré&con urgenciaal apo-
derado para que asistaa la brevedad al estable
cimiento. Junto a ello, enviara correo a apod
rado informando de la situacion para tener re
paldo escrito.

Inspector general
y/o Encargado d¢
convivencia

Inmediatamente tome co
nocimiento del hecho

En el establecimientoDirector,InspectorGeneral
y/o Encargado de Convivencia Escolar informa
apoderado de la situacion de su pupilo(a), g
dandoamboscitadospara5 dias habileposterior
a estainstanciaparaconocermedidas(formativas
y disciplnarias)aplicablespor el establecimiento
segurR.l.C.Eindependientede las dictaminadag
por la ley. El/la estudiante llevara material peq
gogico y formativo.

Director, Inspec-

tor general o en-

cargado de convi
vencia

Inmediatamente se pre-
sente el apoderad(a) al
establecimiento.

Aplicacion de
sanciones inme

Suspensiéinmediata de 5 dias.

Inspector genera

Notificacién al apoderad
al presentarse al estable

diatas cimiento.
Otras sancioneEquipo de gestidon de la convivencia escolar s Equipo de Ges-|1 dia habil posterior al he
unird paraevaluamedidas y sanciones formativ{tion de Conviven cho

y disciplinariasegunR.I1.C.E.

cia Escolar
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Notificacion al
apoderado de
medidas de
equipo de ges-
tion de convi-
vencia escolar

Seinformaalosapoderadodassancimesestable-
cidas por equipo de gestion de la conviveram
guesesumanala suspensidyarealizada.

Se puede renovar el periodo de suspensiéon po
plazoigualo inferiora 5diashabiles.

Sedaa conocerderechoaapelar.

Inspectoria gene
ral y Encagado
de convivencia

1 dia habil posterior a lg
reunién de equipo de ge
tion de Convivencia Esc

lar

En caso de que la sancion sea expulsién o cagd Director Plazos establecidos po
cion dematricula,serael Directorquien notifique proceso de caducacion
a los apoderadosyespetandoel procedimientoy y/o expulsion.

los

tiemposestablecidosegunRICE.

Denuncia [El establecimiento por medio del Director prog Director 48 horas desde que se
derdde acuerdo con lo indicado en la Ley 20.( tome conocimiento del
(articulo13), denunciar en forma directa al Mini hecho
terio Publicoy/o unidadpolicialmascercanaad-
juntando los antecedenteen que sefunde la de-
nuncia.

Seguimiento [Seguirel cursodel procesojudicial. Encargado De | Durante todo el periodo

Informar a director y al equipo de gestitos es-
tadosde avancedela causa.
Coordinarel cumplimientode todaslasdiligen-

ciasymedidasguela autoridadrequieradelliceo.

convivencia

del afio académico (miel
tras sea alumno(a) regu
lar.
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9.5 PROTOCOLO DE MALTRATO F ISICO DE UN FUN-
CIONARIO A UN ESTUDI ANTE

INTRODUCCION

El estudiante constituye objeto de especial proteccion, por lo que a través de este protocolo de actua-
cion se fija el procedimiento que se activara cuando un estudiante sea peréurtsadmtegridad
fisica o psiquica por un adulto del establecimiento educacional (maltrato de adulto a estudiante).

I.- DEFINICIONES

1.- Maltrato de un adulto a un estudiante:Son aquellas agresiones realizadas por algun miembro

de la comunidad educativdirectivo, docente, asistente de la educacién o apoderado) en contra de
un(a) estudiante, que atenta contra su dignidad o que arriesga su integridad fisica y/o siquica. Tales
como; coscorrones, tirones de oreja, bofetadas, gritos, burlas, amenazis, ideatalificaciones,

entre otras. Cualquiera de estas conductas abusivas atenta contra el Art. N° 28 inc. 2 de la Convenciér
sobre los Derechos del Nifio, el Art. N° 5° inc. 2° de la Constitucion Politica de Chile y el Art. N° 6°
letra d) del DFL 2 de Swvenciones.

Las agresiones que apoderados cometan contra alumnos del establecimiento, seran tratadas conform
al capitulo V del Reglamento Interno y de Convivencia Escolar sobre conductas contrarias a la sana
convivencia de los apoderados.

Il.- ACTIVACION DEL PROTOCOLO
PASO I INICIO DEL PROCEDIMIENTO:

Denuncia: Responsable de la activacion de protar@uier miembro de la comunidad educativa
que observe alguna manifestacion de violencia debera informadiatamente.

A) Los estudiantes y apoderadosnte a este tipo de situacioneformarandela situaciéna través

de Inspector general o Encargado de Convivencia Escolar, se informara la situacion denunciada de
manera escrito por pufo y letra del denunciante, en caso de ser denuncia verbahshbkspe

acoger el relato debe dejar por escrito la informacion recibida bajo firma.

B) Es obligacion de cualquier integrante de la comunidad educativa, que observe alguna manifestacion
de violencia informar al Inspector general o Encargado de ConiavEscolar, de cualquier tipo de
maltrato hacia estudiantes por parte de personal del establecimiento, adulto y/o apoderado. (En caso
de ser informacion verbal, el receptor debe dejar por escrito la informacion recibida). Inspector Ge-
neral y/o E.C.E debemunicar a direccidn por escrito en un plazo no superiordahess.

PASO 2: Constataciéndelesiones:

Encasodeagresionefisicas,un funcionario del establecimieracompafnarde manera inmediatal
estudiante a constatar lesiones al centrealigd correspondiente, informando al apoderado a travées
de llamado telefénico pacaelo acompafial centrodesalud Ademassedeberdaenunciar a Fiscalia,
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con el objeto que investigue un eventual delito de lesiones, denuncia que debera realizetoel Dire
dentro de plazo d48 horas siguientes al momento en gque tome conocimiento de los Hexlhmos.
vestigacion penal que pudiere iniciarse, no impedira el avance de la investigacion que el sostenedor
realice para determinegsponsabilidad administratifancionaria.

En caso de amenazas hacia alumnos, por constituir delito, se debe denunciar a Fiscalia dentro del
plazo sefialado anteriormente.

PASO 3- Adopcion de medidas

En caso de que la agresion hacia un estudiante del establecimiento produzcafissiasnedirec-

tor por medio de un oficio conductor en conjunto con el informe de la situacién elaborado por E.C.E.
debera informar a DAEM vy realizar denuncia a fiscalia dentro de plag8 #erassiguientes al
momento en que tome conocimiento de loshies. La investigacion penal que pudiere iniciarse, no
impedira el avance de la investigacion que el sostenedor realice para determinar responsabilidad ad-
ministrativafuncionaria.

PASO 4- Investigacion interna en caso de distanciamiento temporal de la miencia.

En caso gue la agresién denunciada se hubiese dado con distancia temporal de |la deulinecia.
cidnsolicitara por escrito a E.C.E. el inicio de un proceso de indagacion interna para el esclarecimiento
de los hechos.

E.C.E. citara a entrevistasn primer lugar, a los padres y apoderados para explicar protocolo y en un
plazo de5 dias habileslesde recibida la indicacion escrita de direccion, a los involucrados victima
victimario y testigos, en caso de ser un grupo de testigos bastara cackaesoibnes, partiendo del
principio de inocencia, buscando clarificar las circunstancias del reclamo, de cada entrevista involu-
crados, testigos quedara registro escrito.

Finalizado el proceso de indagacion encargado de convivencia escolar elaboradeftasicuacion

gue sera entregado a direccion quien a su vez informara por oficio a JEFE DAEM con copia a convi-
vencia escolar comunal.

PASO 5- medidas cautelares internas:

Durante el periodo de la indagaciénDatector podra adoptar las medidas degeardo necesarias
respecto de los involucrados, especialmente a favor del estudiante denunciante, tales como:

- separacion de los espacios fisicos

- redistribucion del tiempo de jornada
Considerando la gravedad de los hechos imputados y las posibilidagedatede las condiciones
de trabajo. Las medidas seran también consultadas al Jefe UTP con el objeto de evitar un menoscabc
en el proceso educativo del estudiante. Estas medidas siempre se tomaran con el consentimiento de
los involucrados, mientras no pluzcan un menoscabo en el ejercicio del empleo.

PASO 6: Apoyo a la victima o afectado.
El equipopsicosociadebera prestar apoyo al estudiante denuncidaotante el semestre en curso

mediante contencidn u otras estrateg@sel objetodeaminorarel impactopsicolégicou emocional
que pudiere haber sufrido el estudiante. Siempre estas intervenciones deberan ser autorizadas por lo:

141



LICEO MARTA DONOSO ESPEJO

apoderados de l@dumnos.

PASO 7- Equipo de gestion:

Cuando este la investigacion lista, E.C.E y Direccion sali&itaa reunion con el equipo de gestion
de Convivencia escolar, para en conjunto tomar medidas del caso.

Medidas Administrativas DAEM

La efectividad de los hechos denunciados, las eventuales responsabilidades funcionarias, seran deter
minadas por el corspondiente sumario administrativo.

Estas medidas de resguardos son sin perjuicio de las que pueda adoptar en definitiva el Alcalde, luego
de afinado el sumario administrativo.

Durante la investigacion sumaria, se podran tomar las medidas cautelaregsjuaeseconvenien-

tes.

Medidas de Fiscalia

En caso que FISCALIA adopte medida cautelar de prohibicion de acercamiento del funcionario al
estudiante, debera informarlo al Director del Establecimiento y JEFE DAEM quién resolvera la situa-
cion.
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9.6 PROTOCOLO DE MAL TRATO PSICOLOGICO DE
FUNCIONARIO A ESTUDI ANTE

Definici-n de concepto de maltrato psicol - -gic
da en situaciones en que un(a) funcionario(a) del establecimiento descalifica, lm@midée su vo-
luntad o subordina a un(a) estudiante en distintos aspectos de su existencia que inciden en su dignidad
autoestima o integridad ps2quica o moralo.

PASO 1. Identificacién y comunicacion

ResponsableCualquier miembro de la comunidad eduaafiedra dar a avismmediatamentéee la

situacion de posible maltrato psicolégicDiaectora,Inspectoria General o Encargada de Conviven-

cia Escolaren caso de ser denuncia verbal el responsable de acoger el relato deberé dejar por escrito
la informacid recibida bajo firma, de ser denuncia escrita esta debe estar firmada por el denunciante,
esta informacion deber ser conocida por la directora dentro de un plazo de 4 horas.

PASO 2. Indagacion de informacion

El Encargado de Convivencia y Equipo psicogla@alizara una recogida de informacion a través de
entrevistas con los involucrados y/o testigos de la situacion en undgazdias habile®\demas,
informard al funcionario en cuestion que puede realizar sus descargos de manera escrita en un plazc
nomayor a 48 horas.

PASO 3 Informe a Jefe Daem

De constatarse el hecho a través de la indagacion realizada fpocagjado de Convivencia y/o
Equipo psicosociala denuncia y antecedentes recopilados seran remitidos a la Directora quien remi-
tira a JEFEDAEM.

PASO 4. reporte a funcionario(a) sobre estado del proceso

Una vez recibido el informalirectoradejara amonestacion escrita del funcionario e informara del
proceso.

PASO 5 Medidas aplicables:

A) Durante el periodo de la indagaciérDalectorpodéd adoptar las medidas de resguardo nece-
sarias respecto de los involucrados, especialmente a favor del estudiante denunciante, tales
como:

- separacion de los espacios fisicos

- redistribucion del tiempo de jornada

Considerando la gravedad de los hechos iagng y las posibilidades derivadas de las condiciones
de trabajo. Las medidas seran también consultadas al Jefe UTP con el objeto de evitar un menoscabc
en el proceso educativo del estudiante. Estas medidas siempre se tomaran con el consentimiento de
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los involucrados, mientras no produzcan un menoscabo en el ejercicio del empleo.

B) De ser posible y si la situacion lo amerite se propondran estrategias para la resolucion pacifica
de conflictos, mediante técnicas de mediacion, arbitraje 0 negociaciéon, pracqranths
partes adquieran compromisos para resolver el asunto.

PASO 6: Apoyoalavictimao afectado:

El equipopsicosociadebera prestar apoyo al estudiante denunciante, mediante contencion u otras
estrategiasonel objetodeaminorarel impactopsimlogicou emocional que pudiere haber sufrido el
estudiante, este apoyo sdwirante el proceso y también finalizada la indagaSiémpre estas inter-
venciones deberan ser autorizadas por los apoderadosatiento®s.
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9.7 PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CASOS DE
VIOLENCIA INTRAFAMIL [AR O MALTRATO INFAN TIL

INTRODUCCION

A continuacionsesefialarosprocedimientoaseguirparael manejodehechosjuepodrian constituir
violencia intrafamiliar o maltrato infantil y que pudieren afeatlors estudiantes del establecimiento.

I.- DEFINICIONES

El articulo 5° de la Ley N° 20.066 sobre violencia intrafamiliar sefiald@§aea constitutivo de vio-

lencia intrafamiliartodo maltratoque afecte la vida o la integridad fisica o psiquica de gtéaga

0 haya tenido la calidad de cényuge del ofensor o una relacion de convivenél @eaapariente

por consanguinidad por afinidadentodala linearectao enla colateral hasta el tercer grado inclu-

sive, del ofensor o de su conyuge o de su hctuaviviente. También habra violencia intrafamiliar
cuando la conducta referida en el inciso precedente ocurra entre los padres de un hijo comun, o
recaiga sobre persona menor de edad, adulto mayor o discapacitada que se encuentre bajo el cuidado
o dependncia de cualquiera de los integrantes del gripa mi I i ar 0

Tipos de Violencia Intrafamiliar : Los actos que pudieran ser constitutivos de violencia intrafamiliar
se encuentran comprendidos dentro de los ambitos que se sefialan a continuacion:

1.- Maltrato fisico: Cualquier accion, no accidental por parte de los padres o cuidadores que provoque
dafio fisico o sea causal de enfermedad en los nifios. La intensidad puede variar desde una contusior
leve hasta una lesiébn mortal. Este puede ser también pasivoetaimandono fisico, en el que las
necesidades basicas no son atendidas temporal o0 permanentemente.

2.- Maltrato Psicologico: Hostilidad verbal reiterada en forma de insulto, burla, desprecio, amenaza
agresion o constante bloqueo de las iniciativas psléenteracciones infantiles por parte de cualquier
miembro adulto del grupo familiar. El ser testigo de violencia entre los padres es otra forma de abuso
psicolégico.

3.- Negligencia o abandonoFalta de proteccion y cuidados fisicos al nifio por partedpadre®
cuidadoresasicomolafaltaderespuestalasnecesidadede afectoy estimulacion cognitiva, indife-
rencia y ausencia de contactwrporal.
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Il. - ACTIVACION PROTOCOLO
El protocolo se iniciara de por alguna de las siguientes formas:

1.- Deteccion:Cualquiemiembrodela comunidadescolaquedetectesituacionesleriesgo o reporte
explicito de agresion psicologica, fisica o social, negligencia, abandono infantil y/o violencia intrafa-
miliar (VIF) o cualquier situacion que constituya yusible vulneracion de derechos hacia un estu-
diante del establecimiento (no comprende las agresiones sufridas entre alumnos donde es aplicable e
protocolo correspondiente), tiene el deber de informarlmmhea inmediataa Encargado de Convi-

vencia escolay/o equipo psicosocial (dupla).

2 .- Denuncia: El presentg@rotocoloseactivardambiéncuandcseael alumnoafectadajuien comuni-
gue a un miembro de la comunidad escolar, que esta sufriendo agresiones que constituyen algun tipo
de violenciantrafamiliar.

1. - INDAGACION

Cualquiera sea la forma en que se tome conocimiento de hechos que revistan caracter de VIF
contra alumnos, se deberan seguir los siguientes pasos para su investigacion:

1- Los profesionaleslel equipopsicosociakvaluararel casoy generardunreporte quesera comuni-
cado a Encargado de Convivencia Yakctor.

2.- Elreportedeberaonteneeltestimoniadel estudiantgue,presuntamentesvictimade violencia
intrafamiliar, y se evitara profundizar o detallar el relato, contolje prevenir la victimizacion se-
cundaria (derivada del hecho de tener que relatar la experiencia de violencia en varias ocasiones). Por
ello, acogiendo al menor, se le conducira de manenadiata a una sola entrevista. En lo posible,

uno de los entrestadores debe ser ysicologo y/o asistente social, 0 el encargado Convivencia
Escolar Laentrevistaestarairigida aregistraros antecedentegportadogpor el denuncianteTales
antecedentes seran consignados en la Hoja de Entregiseativa.

ENTREVISTA CON ALUMNO: La entrevistareferidaa el puntoanteriordeberaabordarse con-
forme a las sugerencias sefialadas por Unicef y Carabineros de Chile, conforme a las siggentes
rencias:

* Desarrollar la entrevista en un lugar que permita la confialkshed.

* Generar un clima de acogida y confianza.

* Realizar la entrevista sin apuro.

* Explicar de qué se trata el procedimiento que se esta desarrollando, de una manera muy sencilla.

* Mostrar interés por su relato. Escuchar atentamente y hablarle en urotantenazante. No
interrumpirlo.
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* No presionar, no insistir ni exigir mas detalles de los que él desea entregar.
* No poner en duda o hacer preguntas que cuestionen el relato.
* Nunca responsabilizar al alumno por lo que ha sucedido.

* Expresar al nifio comprensi@or lo dificil que resulta hablar de este tema. Respetar el silencio
del nifio.

* Valorar la decisién de contar lo que le esta sucediendo y agradecer su colaboracion.

*  Explicarqueel maltratohacialos niflosvulnerasusderechoy quenoesuncomportamient@de-
cuado de parte de laslultos.

*  Los datos aportados por el estudiante se consignaran en registro de denuncia reservado y se le
informar& al alumno el procedimiento que se realizara a continuacién (denuncia y proceso judi-
cial), explicandoselo en térmig@omprensibles y amables.

3.- Deacuerdal reportedelalumnoenentrevistagl Directoro el Encargadale Convivencia Escolar
decidiran el momento y circunstancia en que se le informara a los apoderados del hecho reportado,
citdndolos al establecimienti través de llamado telefénico. Dicha citacion podra ser efecinada,

cluso, con posterioridadapresentaciéon de la denungiae se efectuara ante la autoridad competente
(Fiscalia o Tribunales de Familia).

Se dejara constancia escrita de la entr@dbapoderado, padre o madre del estudiante.

Los funcionarios del Colegio NO REALIZARAN acciones de investigacion al respecto de los ante-
cedentes denunciados, cuestion que compete a la justicia, limitdndose sélo a reunir antecedentes er
los cuales respadd la denuncia a la autoridad correspondiente.

4.- Sisehanreunido losantecedentegueevidenciaruna posibleulneraciérdederecho® maltratoha-

cia el alumno, se realizara la correspondiente denuncia al Tribunal de Familia de Talca, dentro de las
24 horasposteriores después de recopilar los antecedentes, la que debera reBizntdaa del
establecimientoNo obstante, cualquier funcionario del establecimiento puede y es responsable de
realizar una denuncia a los Tribunales de Familia en cadeteletar evidencia de posible vulneracién

de derechos hacia un(a) estudiante.

De cada actuacion y resolucion debera quedar constancia escrita en los instrumentos propios del esta
blecimiento, debiendo mantenerse el registro individual de cada reclame.dgdra tener acceso a

dichos antecedentes por terceros ajenos a la investigacion, a excepcion de la autoridad publica com-
petente.

5.- Denuncia y Cierre del Proceso Judicial

a) Toda vez que la denuncia de un posible hecho de violencia intrafamiliar corghanumo del
Establecimientbayasidorealizadgorunestudiantguesefaleserlavictimadelhecho, eDirector
realizardel procedimientale denunciaanteTribunalde Familiade Talcadentro de 48 horason-
forme al informe evacuado pequipopsicoso@l,
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b) Todavezqueel reportede un posiblehechode violenciaintrafamiliar contraun alumnode laes-
cuelahayasidorealizadgorunapersona estudiant@uesefialaconocimientaleeste, pero que no
ha realizado la denuncia del mismo ante las autorsdami@petentes, el EncargatkConvivencia

les solicitardhacerlo,conformea lo sefialad@nlos articulos173, 174 del Cédigo Procesal Penal
Chileno.

6.- Seguimiento:El equipopsicosocialelarapor el seguimientalela situaciondelnifio, nifia o ado-
lescente afectado, pudiendo solicitar informacién al Tribunal, mandatados por el Director (denun-

ciante) a fin de coordinar y proporcionar el apoyo necesario para el afsotaxlo. Eplazo depen-
dera del tribunal
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9.8 PROTOCOLO DE ATENCION ALUMNOS (AS)
FRENTE A AUTOFLAGELA CION DENTRO DEL ESTA-
BLECIMIENTO EDUCACIONAL

INTRODUCCION

El Establecimiento educacional debe velar por la integridad fisica y salud de los estatizetes

del establecimientdp queimplicaquecuandoocurransituaciones de autoflagelacién de estudiantes

en la Escuela o liceo, se debera adoptar el procedimiento previsto en este instrumento, con el objeto
de actuar de forma eficiente y eficagpcurandagarantizadela mejorformaposiblela salude inte-

gridad fisicadelos alumnos, cuando estas contingenciggesente.

DESCRIPCION

Frente a situaciéon de autoflagelacion (cortes en antebrazos, piernas y estbmago visibles) o sospeche
de éstas en sala de clases y/o recreos, o0 bien llega desde su hogarisgg@actrmar a los actores
especificos que a continuacioén se detallan:

1.- Sospecha de que el alumno(a) pueda estar cortandose (autoflagelaci@uien observéa si-
tuacién(ya seaprofesor.inspectorasistentesocial,psicélogou otro profesional realizara la acogida
empatica y derivara al estudiante a entrevistademta psicosocialSi del relato se recoge que efec-
tivamente hay cortes, se le informara al alumno(a) que el establecimiento educacimidigesté

a informar al adulto responsabléravés de llamado telefonigomediatamenteya que es menor de
edad y su integridad se ve @esgo.

Porel contrario,si luegode entrevistarseonel alumno(ano serecabanformacionrespecto de que
efectivamente haya autoflagelacion, se realizar&canaejeria breve y se ofrecera eventual apgoyo
cargo de dupla psicosocial

2 .- Evidenciadecorteg(verlosdemanerasuperficialsinsangrado)Quien reconoce el hechealizara

la derivacién internadnmediatamenta psicélogo o encargado de convivencaerivacion externa al
apoderado(a) del alumno(a). Una vez notificado el apoderado(a) se pedira la firma que avale que fue
informado(a)y quesolicitardo nolahoracorrespondientaespecialist&ninstituciéondesalud corres-
pondiente (psicélogo, psi@ira, consultorio, Cesfareic.).

3.- Cortes con herida expuestaQuien reconoce el heclse hace cargo y se preocupa de acompafar
alalumno(a)dondeseencuentrgaseaglinspectorasistentasocialo psicologo, brindar primeros au-
xilios, dar aviso ambulancia para ser trasladado al Hospital Regional (131), asi como también a
familiarescorrespondientesgle forma inmediata.

En caso de que los familiares no puedan acompanfar al alumno(a), un representante del establecimientc
educacionaseencargar@eescoltarlo(aplainstituciondesalud hastaque se presente gamiliar.

Es de suma importancia que posterior a las acciones emprendidas, se solicite por via formal desde
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direccionlaretroalimentaciomespectivalelcasodelalumno(derivacionepertinentes, horageaten-
cibn médicasfarmacoterapiagn las situacionegjuesedetallanen el segundo yercerpunto,conel
objetodecoordinalasmedidasugeridaporel profesionamédicoy/o de salud mental, con el equipo
psicosocial degéstablecimierd.

De igual manera, se informara, al Tribunal de Familia sobre situacion ocurrida para prevenir riesgos
mayores que atenten contra la integridad del estudiante.
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9.9PROTOCOLO DE MALTRAT O FiSICO Y PSICOLO-
GICO ENTRE ESTUDIANT ES

Los estudiantes, tieen derecho a estudiar en un ambiente toleyegheespetanutuo, a expresar
suopinidny aqueserespeteuintegridadisicay moral,nopudiendcserobjetode tratowvejatorios

o degradantes)i demaltratoso agresionegncualquieradesusformas.Sin embargo, l&iolencia
escolar entre alumnos una realidad gedebe afrontar, en lkaualla comunidad educativa toda
esresponsable de erradicarestablecer entre todos sus miembresacionethhumanasanas
pacificas A travésdeesteprotocoloaduacion,sefija para toda la comunidaeducativaun pro-
cedimiento queseactivara cuando exista entre alumdeHl.iceo,agresionesseanmutuaso no,
gueafectena integridadfisicao psiquicade un estudiante de la comunidahlicacional.

PASO N°1: Identificacion y comunicacion dela situacion de conflicto.

Responsable de activacion del protocolo: Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga
conocimiento 0 sospechas de una situag&riolencia entrealumnos, tiene la obligacién de po-

nerlo enconocimientadel Director o del Inspector General amsencia deste de forma inmediata

Se debe dejaronstancigar escrito de lasituacionocurrida.

PASO N°2: Actuaciones inmediatas.

Si es agresion fisica, Inspector General, infornmaediatanentealapoderadaelasituaciongl

estudianteala brevedadedlevadal HospitalRegionaddeTalca corBegurdescolary asimismaose
constatarataslesioneproducidasonocasiordelincidente detectad&l estudiantseréacompa-
fadoalcentroasstencialdesaludpor un adulto responsable del establecimidrdstaquellegue
elapoderadalelestudiante.

Si producto de la agresion entre estudiantes, algun funcionario interviene para detener la agresion
y resulta dafiado, éste deber& constatardesien Hospital de Talca.

PASO N°3: Medidas de urgencia.

Desde Inspectoria General se debe Infonmaediatamentalosapoderadosresponsabldega-
lesdelosalumnosnvolucradosnagresionatravédellamadaelefonicoy/o via"Papinotas'para
suconcurrencialserviciode salud o al colegio, aportandoles datos sobre situacion y medidas
adoptadas.

PASO N°4: Traspasodeinformacion a profesionales que atienden a estudiantes

Dentro de lag4 horassiguientesa la toma de conocimiento de los heshacurridos, el Director o
Inspector General debe derivar el caso a Convivencia Escolar.
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El encargadale convivencia o algun miembro del equipo de Convivencia caedasvas debi-

dasde confidencialidad, proteccion de la intimidad de los estudiantes@bsgtde las de sus

familias, debenformar al equipo de gestidon y docente de jefatura de los estudiantes implicados.

Si lo estima oportuno informara tambiéteo personal del centeducativo y aotras instancias
externas (sociales, judiciales, femcén de lavaloracioninicial).

Con la finalidad de prevenir nuevas agresiones y/o conflictos mientras dure el proceso indagatorio y
las medidas a tomar, se podra solicitar a los estudiantes involucrados la no presencialidad al estable-
cimiento de un maximde 5 dias. Se podra enviar material formativo y/o pedagoégico durante este
periodo.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de contar con todos los antecedentes y determinada la responsa-
bilidad de los involucrados, se podria aplicar inmediatamente la suspdesh dias y se podra eva-
luar la aplicacion de una segunda medida de mayor gravedad.

PASO N°5: Recogida de informacion de distintas fuentes
Duracién5 dias habiles
Unavez adoptadaasoportunasnedidas de urgencia, el encargado de convivencia o mosmb

del equipo de Convivencia Escolar recabdaamformacion necesaria al hecho de las diversas
fuentes que se relacionama@ntinuacion.

-Recopilacion de documentacion existesdreestudiantesfectadogcontextoeducativo, sociay
familiar)

-Entrevstaalosalumnosinvolucrados, debienddejarconstancisgenunactala queserafirmada por
cadaalumno.

-Solicitud a especialistas de informes elaborad@cdmpafniamientosietervenciones realizadasn
involucrados. Emelacional acompanamientdel estudianteafectadoy delagresor, la extension de la
intervencion deacompafiamiento serd semestréimestral,dependiendo de la distribucion del afio
escolar erel establecimiento. En caso quexistaintervencionde redes de apoyo externas,
acompafiamientale la unidactducativa estara supeditaaléa duracion destantervencion.

Las redes externas de ap@yestudiantepuederser entretras: Oficina dé’rotecciérde Derechos
(OPD), Programde reparacion d8ENAME, Salud Mental, CAPSICento de AtenciorPsicoldgica
dela UniversidadAuténoma) etc.

Elresponsablelel acompafamientenel establecimientgerael EncargadaleConvivencia
junto a la Dupl#&sicosocial.

PASO N°6: Aplicacion de Correcciones, medidas formativas y disciplinarias.
Una vez cumplida la etapa de recopilacién de antecedentes del pados\S&fesionales del
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Equipo de Convivencia Escolar, deben instiosaalumnos a mantener la sana convivencia es-
colar, iniciandaun proceso de mediaci@ntrelos alumnos involucradaan la situacién de con-

flicto, dejando constancia escrita de su resultado. Asimismo, segun el méos@decedentes
secitaraalosapoderadosle los alumnosinvolucradosmedianteviatelefonicay / o A Papi no
conel objeb derealizaracuerds en posde solucionarel conflicto.

Estas medidas formativas, instancias reparatorias y/o medidas disciplinarias (graduacion de fal-
tas) seran aplicadas sedamestablecid@nReglamentdnternoy deConvivenciaescolardentro

dedosdiasdespuégie terminadad recogida de informacion del palNigs.

Sedebedejarconstancigor escritodelosacuerdosomadosnconjuntoconel alumnoy su
apoderado.

PASO N°7: Comunicacion a las familias o responsables legales de los estudiantes.

Unavezadoptadasasmedidassefaladasn el pasoN°6, en el plazode 2dias selesinformara
sobreestasalosapoderadoslelosalumnosnvolucrados.

Informacion de medidas adoptadbescaracter organizativg preventivo a nivel personglgru-
pal, previacitacionatravésdellamacd telefonicoy / o A Papi not as o

Se debera dejar constancia escritéad®tificacion en Cuaderno daedpectoriaseneral, dentro
dedosdiasdespuésieterminadaarecogidadeinformaciondel pasoN5.

PASO N°8: Apelacion.

Laapelaciordebesempresentadanteel Directordentrodelos3diassiguientesontadaslesde
lanotificaciondelasmedidasal apoderady estudianteDirectorresolveraentrodeunplazo
de3dias

PASO N°9: Seguimiento del caso pgrarte del Encargado de Convivencia y Equipo de ggén
de C.E:Dentro delsemestreencurso.
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9.10 PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTU-
DIANTES MADRES Y PADRES

INTRODUCCION

El DecretoN°® 79,de2005,MinisteriodeEducaciorqueReglamentincisoterceradelarticulo 2° de la

Ley N° 18.962 que reguld estatuto de las estudiantes en situacion de embarazo y maternidad y La
Ley General de Educacion establecen reglamentacion que protege y garantiza el derecho a educacior
de las estudiantes en situacion de embarazo, otorgandoles dgréadilidadesacalémicasAsi se
sefalaqueel embarazq la maternidadcenningun caso constituiran impedimento para ingresar y per-
manecer en los establecimientos de educad&nualquier nivel, debiendoestosultimos otorgar

las facilidadesacadémicay administrativas ge permitan el cumplimiento de ambos objetivos (Ley
N°20.370 General de Educacion de 2009, arts. 11°, 15°, 16° y 46°).

El establecimiento a través de este protocolo de retencion de estudiantes embarazadas, madres y pe
dres adolescentes, especificara en fontara las facilidades académicas y administrativas que se
deben brindar a estas y estos estudiantes.

.- FACILIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

De conformidadala Ley Generalde Educaciory Ley delnclusién,alasalumnasnsituacion deem-
barazoy maternidade asistiranos siguienteslerechosnientragpersistasusituacion:

A.- ALUMNA EN SITUACION DE EMBARAZO

La alumna debera informar al profesor jefe y él a Direccion del estado de embarazo a través de un
Certificado emitido por ginecologo, indindo la cantidad de semanas de embarazo.

1.- Lasalumnasnsituacibndeembarazm maternidadesasisteios mismosderechogjue losdemas
alumnosy alumnasenrelaciénasuingresoy permanenci&nlos establecimientos educacionalaes,
pudiendoserobjeto deninguntipo dediscriminaciongnespeciakl cambio de establecimiento o ex-
pulsion, la cancelacion de matricula, la negacion de matricula, la suspensiosimitara

2.-El embarazo o maternidad de una alumna no podra ser causal para camipaniaddede clases
0 a un curso paralelo, salvo que ésta manifieste su voluntad expresa de cambio fundada en un certifi-
cado otorgado por un profesional competente.

3.- Las autoridades directivas y el personal del establecimiento a que asistan las atusitoasion
de embarazo o maternidad, deberan mantener respeto por su condicion.

4- Las alumnas en situacion de embarazo o maternidad tendran derecho a participar en organizaciones
estudiantiles, asi como en cualquier ceremonia que se realice en &tipipgn los demas alumnos
y alumnas. Asimismo, tendran derecho a asistir a todas las actividades extra programaticas que se
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realicen al interior o fuera del establecimiento educacional, con las excepciones que se deriven de las
indicaciones del médicoatante.

5.- Las alumnas en situacion de embarazo o maternidad no deben estar expuestas al contacto de ma
teriales nocivos u otras situaciones de riesgo para su embarazo y/o lactancia.

6.- La direccion del establecimiento educacional debera otorgtadéidades académicasecesa-

rias para que las alumnas en situacion de embarazo o maternidad asistan regularmente durante todo €
periodo de embarazo al servicio de salud correspondiente para el control prenatal periédico, como,
asimismo, a los controles médgde post parto y a los que con posterioridad requiera el lactante.

* Permisos y salidas: La estudiante embarazada tendra autorizacion para concurrir a las actividades
gue demande el control prenatal y cuidado del embarazo. Todos los permisos debesadstar vi
por Inspectoria, la/el estudiante debe presentar certificado médico o carné de salud para retirarse.

* La alumna tendra autorizacion para asistir al bafio cuantas veces lo requiera.

* Cabe sefialar que los alumnos varones que estén en situacion deahtnipersonas que no
pertenecen al establecimiento podran solicitar permisos para controles prenatales y post natales,
siempre con la debida exhibicion de los certificados para controles médicos.

* Calendario académico flexible: Las alumnas en estadmbarazo o maternidad seran someti-
das a los procedimientos de evaluacién establecidos en el Reglamento del establecimiento edu-
cacional, sin perjuicio de la obligacion de los docentes directivos del establecimiento de otorgar-
les las facilidades académicas;luido un calendario flexible que resguarde el derecho a la edu-
cacion de estas alumnas y de brindarles apoyos pedagogicos especiales.

* También se deben indicar cuales son las redes de apoyo con las que cuenta el establecimientc
para apoyar a las o los edi@antes (JUNJI e INTEGRA). En la pagimavw.convivenciaesco-
lar.cl del Ministerio de Educacion, se encuentra mayor informacién respecto de los Protocolos
de Retencion.

7 - Los establecimientos educaciommbeben acceder periddicamente al sistema que lleva para estos
efectos la JUNAEB en la pagina wetbp://roble.junaeb.cl/EncuestalveProduc/serviet/encuestaemba-
razadd000 debiendangresar la informacion respecto de las alumnas adolescentes embarazadas
y/o que son madres y que se encuentran matriculadasestablecimiento.

7 - Criterios de Evaluacion

Las alumnas embarazadas podrén ingresar a clases y rendirmenteasus actividades académicas
y evaluaciones, sin embargo, si presentan controles médicos o problemas geesahas$tparto,
queinterfieranen su asistencia clasestendrantodaslas condiciones necesarias para completar y
desarrollar actividadese clases o rendir pruebas en horarios alternativos.

8.- Criterio para la promocion

Las alumnas embarazadas seran promovidas si completan sus dos semestres, o si fuera necesario p
problemas de salud durante el embarazo, parto y postparto, se hara @rtgipado de afio escolar,

o se les aprobara con un semestre rendido, siempre y cuando cumplan con la normativa de aprobacior
por rendimiento, estipulada en el Reglamento de Evaluacion para todos los alumnos.
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9.- Promocién con porcentaje de asistencia clases inferior al 85%

Los establecimientos educacionales no exigiran a las alumnas en estado de embarazo o maternidad €
85% de asistencia a clases durante el aflo escolar cuando las inasistenciz®teogamsadirecta
enfermedadesroducidagor el embarazoel parto,el postparto, enfermedades del hijo menor de un

afo, asistencia a control de embarazo, del post parto, control de nifio sano, pediatrico u otras similares
que determine el méditmtante.

En el caso que la asistencia a clases durdaf@oeescolar alcance menos de un 50%, el Director del
establecimiento educacional resolvera de conformidad con las normas establecidas en los Decretos
Exentos de Educacion N°s. 511 de 1997, 112 y 158, ambos de 1999 y 83, de 2001 o los que se dictarer
en 31 reemplazo, sin perjuicio del derecho de apelacion de la alumna ante el Secretario Regional Mi-
nisterial de Educacion respectivo.

Rendir un minimo de tres evaluaciones, durante cada semestre lectivo, si la situacion lo requiere, bajo
la supervision de la\E&luadora.

El instrumento evaluativo que se le aplicara debera cefiirse a la tipificacion consignada en el regla-
mento de evaluacion del colegio.

Tener un calendario especial de evaluaciones, coordinado por la evaluadora.

B.- ALUMNA EN SITUACION DE MATERNID AD
Derechos:

1.- Lamadreadolescentdeterminar&l periododealimentaciérdesuhijo o hijaquenodebe sobrepa-

sar el maximo de una hora. Este periodo debe estar comunicado formalmente través de una carta ¢
Direccion del colegio. El periodo para entrelgecarta debe ser dentro de la semana de ingreso de la
alumna.

El apoderaddirmardunacartade compromiscen la cual sedetallaréel apoyoquele brindara a su
pupila con respecto a sus debexeadémico.

El apoderado debe notificar al establecimiesitoaciones de cambio de domicilio o niamero telefé-
nico.

Deberes:
a) Debe asistir a los controles de embarazo-pasb y control sano dkijo(a).

b) Debejustificarlos controlesdeembarazqg controldenifio sanoconel carnédecontrolde salud o
certificadodel médico tratante yimatrona.

c) Debe justificar las inasistencias a clases por problemas de salud, con certificado médico y mantener
informado al profesgefe.

d) Debe asistir a clases de Educacion Fisica, debiendo ser evaluada, asi como eximiddesercaso
necesarioSila estudiante@smadre gstaeximidade Educacior-isicahastaque finalice un periodo
de seis semanas después del parto (puerperio). Asimismo, en casos calificados por el médico tra-
tante podré ser eximida de este sedeaprendizaje.
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e) La estudiante debe informar en el colegio con certificado del médico tratante y/o matrona, si esta
en condiciones de salud para realizar la prapticiesional.

f) Laestudiantaleberealizartodoslos esfuerzoparaterminarel afioescolarcomoasistira dases y
cumplir con el calendario de evaluaciones, especialmente si esta con tutaiagendarizacion
de pruebas frabajos.

g) Ensu calidadde adolescentembarazadda estudiantalebetenerclaro que seratratada coros
mismosdeberey derechoguesusparesenrelaciénalasexigenciaacadémicayg conductuales.

La decisién de dejar de asistir a clases durante los Ultimos meses del embarazo y postergar tu vuelta
clases, depende exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas a uwelsalpdryt la del
hijo o hija por nacer.
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9.11 PROTOCOLOS DE ACTUACION CONTRA ACTO S
CONSTITUTIVOS DE ACO SO LABORAL Y SEXUAL

INTRODUCCION

El Establecimiento Educacional, busca generar al interior de la institucion un ambiente de trabajo lib
de cualquier conducta constitutiva de acoso laboral o sexual, con la finalidad de que las relaciones
laborales se funden en un trato compatible con la dignidad de la persona, que favorezca el normal
desarrollo de las potencialidades de todos quienegjaraen la organizacion.

En concordancia con lo anterior, se considera de importancia el que todos los funcionarios puedan
acceder a un procedimiento conocido y expedito para realizar las respectivas desninsieasos
enqueseveanafectadoporconductagjuepuedarserconstitutivas de acoso laborasexual.

Ambas conductas de acoso, entendidas en los términos que establece la ley, son contrarias a la digni
dad de la persona, por lo que resulta manifiestamente conveniente y necesario proprdiénte
laboralqueeviteel desarrolladetalesconductay, ademéasestablecer mecanismos que permitan rea-

lizar en forma expedita denuncias cuando tales conductas se produzcan.

Paraestosfectosgnel presentelocumentsedefineunprotocolodestinadal tratamiento delenun-
ciasde las conductagie acosolaboraly sexual,y se generarlas directricesparala actuacion de la
Institucién relativa a dichanateria.

|.- DEFINICIONES

1.- ACOSO SEXUAL: La ley N° 20.005, que "Tipifica y Sanciona el Acoso8#% define ehcoso
sexualcomo el que una persona realice en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de
cardcter sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacion laboral
0 sus oportunidades en el empleo.

Dela definicibnexpuestaelogranvisualizarnotasesencialeslel conceptaleacoscsexual. A saber:
a) Se trata de un comportamiento sexual o de connotaexual.

b) Que es indeseado por el sujefectado.

¢) Una conducta desarrollada en el ambito de la r@dacdetrabajo.

No configuran acoso sexual laboral las conductas de caracter sexual o de implicancias sexuales inde-
seadas por el sujeto pasivo, aun cuando fueran ejecutadas por compafieros de trabajo, si se produce
fuera del &mbito espacial en que el eragte organiza y dirige los factores productivos.

2.- ACOSO LABORAL: Por otra parte, le ley N° 20.067, que "Modifica el Codigd dabajo, san-
cionando las préacticas de Acoso Laboral", defineso laboralcomo toda conducta que constituya
agresion u hoggamiento reiterados, ejercida por el empleador o por uno o mas trabajadores, en contra
de otro u otros trabajadores, por cualquier medio, y que tenga como resultado para el o los afectados
su menoscabo, maltrato o humillacion, o bien que amenace o pe€duligsituacion laboral o sus
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oportunidades en eimpleo.

Ambas leyes mencionadas en los considerandos anteriores introdujeron modifica@bBssaunto
Administrativo y de Funcionarios Municipales, en el sentido de establecer en forma expresa que los
funcionarios se encuentran afectos a la prohibicion de realizar conductas de acoso sexual y de acosc

laboral.

Los expertos que han estudiado el hostigamiento en el trabajo han concluido que para que exista efec-
tivamente una situacion de acoso laboral #edeumplir al menos tres situaciones:

1. la accion de hostigamiento o acoso debe ser sistematica y persistente, por lo tanto, no consti-
tuyen acoso laboral los conflictos ocasionalesmoradicos;

2. los efectos que sufran las personas acosadas deben sey elgidentes, a nivel fisigopsi-
cologico, y pueden presentarse en diferegitados.

3. la existencia de diferencias de poder: formal (de un superior o jefatura) o informal (entre co-
legas csubordinados).

2.1. TIPOS DE ACOSO LABORAL

En las organizacionealorales se pueden dar conductas acosadoras de diferentes tipos: de un superior
o jefatura; de parte de un colega de trabajo o de otra persona con un rango jerarquico inferior a la
victima.

* El acoso moral de tipo descendentees aquel en que el agente acig es unpersona que
ocupa un cargo superior a la victima, como, por ejemplefeu

* El acoso moral horizontal se da entre colegas o compafieros de trabajo de la misma categoria
o nivel jerarquico. El ataque puede deberse a numerosas causas: velas, @mpetencia o
problemas de tipo personal. Aqui el acosador busca entorpecer el trabajo de su colega o compa-
fiero de trabajo para deteriorar su imagen o carrera profesional; también puede llegar a atribuirse
a si mismo méritoajenos.

* - Elacoso de o ascendentgla persona que realiza el acoso laboral ocupa un puesto de menos
jerarquia al del afectado. Es poco frecuente, pero puede darse cuando un trabajador pasa a tene
como subordinados a los que antes fueron sus colegas de trabajo. Tambi@tpugdeiando
se incorpora una nueva persona a un cargo directivo y desconoce la organizacion preexistente o
incorpora nuevos métodos de gestidn que no son compartidos o aceptados por los subordinados.

Lo que no es acoso laboral:

Es importante tener preste que muchas situaciones ingratas en el trabajo no constituyen necesaria-
mente acoso. Lo que diferencia al acoso lalmwatros problemas similares en el trabajo es la inten-
cién de causar dafio, el focalizar la accién en una o varias personas, depatida y por un periodo
continuado de tiempo. En ausencia de estas caracteristicas pbadbhaatefactoresderiesgoenla
organizacioreltrabajo peronodeacosdaboral. Hechos aislados de violencia, por muy intensos que
sean, no constituyen a@lsboral. Tampoco situaciones permanentes de estrés laboral ni agotamiento
en el trabajo, malas condiciones laborales, de higiene o seguridad, ni una mala ggstiGook.
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Il. - PREVENCION DE CONDUCTAS DE ACOSO LABORAL Y SEXUAL

El Establecimiento dme realizar las siguientegciones de prevenciomle conductas inapropiadas
gue se pueden convertir en acoso laboral y sexual:

a) Incluir enelreglamentanternoy politicasdenodiscriminaciérdelainstituciénlasdirectrices res-
pecto al comportamiento gsrado por todos los funcionarios favoreciendo un trato respetuoso y
libre de cualquier tipo decoso.

b) Generaunprocedimientoinstitucionalparaquelosfuncionariogjuesesientaragredidos por al-
gun tipo de acoso, tengan una instancia clara y seguaggpder denunciarlo, lo que posterior-
menteseinvestigard sifueracomprobadoseaplicarda sanciorrespectivaEstos procedimientos
contaran con criterios uniformes y objetivos para el tratamiento de estos guaciasndanan-
tenedaimparcialidal y confidencialidadantodela victimacomodel posiblevictimario.

c) Generar todas las acciones necesarias patdusion y promocion de los procedimientade
denuncialeconductasleacosdaboraly sexual Pardo anterioryrecurrira a distintos cared, tales
como publicacién en intranet, envio de mailing, eoiires.

d) Generar acciones dapacitacion(charlas, talleres), en que se difundan las directrices y procedi-
mientos relacionados al acoso laboral y sexual, con el fin de educar y desalet{zo detn-
ductas.

[ll. - PROTOCOLO PARA DENUNCIAS POR ACOSO LABORAL

El presente protocolo sera aplicable a todas las personas que tienen algun tipo de relacién contractual
conel Establecimientoestatutodocente codigodel Trabajo,plazofijo, indefinido, planta, contrata,
honorarios o preste serviciesternos.

1.- Presentacion de denuncial.a denuncia deberd presentarse en alguna de las siguientes instancias:

* Ante el encargado de convivencia, o el Director si el encargado de convivencia coincitle con e
denunciado. Si el denunciado es el Director la denuncia se deberéa presentar ante el Jefe Daem
por escrito.

2.- Formalizacion de denuncia:El funcionario, siendo la presunta victima o como testigo, que re-
quiere denunciar una conducta de acoso labonatdoa realizar de manera escrita o en forma verbal:

* Para ladenuncia escrita,debera identificar claramente el denunciado y el denunciante, ubica-
cion laboral de ambos, incorporar un relato detallado de los acontecimientos en que se funda-
mentala denunciag indicarfecha,lugary manifestassi existenpruebaslela conducta de acoso.
Finalmente, se debe incluir la firma delnunciante.

* Pardadenunciaverbal, elfuncionarioquerecibala denuncig E.Co Directorsegurseael caso),
debera levantar un a&ctjue considere los topicos sefialados en la denuncia escrita. Fingknente
debeincluir la firma del denunciantey la identificacionde quiénlevantoel acta.

* Recibida la denuncia, el funcionario responsable de su recepcién debera verificar que la denunci
incluye los antecedentes aqui sefialados. En el caso que falten, debera solicitar al denunciante
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gue los complete (esta solicitud debera ser reflejada en el acta o medianmteauh Una vez
recibida la denuncia completa, se entregara una copia dméadiema del responsable receptor
de la denuncia, la que también debera sefialar dia y hora de la presentacmisma.la

* . Denuncia anonima:Podréa el denunciante solicitar que se reserve su identidad, debiendo con-
tener la denuncia todos los otros aatEmtes necesarios para su recepcion.

3.- Confidencialidad: Sedeberaplicarel principiodeconfidencialidaccntodomomentadel proceso
de denuncia, su investigacion y las resoluciones o medidas adoptadas, asi como la identidad del de-
nunciante, el demciado y logestigos.

4.- Apoyo a la victima o afectado:lndependiente de como haya sido realizada la denuncia, si el
funcionario lo solicita, ebquipo psicosocigirestaré@apoyo durante el proceso.

5.- Recomendacion y Denuncia a Jefe Daem:

Recibida ladenuncia, el encargado de reunir los antecedentes y recibir la denuncia, inmediatamente
dentro de 24 horaglaborara informe con la denuncia y la sugerencia de acciones a adoptar al Jefe
Daem, entregando recomendaciones, tales como las medidas caatdaresguardo a favor de los
intervinientes.

- Obligacion de Denuncia a FiscaliaRecibida la denuncia de acoso sexual, el encargado de convi-
vencia, el director o quién esté llevando a cabo la reunidén de antecedentes, ademifisidiorme
alJefeDAEM, deber&lenunciatoshechosFiscaligporeventualedelitos relacionados a la indemni-
dad sexual del afectado, como el absesaual.

La existencia de una investigacion penal fiscal, no obsta a que paralelamentadi&e un suma-
rio administrativo, pu es ambos persiguen responsabilidades distintgs sea penales o adminis-
trativas laborales.

El presente Protocolo para Denuncias por Acoso Laboral establece el procedimiento interno del Esta-
blecimiento para el tratamiento de las mismas, por lo que deb®lerse sin perjuicio de las acciones
judiciales que, a titulo personal, el denunciante decida interponer. Recordar que de conformidad al
articulo 71 del Estatuto Docente Los profesionales de la educacion que se desempefian en el sectol
municipal se regimd por las normas del Estatuto de la profesion docente, y supletoriamente por las
del Cadigo del Trabajo y sus leyes complementarias, por lo que la normativa sobre acoso laboral le
es aplicable

IV. PROTOCOLO PARA DENUNCIAS POR ACOSO SEXUAL

El presente praoicolo serd aplicable a todas las personas que tienen algun tipo de relacion contractual
con Establecimiento, ya sea por Estatuto Docente o Cédigo del Trabajo.

1.- Presentacion de denunciaCualquier miembro de la comunidad educafiweede presentar la
denuncia en alguna de las siguientes instancias:
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Ante el Encargado de Convivencia o Director si el denunciado es el Encargado de convivencia
sedenunciarante el director, si el denunciado es el Director la denuncia se debera presentar ante
el Jefe Daem porserito. La denuncias deben presentansmediatament&espués de haber
ocurrido los hechos.

Formalizacion de denuncia:El funcionario, siendo la presunta victima o como testigo, que requiere
denunciar una conducta de acoso sexual, lo podréa realizarggarescrita o en forma verbal:

*

Para ladenuncia escrita,debera identificar claramente el denunciado y el denunciante, ubica-
cion laboral de ambos, incorporar un relato detallado de los acontecimientos en que se funda-
mentala denunciag indicarfecha,lugary manifestassi existenpruebaslela conducta de acoso.
Finalmente, se debe incluir la firma deinunciante.

Parala denunciaverbal, el funcionarioquerecibala denunciadeberdevantarun actaque con-
siderdostdpicossefialadognla denuncieesrita. Finalmentesedebeincluir la firma del denun-
ciante y la identificacion de quién levantGaeta.

Denuncia anonima:Podra el denunciante solicitar que se reserve su identidad, debiendo conte-
ner la denuncia todos los otros antecedentes necesaacsup@cepcion.

2.- Recibida la denuncia, &lirector o Encargado de Convivencia Escalara el responsable de su
recepcion, debera recopilar los antecedentes. En el caso que falten, debera solicitar al denunciante que
los complete (esta solicitud debeek reflejada en el acta o medianteeumail).

El funcionario responsable de recibir la denuncia de acoso sexual lo sera también para analizar y reunir
los antecedentes de la denuncia, y sugerir las medidas de resguardo o cautelares de proteccion al de
nunciante y de remitir la denuncia y antecedentes reunidos al Jefe Daem en un plazo no superior a los
2 dias habiles.

Confidencialidad: Sedeberaplicarel principiodeconfidencialidacentodomomentalel proceso de
denuncia, su investigacion y las resmbnes o medidas adoptadas, asi como la identidad del denun-
ciante, el denunciado y l¢sstigos.

Salo él podra conocer y reunir antecedentes en que se funde la denuncia, estando prohibido informar
de la investigaciéon a cualquier funcionario del establiecito, incluso a sus superiores jerarquicos.

3.- Apoyo a la victima o afectadoindependiente de como haya sido realizada la denuneiguiiglo
psicosociabebera analizar si la situacion requiere la designacion de un profesicoalfidezague

apoyeal funcionarioduranteel procesaledenunciasumario,jnvestigacion y cierre del proceso. Este
apoyo podra asignarse durante cualquier momento del proceso al personal interno de la Institucion,
siempre que el afectado lo soliciepresamentdEl plazo sea acorde al proceso, ya sealdauncia,
sumariojnvestigacion o cierre del proceso
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4.- Recomendacion al Jefe DaenRecibida la denunci&l Director o Encargado de Convivencia
Escolardebe reunir los antecedentes y recibir la denuncia en el establ&d, inmediatamente den-

tro de24 horagdebera elaborar un informe con la denurydiasugerenciale accionesa adoptaral
JefeDaem.entregandoecomendaciones, tales como las medidas cautelares o de resguardo a favor de
los intervinientes, iniciar usumariocadministrativo.

5.0bligacion de Denuncia a FiscaliaRecibida la denuncia de acoso sexuaEratargado de Con-
vivencia, el Director @uién esté llevando a cabo la reunidén de antecedentes, adereastidé-
formeal JefeDAEM, deberadenunciatoshechosaFiscaliapor eventualeslelitos relacionados a la
indemnidad sexual del afectado, como el alsesoial.

La existencia de una investigacion penal fiscal, no obsta a que paralelamente se active un sumario
administrativo, pues ambos persiguen oasabilidades distintas, ya sea penales o administrativas
laborales.

6. La Investigacion:En el caso que defe Daenordene un sumario administrativo o una investiga-
ciébn sumaria, estos se ajustaran a sus propios procedimientos, n@lamEss\establecas en la ley.

7. Resultado de la InvestigacionEn el caso que la investigacion de la denuncia de acoso sexual, se
llegue a un resultad&l director o Jefe Daenspmunicara en forma confidencial al denunciante, las
medidas que fueron adoptadas.

De confomidad al estatuto docente y Codigo del Trabajo, las conductas de acoso sexual y laboral
pueden constituir causales de despido.

El presente Protocolo para Denuncias por Acoso sexual establece el procedimiento interno del Esta-
blecimiento para el tratamientde las mismas, por lo que debe entenderse sin perjuicio de las accio-
nes judiciales que, a titulo personal, el denunciante decida interponer. Recordar que de conformidad
al articulo 71 del Estatuto Docente Los profesionales de la educacion que se desesnpa$actor
municipal se regiran por las normas del Estatuto de la profesion docente, y supletoriamente por las
del Codigo del Trabajo y sus leyes complementarias, por lo que la normativa sobre acoso laboral le
es aplicable.

FUENTES:

* Protocolo de denures para las conductas de acoso laboral y/o sexual de la Contraloria General
de la Republica, afio 2014.

*  Cartilla informativa EL ACOSO LABORAL O MOBBING, Direccion del Trabajo afio 2007.
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9.12 PROTOCOLO FRENTE A DISCRIMINACION A RBI-
TRARIA EN EL ESTABLECIMIE NTO

I.- DEFINICION DE DISCRIMINACION

Discriminar significa separar, clasificar, distinguir una cosa de otra, lo que permite hacer distinciones

y Comparaciones que ayudan a comprender el entorno que nos rodea; ejemplo de ello es la capacidac
de discriminarentre una situacién de peligro de otra que no lo es, o entre situaciones formales y
recreativas, que requieren distintos comportamientos.

1. - DEFINICION DE DISCRIMINACION ARBITRARIA (Ley N° 20.609, Art. 2).

LaLeyN° 20.609 queEstablecéedidascontraDiscriminacionconocidacomolLey Zamudio define

l a discriminaci-n arbitraria dley,deantigndempondiscrg ue ¢
minacion arbitraridoda distincion, exclusion o restricciorguecarezca de justificacion razonable
efectuada por agentes del Estado o particulares, gapseprivacion, perturbacion o amenaga el
ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establemnd@€onstitucionPoliticadela Repu-
blicao enlostratadosnternacionalesobre derechos manos ratificados por Chile y que se encuen-
tren vigentes, en particular cuando se funden en motivostatesla raza o etnia, la nacionalidad,

la situacion socioeconémica, el idioma, la ideologia u opinién politica, la religién o creencia, la
sindicaciono participacién en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacion
sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacion, la apariencia personal y la
enfermedad odiscapacidad .

En concordancia con lo anterior, laylaée Inclusién N° 20.845 que rige desde el 1° de Marzo del afio
2016, sefala explicitamente que queda expresamente prohibido toda forma de discriminacion arbitra-
ria.

lll. - REQUISITOS PARA QUE EXISTA DISCRIMINACION ARBITRARIA

Losrequisitossoncopulativosp seadebenconfigurarseéodosparaqueexistadiscriminacion arbitra-
ria.

1.- Debe existir undistincion, exclusion o restriccion:Constituye un acto de discriminacion, pero
sin connotacion negativa.

2.- Carezca de justificacion razonable.

3.- Sujeto acivo: El acto discriminatorio puede provenir de un estudiante, funcionario o agente del
estado.

4 .- El acto discriminatorio debe causar privacién, perturbacién o amenaza en el ejercicio legitimo
de los derechos fundamentales establecidos en la ConstiRalifina de la Republica o en los trata-
dos internaionales sobre derechos humanos.

5.- Particularmente hay discriminacién arbitraria cuando el acto se funde en motivammateta
raza o etnia, la nacionalidad, la situacién socioeconémica, el idioma,jdeeologia u opinién poli-
tica, la religién o creencia, la sindicacion o participacién en organizaciones gremiales o la falta
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de ellas, el sexo, la orientacion sexual, la identidal género, el estado civil, la edad, Ia filiacion,
la apariencia personal § Enfermedad o discapacidad.

¢ POR QUE ABORDAR LA DISCRIMINACION ARBITRARIA DESDE LA EDUCACION?

Las actitudes discriminatorias son aprendidas
presar actitudes de discriminacion entre nifios, nifias y adotesgy las mas habituales son aquellas

qgue hacen alusion a la diferencia (por apariencia fisica, por origen social, etc.), situacion que necesa-
riamente debe ser abordado en el proceso formativo, identificAndolas como manifestaciones que de-
ben ser corredas y erradicadas, dado que producen profundo dafio en la integridad y autoestima de

los estudiantes

ACTIVACION DE PROTOCOLO.
PASO 1. Identificacién y comunicacion

Cualquier miembro de la comunidad educatjua tome conocimiento de una situacion de digeri
nacion, debera ponerlo en conocimiento del Encargado de ConvivaneidiatamenteAdemas, el
protocolo se activara en caso de denuncia efectuada por el o los afectados por actos discriminatorios.

En caso de agresion fisica, se debera realizar condtaticlesiones (si corresponde) y el estudiante
seréconducidagporel adultoresponsabléel establecimiento, citado previamente a través de llamado
telefonico.Simultaneamentse informa al apoderado de la situacion ocurrida para que se traslade al
recinto desalud. Se debe denunciar en Fiscalia, si corresponde.

PASO 2 Evaluacién Preliminar de la situacion.

El Encargado Convivencia con equipo psicosocaterminaran si existen indicios de discrimina-
cién, para lo cual recabaran antecedentes al respattevistando a los involucrados junto a sus
apoderados, testigos u obteniendo cualquier otro antecedente con este fin, durante urciplezo de
dias habiles.

PASO 3. Acciones remediales. (resolucion pacifica de conflictos).

Analizando la informaciénecopilada, ekquipo psicosociglropondra estrategias para la resolucion
de conflictosmediantgécnicasde mediaciénarbitrajeo negociacionprocurandajuelaspartes ad-
quieran compromisos para resolveaslinto.

Ademas, el equipo psicosocial jurgicE.C. propondran acciones para revocar el acto discriminatorio,
dentro de dos ds habiles, después del paso 2.

PASO 4. Informe de recopilacién de informacion. Encargado de convivencia

El Encargado de Convivenaimitira informe en el que se contendrarlos hechosdenunciadoslos
involucradossu contextsocial familiary académicolos hechoo actosdiscriminatoriosletectados
conforme a los antecedentes analizados, las intervenciones de especialistas (dupla), informe del pro-
fesorjefe, ademadgie las accionegropuestapor el E.C. o duplapsicosociapararevocar los actos
discriminatoriosdentro de los dos dias posteriores al paso tres.
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PASO 5. Socializaciéon del informe ante Equipo de gestion de convivencia

El Encargado de Convivenaiamunicara suacion al equipo de gestiGuienesiecidiran las accio-
nes para resolver el conflicto, medidas disciplinarias y/o formativas aplicables. Se velara para que el
afectado reciba un efectiamompafnamientaentro de dos dias habiles posteriores al pasoocuat

PASO 6. Seguimiento caso

El Encargado de Convivenciglara por que se cumplan los planes de intervencién u apoyo estable-
cidos por los equipos de gestidén y de conviveduarante el semestre en curso.
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9.13 PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ABUSO SE-
XUAL INFANTIL

INTRODUCCION

El Abuso Sexual Infantil es una realidad a la que muchos no quisiéramos vernos nunca expuestos; sin
embargo, nifios y nifias son afectados diariamente por este grave problema, ya sea dentro de su familie
o fuera de ed.

La prevencion y accion frente al Abuso Sexual Infantil es una tarea ineludible del sistema escolar y
de la comunidad educativa en su conjunto, ya que es en este ambito donde se espera contribuir a que
los y las estudiantes alcancen un desarrollo ategtsocial pleno y saludable.

EsteProtocolo de Accion y Prevencidndaa conocerestrategiay accionegparacontribuir a la dis-
minucién de la incidencia y prevalencia de este problema en las comunidades educativas.

[.- OBJETIVOS

* Clarificar y unificar losconceptos basicos mas importantes sobre abuso sexual infantil: defini-
cion, tipologias, indicadores, etc.

*  Aunar criterios respectalelos procedimientogsseguirencasosieagresiérsexuainfantil den-
tro o fuera de losolegios.

* Aclarar y motivar a tododos funcionarios/as de la institucion sobre su papel en la prevencion
y deteccidn del abuso sexual infantil.

*  Aunar criterios respectalelos procedimientoy espaciosl interiordelcolegioquegeneran un
ambiente preventivo y protegido frente al absesaial.

*  Definir los procesos de deteccion y notificacignndicando cuando, como y a quién debe co-
municarse la situacion observada.

* Promover respuestas coordinadagntre las diferentes entidades de la Comunidad Educativa
(Direccion, Coordinadores, InspedrDocentes, etcétera).

ll. PROTOCOLO DE ACCION FRENTE AL ABUSO SEXUAL INFANTIL:
1.- Responsabilidad de los Establecimientos

Las principales responsabilidades de los directores, equipos directivos y comunidades educativas de
cada colegio son:

*  Detecciony notificacién de situaciones de riesgo de agresion sexual infantil.

*  Seguimientode nifios o nifias y sus familias, en aquellos casos en que se ha detectado riesgo
cuandolos alumnoshansido vulneradosn susderechosEntendemos e gui mi ent o po
aquellas acciones (pregunta directa al apoderado, llamada telefonica, visita domicif@rae
escritou oraldealgunainstituciéndelared,etc.)quepermitaconoceta evolucion de la situaciéon
de vulneracion de derechoe s qui sadao.

*  QOrientacion y apoyo a las madres y padres sobre dificultades en la crianza de sus hijos.
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Los equipos de los establecimientos deben dar a conocer las situaciones detectadas y no dejar que
permanezcan ocultas. Cuanto antes se notifique, antes se podran activar los recesso®$ para
atender al nifilo/a y a su familia, evitando el agravamiento y cronicidad del posible abuso sexual.

2.- Marco Legislativo

En la legislaciéon chilena es la Constitucién Politica la que asegura en el Articulo 19 N°1, el derecho
de todas las pergas a la vida, la integridad fisica y psiquica, siendo, por tanto, sujetos de dicha
proteccion todos los individuos de la especie humana, cualquiera sea su edad, sexo, estirpe o condi-
cion.

Enrelacionalaobligaciéndedenunciarhechogoncaracteristicedeabuscsexualnfantil, cabe des-

tacar que tanto la Ley de Menores como el Codigo Procesal Penal establecen la olplggalmén
funcionarios/apublicos,directores/asle establecimientosducacionales publicos o privados y pro-
fesores/as, de denunciestos hechos. Dicha obligacion debe ser cumpléatdro de las 24 horas
siquientesa las que se tuvo conocimiento de los hechos, sancionandose su incumplimiento en el Ar-
ticulo 177 del Cddigo Procesal Penal en relacién con el Articulo 494 del Cadigo deenial pena

de multade 1 aWTM.

La Ley N°19.968 que crea los Tribunales de Familia plantea, ademas, que sera este tribunal el que
abordara los hechos en los cuales aparezcan vulnerados los derechos de los nifios/as (violencia intra
familiar y otros quevulneren sus derechos), asi como también las causas relativas a abuso sexual
infantil, no constitutivos de delito.

3.- DESCRIPCIONES GENERALES
3.1 Definicion del Abuso Sexual:

El AbusoSexuallnfantil eselcontacta interaccidorentreunnifio/aconunadulto, enel cual el menor
es utilizado(a) para satisfacer sexualmengalalto.

Pueden ser actos cometidos con nifios/as del mismo o diferente sexo del agresor.

Es un delito y se castiga por la ley ya que viola los derechos fundamentales del ser huesaegcjan
cuando son nifios o nifias.

3.2 Tipos de Abuso Sexual:

A.- Abusosexualpropio: esunaaccidénguetieneun sentidosexual perono esunarelacion sexual y
la realiza un hombre o una mujer hacianiiio/a.

Generalmente consiste en tocaciones dgedsor/a hacia el nifio/a o de estoagtesor/a, pero indu-
cidas por emismo/a.
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B.- Abuso sexual impropio:es la exposicion a nifios/as de hechos de connotacion sexual, tales como:
. Exhibicion de genitales.

. Realizacion del acto sexual.

. Masturbacia.

. Sexualizacion verbal.

. Exposicion a pornografia.

C.- Violacion: Es todo acto de penetraciéon por via genital, anal u oral, que se realiza sin el consenti-
miento de la victima, la que puede ser un nifio/a menor de 14 afiosesaglece el Codigo Pdha
También es violacién si la victima es mayor de 14 afios, y el agresor hace uso de la fuerza, intimida-
cion, aprovechandose de que se encuentra privada de seesdoaapaz de oponer resistencia. Asi-
mismo, sera violacion si la introduccion se realizaiea persona con trastorno o enajenacion mental.

D.- Estupro: es la realizacién del acto sexual aprovechandose de la inexperiencia sexual de la victima
0 que se basa en una situacion de abusatdaaad, pudiendo ser victima@fos/as que tengan entre

14 y 18 afios. También existe estupro si dicha accién se realiza aprovechfnduwselacionde
dependenciguelavictimatieneconel agresorseaesta de caracter laboral, educacional o de cuidado,

o0 bien si la engafa abusando de la inexperienciaovagoia sexual de kdctima.

3.3 Consecuencias del Abuso Sexual Infantil

Multiples son las consecuencias del Abuso Sexual Infantil y pueden variar de un nifio/a otro, depen-
diendo de sus propias caracteristicas.

Es comun que el abuso sexual afecte el dal&aintegral de un nifio/a tanto a nivel fisico como
psicologico y social. Por ello se detallaran de forma general una serie de secnelfis, dedimen-
sionaraimportanciadeprevenirquelos nifios/asufrantangravevulneracion:

A.- Consecuencia emocionales Consecuencias cognitivas Consecuencias conductuales
A corto plazo o en periodo inicial a la agresion.
*  Sentimientos de tristeza y desamparo
*  Cambios bruscos de estado de animo.
*Irritabilidad.
* Rebeldia.
*  Temores diversos.
* Verglenzay culpa.
* Ansiedad
* Baja en rendimiento escolar.
* Dificultades de atencién y concentracion.
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Desmotivacion por tareas escolares.
Desmotivacion general.

Conductas agresivas.

Rechazo a figuras adultas.
Marginalidad.

Hostilidad hacia el agresor.

Temor al agresor.

Embarazo preoz.

Enfermedades de transmision sexual.

B.- A mediano plazo

*

*

*

Depresion enmascarada o manifiesta.

Trastornos ansiosos.

Trastornos de suefio: terrores nocturnos, insomnio.
Trastornos alimenticios: anorexia, bulimia, obesidad.
Distorsion de desarrollo sexual.

Temor a expresion sexual.

Intentos de suicidio o ideas suicidas.

Repitencias escolares.

Trastornos de aprendizaje

Fugas del hogar.

Desercién escolar.

Ingesta de drogas y alcohol.

Insercion en actividades delictuales.

Interés excesivo en juegos sexuales.

Masturbacién compulsiva.

Embarazo precoz.

Enfermedades de transmision sexual.

C.- A largo plazo

*

*

Disfunciones sexuales.

Baja autoestima y pobre auto concepto.
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*  Estigmatizacion: sentirse diferente a los demas.
*  Depresion.

*  Trastornos emocionales diversos.

*  Fra@so escolar. Pr[ostitucic’)n

*  Promiscuidad sexual.

*  Alcoholismo.

*  Drogadiccion.

*  Delincuencia.

* Inadaptacion social.

* Relaciones familiares conflictivas.

(Fuente: Protocolo Deteccion e Intervencion en Situaciones de Maltrato Infantil, (JUNJI). 2009)

4 - Senales @ Alerta

Las sefales de alerta son signos o sintomas de disfuncionalidad o anomalia en el desarrgtho fisico
psiquicodel nifilo/aqueno corresponderonel momentoevolutivodel mismoy que no responden a
causas organicas. Indican que algo sucede eluoiio/a estéomatizando lauele ocurre.Obvia-
mente estossintomasio dicennadapor simismossi sepresentamle manera aislada y de forma pun-
tual. Pasan a ser sefiales de alerta cuando van asociadas (existe mas de un sintoma) y/o son per-
sistentes erel tiempo.

Ademas de los indicadores fisicos o0 psicoldgicos presentes en nifios/as o adolescentes, lo que tambiél
nos puede indicar la posibilidad de existencia de una situacion de abuso sexual infantil, es la actitud
de los padres, madres y/o responsatd¢sifio/a ante la intervencion de los profesionales frente a las
sefales de alerta. Si ante una sefal de alerta, la actitud de ellos/as no es de solicitud de apoyo o d
colaboracién ante la propuesta de intervencion y looguereesundejodeindiferercia, rechaza
omisiondelasindicacionesiela intervencion, podemos pensar en una posible situacién de Abuso
Sexualnfantil.

4.1 Indicadores Fisicos
* Dolor o molestias en el area genital.
* Infecciones urinarias frecuentes.
* Cuerpos extrafios en ano y vaayi

* Retroceso en el proceso de control de esfinter, es decir, se orinan (eneuresis) o defecan (encopre:
Sis).

* Comportamiento sexual inapropiado para su edad, tales como: masturbacién compulsiva, pro-
miscuidad sexual, exacerbacién en conductas de caractat.sexu

*  Se visten con varias capas de ropa o se acuestan vestidos.
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4.2 Indicadores Emocionales, Psicolégicos y Conductuales:

*

*

*

*

*

Cambios repentinos en conducta y/o en el rendimiento escolar.
Dificultad en establecer limites relacionales, tales como: desconfiaxx®siva confianza.
Resistencia a regresar a casa después del colegio.

Retroceso en el lenguaje.

Trastornos del suefio.

Desérdenes en la alimentacion.

Fugas del hogar.

Autoestima disminuida.

Trastornos sométicos (dolor de cabeza y/o abdominal, desmayos).
Ansiedad, inestabilidad emocional.

Sentimientos de culpa.

Inhibicién o pudor excesivo.

Aislamiento, escasa relacién con sus compafieros.

Conducta sexual no acorde a la edad, como masturbacién compulsiva; verbalizaciones, conduc-
tas, juegos sexuales o cono@mtios sexuales inapropiados para su edad; agresion sexual a otros
nifos, etc.

Miedo a estar solo o con algun miembro especifico de la familia.
Intentos de suicidio o ideas suicidas.
Comportamientos agresivos y sexualizados.

(Fuente: Guia Educativa en Preweion del Abuso Sexual a Nifios y Nifias, Ministerio de Justicia
2012, Chile.)

[Il. PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA Y ACCION ANTE EL ABUSO SEXUAL
3.1 Para tener en cuenta:

*

No notificar un caso de abuso sexual infantil nos hace complices de esta situaciomucéacon
pasiva de los equipos frente a la sospecha de abuso puede significar la pérdida de la vida del
nifio/a o la mantencién de la situacion de abuso, la cual puede tener consecuencias nefastas par:
éllella.

Revelar una situacién de abuso no implica demuracotra persona, sino informar la situacion y
trasladar la informacién del &mbito privado de la familia del nifio/a al ambito publico, facilitando
asi las intervenciones que permiten detener la violencia y reparar el dafio causado.
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3.2 Si usted Sospechgue algun Alumno/a esta siendo Victima de Abuso Sexual fuera del esta-
blecimiento, se sugiere:

a) Conversar con @lifio/a:

b) Si un nifio/a le entrega sefiales que desea comunicarle algo delicado y lo hace espontanea-
mente, invitelo a conversar en un espacio gqaguarde sprivacidad.

c) Manténgase a la altura fisica del nifio/a. Por ejemplo, invitelo a &sieato.
d) Haga todo lo posible por ser empatico y mantenga una atcéinglila.

e) Procure que el nifio/a se sienta escuchado, acogido, creido y respetado ajneedadeela-
tandoloshechosNo interrumpanolo presionenohagapreguntasnnecesariagespecto a de-
talles.

f) Intente trasmitirle al nifio/a que lo sucedido no ha sidka.

g) No cuestione el relato del nifio. Majuicie.

h) No induzca el relato del nifencon preguntas que le sugieran quién ebwtador/a.
I) Si el nino/a no quiere hablar, no lo presione. Respetsesicio.

j) Registre en forma textual el relato del nifio (esto puede servir como evidencia al momento de
denunciar).

k) Pedir apoyo a los profesiales del area social del establecimiento (psicologo/a, asistente so-
cial), yagueellossonpersonagsompetenteparamanejarestetipo desituacionesEsmuy im-
portante evitaren todo momentacontaminar el discurso del nifio/a, por lo cual este procedi-
miento requiere de un delicadbordaje.

l) Informar al apoderado/a: se debe citar al apoderado/a mediante llamado telefénico y comuni-
carle sobre la informacion ggemanejaenel colegio.Juntoconinformarle,sedebeacogesal
padre/madre ofrecerle todo eapoyo educativo al nifio/a. En el caso que sea el mismo apo-
derado/al sospechoso de cometer el abuso, se sugiere no entrevistarlo/a, ya que tienden a nega
los hechos o a retirar a los alumnos deskiablecimientos.

m) No exponer al nifio/a a relatar reiteraante la situacion abusiva. Se debe procurar el cuidado
y proteccioral nifilo/aguehasidoabusadoporlo quenoselo debeexponemcontar reiterada-
mente la situacién. Si un funcionario ya ha escuchado el testimonio del nifio/a, sera él el Gnico
gue mang esa informacién, siendo responsable de comunicarla al Dired&o@legio.Esta
estrategialarespuesta unamedidade protecciémjuerealizael colegiohacia él/los alumnos
involucrados en el hecho. Recuerde que la confidencialidad de la infonngagiése maneja
sobre los alumnos se mantiene so6lo si esa informacion no pone en riesgo su vida. Al momento
de enterarse de alguna vulneracién de derecho o de peligro de vida del menor, usted debe
informar a la autoridadorrespondiente.

n) En caso de teneudas y/o de no contar con los profesionales idoneos para realizar la entrevista
(psicllogo/a, asistente social) debe contactarse con la OPD, SENAME, entre otros organis-
mos, para solicitasrientacion.

o) Informar inmediatamente al Director/a del establecimiemo, quien junto a encargado de
convivencia definiran lineas a seguir (denuncia, redaccién de oficio u informe, traslado al hos-
pital etc.). La denuncia siempre ser& obligatoria, la que debera ser realizdeiacalite y
TribunaldeFamiliadentrodelplazo de48 hrsdesdeguetomanconocimientalelhecho Copia
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de la denuncia se debe remitir a JEHEEM.

p) Unavezqueel casoestéantela Justicia,serarellos(profesionalegspecializadosjuienes se
encargaran de indagar y sancionamsresponde.

3.3 3 el Abusador/a es Funcionario/a del establecimiento:

Inmediatamenteonocidaunadenunciade AbusoSexualinfantil o quesetomeconocimiento directo
de los hechosl funcionario/adebera informar inmediatamente al Director/a del establecimiento edu-
caciaal,no mas alla de 24 horas de conocideegho.

El Director/adebera adoptar medidas para que se establezcan las eventuales responsabilidades, de es
manera los procesos disciplinarios que correspondan, delvemdo informacion al DAEM a fin
de quenicie el sumario o investigacion sumaria correspondiente.

El Director/adel establecimiento debera disponer como una medida administrativa inmediata de pre-
vencion la separacion del eventual responsable de su funcidn directa con los alumnos/as yaeasignarl
labores que no tengan contacto directo con nifios/as. Esta medida tiende no sélo a proteger a los alum:
nos sino también al denunciado/a, en tanto no se clarifiquen los hechos.

Sin perjuiciodelo anterior,el Director/a,EquipoDirectivo y encargadale corvivenciasonlos res-
ponsablesledenunciaformalmenteantela Justicia(Fiscalia)dentrodel plazode48 horasdesde que
tomaron conocimiento, de forma escrita, enviando copia a DBHEM.

3.4 Si el Abuso es entre Alumnos/as del Establecimiento:

Teniendoen consideracion que todos los alumnos/as pertenecen a la comunidad escolar, y que los
nifios/as involucrados se encuentran en pleno desarrollo, es responsabilidad de cada colegio dar cum:
plimiento a un procedimiento adecuado, que resguarde la integridlasirdenores y asegure el bie-

nestar psicolégico y fisico de cada involucrado.

Para hacer efectivo el Protocolo de Accidn y Prevencion freAteusloSexual Infantil, es importante
quelos hechosprocedimientoy sancionegsténcontempladognel reglameto de convivencia que
debe ser de conocimiento de toda la comunidad educativa (padres y apoderados, eitinnos,

Se sugiere incorporar como falta muy grave HfAir
en abuso sexual en dependenciacdell e gi 00 .

3.4.1 Diferencia entre Abuso Sexual y Juego Sexual:
El juego sexual se diferencia del abuso sexual en que:
*  QOcurre entre nifios de la misma edad.
* No existe la coercion.

El Abuso Sexual Infantil puede ser cometido por un alumno con un desaiswitoyf cronolégico
mayor que la victima. Ellos buscan preferentemente complacer sus propias necesidades sexuales in-
maduras e insatisfechas, en tanto la victima percibe el acto como abusivo e impuesto.
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3.4.2 Procedimiento frente a un Abuso entre Alumnosgaocurrido en el Establecimiento:

1.
2.

Se informa al encargado de convivencia, quien informa al Director/a.

Encargado de convivencia en colaboracion del equipo psicosocial del Establecimiento, entre-
vistan a los alumnos/as por separado, de modo de obteneptessirde las propias percep-
ciones de los alumnos, sin estar interferidos por opiniones del grupo.

Paralelamente, se toma testimonio escrito y firmado de pufio y letra por cada alumno/a invo-
lucrado,yaqueestoslocumentoservirancomoantecedentesnteunaposibledenuncia en tri-

bunales. Es importante destacar que se debe resguardar la identidad de todos los alumnos/as
involucrados, ya sean participantes activos, especta@oces,

Se cita a todos los apoderados/as involucrados, mediante llamado telgf@radaformarles
la situacion.

Equipodegestiondelabuenaconvivenciaserelney analizarantecedentedelalumno/a y to-
man medidas y sanciones de acuerdo a cada caso en base al reglamento de convivencia escolal

MEDIDA DE PROTECCION: Como medida de pteccién mientras se recaban los ante-
cedentes, se podra suspender al denunciado mientras se indagan la situacion. La suspensior
deformaalgunaimplicaunjuicio adelantadosinosoloparafacilitar laindagatoria.

OBLIGACION DE DENUNCIAR: Segun reglamentmterno la obligacion de denunciar
recaera en el Director del Establecimiento, quién lo hara dentro de 24 horas siguientes de
conocido los hechos denunciados. La denuncia se efectuard ante las autoridades correspon-
dientes, Tribunal de Familia y/o Fiscaléependiendo si el alumno/a sea mayor o0 menor de

14 afios. Al efectuarse la denuncia se debe abstener de seguir investigando, pues le corres-
pondera a los Tribunales competentes esa tarea.

Se llama al alumno/a y al apoderado/a a entrevista con el encaeyadavivencia y/o ins-

pector general para informarle el procedimiento a seguir y firmar sancion y/o medida aplicable
correspondiente, de acuerdo a lo estipulado en el reglamento de convivencia (suspension de
clases, expulsion, firma de compromiso, condial@ad, etc). Asi como establecer la moda-

lidad de seguimiento del alumno/a en el caso de que este permanezca en el colegio.

Se realiza seguimiento del caso por parte del profesor/a jefe y encargado de convivencia.

Respecto a lo anterior en cualquier tigee instancia en que la victima de abuso sea un
alumno/a, el colegio debera cumplir un rol de seguimiento y acompafiamiento del nifio/a y su
familia, teniendo reuniones mensuales con el grupo familiar mas cercano al menor para man-
tenerse al tanto del cursol geoceso judicial mientras este se lleva a cabo.

Cualquier documento que indique tuicion, prohibicién de acercamiento a cualquier tipo de
familiar, deberan venir timbrados y firmados por el Poder Judicial y se debera mantener una
copia en Inspectoria yraten la oficina de encargado de convivencia.

10.Cuando se tenga duda acerca de la procedencia de estos se sugiere contactar directamente ¢

juzgado correspondiente.
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3.4.3 Distincioén por edades:

*

Alumno/a victimario menor de 14 afos: en este caso sed@ablanducta de connotacion sexual

y no de abuso sexual infantil. Ademas, no constituye delito e implica solamente medidas de pro-
teccién. Aca se debe pedir una medida de proteccién para los menores directamente mediante
una denuncia ante el Tribunal de Famquién investigara una eventual vulneracion de derechos
respecto del menor, que pudiera influir en las conductas denunciadas.

Alumno victimario mayor de 14 afios: implica una conciencia de trasgresion hacia el otro, lo cual
constituye un delito y ameaituna denuncia formal ante Fiscalia, Tribunales de Familia.

3.4.4 D6nde Denunciar

Si sospecha o tiene evidencias de que un nifio/a 0 adolescente ha sido o esta siendo abusado/a sexus
mente, debe concurrir 0 comunicarse con:

*

*

Tribunales de Familia.
Fiscalia.

Ademas, puede obtener informacion y/o ayuda en:

*

149: Fono Familia de Carabineros de Chileentrega informacién y orientaciéabre casos de
abusos sexuales, entre otros temas. Funciona las 24 horas del diastd@dsscon cobertura a
nivel nacional.

147: Fono nifios de Carabineros de Chileatiende llamados de nifios/as y adolescentes que se
sientan amenazados o vulnerados, especialmente frente a situaciones de abuso sexual. Se entreg
informacion, orientacién y se acoge la denuncia. Funciona todo ,dbaf®t horas del dia con
cobertura a nivelacional.

800 730800: Servicio Nacional de Menoreseciben consultas sobre maltrato infantil y abuso
sexual. La linea funciona de lunes a viernes de 9 a 17:30 hrs. Después las llamadas son derivada:s
a la Polica de Investigaciond®DI).

800 220040: Programa de Violencia Intrafamiliar y de Maltrato Infantil, de la Corporacion

de Asistencia Judicial:reciben denuncias y consultas sobre maltrato infantil y violencia intra-
familiar. Se entrega informacion, derivanelocaso a la instituciégue correspondey aconse-
jandoaquienedlamanmuyafectadoskunciona de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a
18:00hrs.

632 5747: Centro de Victimas, de la Corporacion de Asistencia Judiciaepuede consultar

sobre assoria legal para casos de delitos violentos que generen lesiones graves y gravisimas, que
tengan causas en las fiscalias (violacion, parricidio y explotacion sexual de nifios y nifias), entre
otros. El horario de atencion es de 9:00 a 18:00 hrs, de lmaEmes.

Oficinas de Proteccién de los Derechos de la Infancia (OPD)ficinas comunales que entre-
ganinformaciony apoyoespecializaden casoglevulneracibrdederechoslenifios/as y/o ado-
lescentes.
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9.14PROTOCOLO DE PREVENCION DE ABUSO SEXUAL
INFANTI L

Prevenir en Abuso Sexual Infantil supone reducir los factores de riesgos y aumentar los factores de
proteccion. Los objetivos principales de los programas de prevencion del AbusolSxuihiue
deseamplementata FundaciorBelénEducaseorientaa: evitarel abuso y detectarkempranamente.

Paraevitar situacionesle Abuso Sexuallnfantil desdeel contextoeducativo.el objetivo debe estar
centrado en el trabajo preventipsicasocioeducacional.

Paraestofi t o dosalultospertenecienteala comunidadescolarsonpiezafundamentales para el
trabajo de prevencion, capacitacion y conocimiento frente a una posible eventualidad de este tipo.

Es importante destacar que las estrategias de prevencion efectivas necesariamente deben involucrar
los adiltos y no deben descansar exclusivamente en la capacidad de autoproteccion de nifios/as y
jovenes. Se debe beneficiar la responsabilidadmtevancion dehdbuscsexuakenel mundoadulto,a
travésdeaccioneespecificagalescomo:desarrollo de destras de deteccion y primer apoyo, cons-
truccion de pautas de supervision y acompafiamiento de los nifios/as, orientaciones para la educacior
sexual de los nifilos/as y pautas para la ensefianza de destrezas de autoproteciitos/@sos

Enrelaciénaestelltimo punto,lateoriasefialajuelasintervencionetigadasala prevencion dedbuso
sexualdebentratarel temade la sexualidadiesdda infanciay luegodebehablarse sobre los abusos
sexuales desde una mirada adaptada a la edad de los estudiagesstiadinea y a través del area

de Orientacion y Familia que se realiza un trabajo preventivo anual y sistematico que busca desarrollar
estrategias, competencias, actitudes y conocimiguiegotencierfactoresprotectoregnlos alum-
nos/asapoderadog docentes.

En cuanto a los alumnos y las familias se fortalece la prevencion del abuso sexual infantil a través del
trabajo en dimensiones, tales como: el autoconocimiento, la expresion de sentimientos y emociones,
sexualidad y afectividad, relacionesargersonales y proyecto de vida.

Lo anterior se logra por medio del Programa de Orientacion el cual se da bajo una secuencia légica y
articulada, donde se busca que el alumno desarrolle progresivamente, afio a afio, aprendizajes de ma
yor complejidad que coribuyan a la generacion de factores protectores tales como: conocimiento
sobre sexualidad y afectividad, expresion adecuada de afectos, resolucién pacifica de conflictos, iden-
tidad y autoestima positiva, limites en relaciéon a los padres y adultos, reciembcide partes del

cuerpo, identificacion de personas de confianza dentro y fuera de la familia, etc. Ademas, cada di-
mension es realizada en coherencia logica en la unidad formativa presente en las reuniones de apode
rados, lo cual permite entregar a fasiilias una formacion continua en los 14 afios de escolaridad,

asi como propiciar espacios de encuentro con los hijos frente a las tematicas anteriormente mencio-
nadas.

El &rea de Orientacién y Familia en conjunto con los Equipos Directivos de los cobegitisnen la
fuerte conviccion de entregar formacion continua a los docentes para empoderarlos de la importancia
de su rol, en cuanto a ser figuras significativas de apego y modelo para alumnos y apoderados.

Respecto a lo anterior es importante destacarumo de los factores protectores mas exitpaos
prevenirel abusosexual esgeneramun climaescolamutritivo, guepermitaque los estudiantes desa-
rrollen la autoestima individual y grupal, mediante un ambiente en el interior del colegio en donde se
sientan queridos, respetados, valoradssgyros.
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Ademas de la formacion preventiva permanente a alumnos, apoderados y docentes, en la Fundacion
Belén Educa se abordan situaciones de contingencia realizando intervencionesadiogatdey
apoderadokascualegienencomoobijetivoprincipalinformary aumentar el grado de conocimiento

gue poseen sobre el abuso sexual infantil e informar acerca de procedimientos de accion y sobre re-
cursos de apoydisponibles.

9.14.1 ESTRATEGIAS ESPECIFICAS PARA FORTALECER LA PREVENCION

*

*

*

Aumentar el control de los adultos durantertaseos.

Supervisar recurrentemente los bafios y espacios que quedan sin control por parte de los docente:
o inspectores.

En relacion a lo anterior, el uso de los bafios de alumnos/as testaraente prohibido tanto
para las personas externas al colegio como para funcionarios. Asimismo, los bafios de adultos
son de uso exclusivo @stos.

Restringir el acceso a personas que no formen parte de la comunidad (mayor cpoiterie).

Realiza anualmenteharlasafuncionariosy apoderadogaraasitenerconcienciade que todos
los adultos (dentro y fuera del colegio) son fundamentales en la prevencion dedeatuzdo

No propiciar un temor frente a la sexualidaf@ntil.

Conocetosrecur®sconlosquecuentdacomunidadredesdeapoyoy/oderivacion), tales como:
consultorios de atencidn primaria, oficina de proteccion de der@¢Hdscomisarias mas cer-
canasetc.

Propiciar encuentros adecuados con alumnos (ambientes y procedimmrdodp se requiera
entrevistar individualmente a un alumno/a, esto se debe hacer en un lugar apto y destinado ofi-
cialmente para ello en cadalegio.

Este lugar tiene que ser conocido por todos, y debe contar con las condiciones necesarias para
ello: unamesa y sillas, y que ademas tenga una visibilidad desde el exterior (ventanas). Ademas,
cada encuentro personal con un alumno/a debe ser infoahagoderado y/o al profespafe

delnifio, yaseapreviamente posterioral hechovialibretade comunicaabnes.

Es necesario clarificar quienes son los adultos/funcionarios que se encuentran autorizados para
retirar a los alumnos(as) de las salasldses:

o Miembros del Equipo ANEE (Necesidades Educativas Especiales, PIE): con el objetivo de
entregar apoyo y/eeforzamiento (académico, social y/o emocional) segun sea el caso; psico-
logo/a, asistente social, psicopedagoga, educadora diferetcial,

o Profesores/as Jefes, CAP, Coordinadores/as de Ciclo y/o Directores/as: con el objetivo de rea-
lizar entrevistapersonalesguepermitanobtenelinformaciénvaliosatantoparapromover el
bienestar personal del alumno/a, como del gouwso.

o Capellanes: con el objetivo de otorgar sacramenteatmciliacion.

Evitar que los/as docentes y funcionarios/as del colegitengan amistades a través de las
redes sociales con alumnos/as del establecimiento (Facebook personal). Aquel profesor/a que use
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las redes sociales como medio de comunicacidén con sus alumnos, debe tener un Facebook pro-
fesional, el cual no contenga inforaran personal. Ademas, su contenido debe ser abierto a todo
publico, evitando la privacidad u ocultamiento de informacion.

Los encuentros con alumnos/as que se den fuera del establecimiento, deben enmarcarse exclusi-
vamente en el ambito de las actividadedggogicas previamente informadas al colegio y al
apoderado/a.
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9.15 PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A DER IVA-
CION DE ALUMNOS A EQ UIPO MULTIDISCIPLINARIO

Se establece el presente protocolo con el objeto de unificar la forma de dealNzaiones a equipo
multidisciplinario

Deacuerdalas necesidadesbservadapordocentegprofesoregefeso deaula,docentes Directivos

y Técnicos respecto de conductas o acciones de los estudiantes que ameriten su degpracién,
deréapreviamente arealizaruna entrevistadel conelalumno y apoderado, para conocer la pro-
blematica existente (primer mediador es el docentd&) cual sera registrado en libro de entrevista y
compromisos y se procedera a realizar el siguignati®colo

Paso 1. Completar on todos los datos requeridos en Ficha de Derivacion y complementar con el
Consentimienténformado.

Paso 2

A) Sila derivacion es realizada por el Inspector General, este enviara copia de derivacion a E.C.E
y profesor jefe de estudiante, registrandonhasivos de la derivacion.

B) Si la derivaciéon es realizada por un docente, este previamente debera haber mantenido una
entrevista con el apoderado del estudiante y completar los datos de la ficha de derivacion.

Paso 3.Entrega de derivacion a EncargaddCdavivencia.

Paso 4.Encargado de Convivencia junto a Equipo Multidisciplinario informaran los resultados de la
intervencion una vez terminada, al profesional que haya derivado y a quien competa.
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9.16 PROTOCOLO DE ACTUACION CIBERBULLYING

INTRODUCC ION

El usodeinternetsehageneralizadenla sociedagorlasmultiplesventajagjuenosaporta en las mas
diversas facetas de nuestra vida. No es diferente en el caso de nifios, nifias y adolescentes quienes
ademas, utilizan las nuevas tecnologias deemganatural. Internet les ofrece un universo de oportu-
nidades para el ocio, la cultura, el aprendizaje y para el conocimiegémeral.

No obstante, como todo gran cambio genera incertidumbres y, como toda gran oportunidad, viene
acompafada de algunamenazas. Entre los problemas que afectan a la sociedad en general y al en-
torno educativo en particular se encuentra el ciberbullying.

Se trata de un fendmeno de gran relevancia por su prevalencia, la gravedad de sus consecuencias y le
dificultades que prenta para su prevenciéon y abordaje. Por ello, su tratamiento ocupa un lugar des-
tacado en las prioridades educativas. Cuando se produce entre nifios, niias y adolescentes, los efectc
pueden ser devastadores, puesto que se derivan del uso no adecuatwatgaedan poderosas y
cotidianas como internet y la telefonia movil.

Independientementiequesemanifiesteo noenel contextoescolar|a comunidaceducativa debe co-
nocer cual es la mejor forma de detectarlo, afrontarlo y erradicarlo, para podeantebiir al uso
adecuado de internet y favorecer el desarrollo 6ptimo @duosos.

Esta no es tarea facil debido a las singulares caracteristicas del acoso por medio de nuevas tecnologias
anonimato, inmediatez, efecto en cadena, alta disponibilidiceysidad de canales y procedimien-
tos, entre otros.

GLOSARIO TEMATICO

Ciberbullying : El uso de los medios teleméaticos (Internet, telefonia moévil y videojuegos online prin-
cipalmente) para ejercer el acoso psicoldgico entre iguales. No se trata agsd @ albuso de indole
estrictamente sexual ni los casos en los que personas adultas intervienen.

Agresor: Quien realiza la agresién

Reforzador del agresor Quien estimula la agresion

Defensor de la victima Quien ayuda o intenta ayudar a la victima a dalila victimizacion.
Victima: Quien padece el acoso

Hostigamienta Cuando se envian imagenes o videos denigraolbes

Happy Slapping Grabar con el celular una agresion fisica para subirla a internet o compartirla me-
diante mensajeria instantanea comatsapp.

Grooming: Conducta de una persona adulta que realiza acciones deliberadas para establecer lazo de
amistad con un menor de edad en internet, con el objetivo de obtener una satisfaccion sexual mediante
imagenes eroticas o pornograficas del nifio, pidaolescente, o incluso como preparacion para un
encuentro.
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Espectador/testigo Compafiero/a de la victima o el agresor/a que conoce, sospecha, observa y/o pre-
sencia los actos de intimidacion ocurridos dentro o fuera del entorno escolar. Se condmeraran
siguientes tipos de espectador:

Espectador activo testigo que ayuda al agresor, lo refuerza indirectamente dando muestras de aten-
cion, sonriendo, asistiendo, etc.

Espectador pasivotestigo del maltrato que no interviene.
Espectador prosocial testgo que ayuda a la victima, encara al agresor, detiene el maltrato.

Cyberstalking: Acusar, hostigar, intimidar o acechar a una persona o0 a un grupo de personas por
medio del uso de la tecnologia.

Exclusion: Cuando se usan entornos publicos para amsgidamente, mandaiomentarioslespec-
tivosorumoredifamatoriosconelfin deprovocamunarespuesta expansiva, cuando se niega el acceso
a foroschats, plataformas sociales de todo el grupovéctana.

Manipulacién: Cuando se utiliza la informacion@mntrada en las plataformas, como por ejemplo las
redes sociales, para difundirla de modo no adecuado entre los miembros de las mismas, cuando se
accede con la clave de otra persona y se realizan acciones que pueden perjudicarle su nombre, etc.
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PROTOCOLO DE ACCION ANTE CASOS DE CIBERBULLYING

Los objetivos tienen como premisa entregar un marco de accién igualitario para todos los miembros
de las distintas comunidades escolares pertenecientes a nuestra comuna.

Objetivo General

Aportar ura guia de actuacion para los establecimientos educacionales Municipales de la Comuna de
Talcd (ante situaciones de ciberbullying aportar pautas y procedimientos para una eficiente atencion
escolar de éste tipo de episodios).

Objetivos Especificos

*  Promoer entre los estudiantes relaciones interpersompalsisivas.

*  Sensibilizar a la comunidad escolar respecto a la existencia del fenémeno de ciberbullying al
interior del establecimienteducacional.

* Implicaralosdocentey padres/madres/apoderadoBefinir normas claras frente a acciones de
ciberbullying

* Interrumpir situaciones de ciberbullying detectadas al interior del establecimiento educacional.

* Realizar acciones a nivel individual y grupal, destinadas a abordar y revertir situdet®ots-
das.

Paa abordar esta linea de accion, las estrategias pueden enmarcarse en las actividades contempladse
en el Plan Formativo de cada establecimiento educacional. Los responsables de generar estas estrate
gias de intervencion son los integrantes del Equipo d&d@egsel cuerpo docente.

Se abordaran los casos de ciberbullying aplicando un Protocolo de Accion.

CONSIDERACIONES RELEVANTES SOBRE EL CIBERBULLYING

El ciberbullying por propia definicién se lleva a cabo por medio de las TIC, lo que implica que puede
serejercido, padecido y presenciado desde cualquier lugar y en cualquier momento. Es una invasion
del espacio personal de la victima, incluido el hogar. Es un problema que impregna todos los &mbitos
de la vida y de la convivencia.

El anonimatoal igualqueocurreenlassituacioneslebullying, esunfactorqueagravaos efectoslel
acosoperoenel ciberbullyingesmasnotoriopor lasfacilidadesqueofrecenlas nuevas tecnologias.
Tanto agresores como victimas y resto de las personas implicadas psedeoceEquién @uiénes
son sus agresores.

Contar con claves que faciliten la deteccion de situaciones de ciberbullying es uno de los pilares fun-
damentales de la intervencion frente a este tipo de problemas que se caraetdrainascosas,
poragravarsedeformasignificativamientrasseprolongan en el tiempo. Por lo tanto, detectar lo antes
posible el problema significara abordarlo en la fase mas incipiente y por ende, con menores conse-
cuencias para losiplicados.

18:



LICEO MARTA DONOSO ESPEJO

DETECCION DE CIBERBULLYING
Comportamiento e indicadores de posible implicacién directa en Ciberbullying

Existen determinadas practicas de riesgo y algunos indicios que pueden llevarnos a sospechar que ha
una implicacién, como victima o agresor, en un caso de ciberbullying, entre ellos:

*

*

*

Pasar muchas horas conectado a internet y con el movil
No tener supervision parental sobre el uso de internet
No comentar lo que hace o le sucede en internet

Tener al menos una cuenta en una red social

Tener computador en la habitaciéon

Molestarse cuando @sterrumpido cuando esta conectado a internet o utilizando el teléfono ce-
lular

Tener la necesidad de estar siempre disponible en el teléfono movil, incluso mientras se duerme

Participar cada vez menos en actividades que supongan la no disponibilidaermit im de
teléfono movil.

Comportamientos en una posible victima

Comportamientos y actitudes de riesgo para convertirse en victima de ciberbullying son:

*

*

*

Dar la contrasefa de correo electrénico o red social

Ser o0 haber sido victima de bullying en el gae

Haber intentado reunirse con personas a las que habia conocido por internet

Haber intercambiado fotos o videos personales con otras personas que ha conocido por internet.
Aceptar como amigos en internet a personas que no conoce

Manifestar cambios de mor repentino

Mostrar tristeza o desgano para realizar las actividades cotidianas

Tener tendencia al aislamiento

Poseer baja autoestima o muestras de inseguridad

Comportamientos e indicadores en un posible agresor

*

*

*

Haberse hecho pasar por otra persond ttéono maovil o internet
No poseer normas de uso de internet

Mostrar fotos o videos que considera graciosos aunque sean humillantes o desagradables para e
protagonista del video

Haber intimidado o acosado a alguno de sus compafieros en el colegio

Justifcar situaciones de ciberbullying protagonizada por otros
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* Justificar la violencia, especialmente la indirecta
* Faltar el respeto a la autoridad, los docentes o a los padres

* Evidenciar una actitud negativa hacia actividades cooperativas en las que se jmtiabo-
racion y el reconocimiento de las cualidades de cada uno.

PROTOCOLO DE COMO ACTUAR ANTE UNA SOSPECHA DE CIBERBULLYING
Plazo: 08 dias habiles

1 Uno de los grandes debates en torno a la actuacion de los colegios respecto del ciberbullying
esta en ansiderarlo un problema escolar o no. A este respecto, los centros educativos deben aceptar
que, independientemente de que los hechos ocurran fuera del @mbito escolar, como instituciones que
tienen la obligacion de promover el desarrollo de sus alumnoesn @etuar siempre y cuando tengan

la sospechaelconocimientalequeunodelosalumno® alumnagsielcolegiopuedan estar padeciendo

una situacion deiberbullying.

Consecuentementeyalquier miembro de la comunidad escolar (profesores, alumnosafgaiiso-
nal no docentefjue tenga sospechas o que tenga conocimiento expreso de una situacién de ciber-
bullying tiene la obligacion de comunicarlo al equipo directivo del colegio inmediatamente.

2. Unavezquesehayaverificado laposiblesituaciéndeciberbullying, el colegio debera trabajar
de forma inmediatg simultanea en tres lineas de actuacién: Valoracion, comunicacion y acciones de
proteccion.

3. Con la informacion recibida de sospecha de ciberbullghggquipo de convivencidebe es-
tablecer un pragso de recogida y triangulacion de informacion que sirva de fundamento para las
acciones futuras si fueraecesarias.

Las personas involucradas en este proceso deben ser las personas supuestamente implicadas y st
familias, el Director, el equipo docergkorientador y el equipo de convivencia del colegio.

Entodomomentcsedeberespetata privacidaddelalumno evitandoel alarmismece intentando man-
tener la confidencialidad dasunto, Con respecto al alumegredido:

*  Entrevista con el alumno afectado
* Entrevista con sus padres o apoderados, citdndolos previamente mediante llamado telefonico.
* Entrevista con posibles alumnos conocedores de la situacion

* El colegio ofrecera a la familia a través de expertos ya sea internos o externos, acerca de pautas
relagonadas con las actitudes que el alumno afectado debe adoptar para afrontar en forma ade-
cuada el problema

5. Con respecto al alumno agresor:
*  Peticidn de disculpas en forma oral y/o escrita
*  Amonestacion por parte de direccion
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*  Vigilancia especifica por pir del equipo docente
* Puesta en marcha de programas de modificacion de conducta, desarrollo personal, etc.

* Firma de un compromiso del agresor comprometiéndose a participar en actividades que apunten
a mejorar su conducta.

* Puesta en conocimiento a los padoeapoderados del alumno sobre su conducta, citAndolo me-
diante llamado telefonico

*  Suspension de clases
* Cancelacion de matricula

Lineas de accién del Establecimiento Educacional

Ciberbullying
Valoracion Comunicacior Acciones de prote
cion
Suceso de Cibel
bullying
Atencion de Victinr Atencion del agresc
Comunicaciona los pa- Asespr‘l_a al la Aplicacion de Mec
dres victima dacq TArnirac
Responsables Equipo de profe Aplicacion de Med

. Aac lenalec
sionales
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